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ข้อมูลพ้ืนฐาน

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัอุดรธานี เลขท่ี 242 หมู่ ท่ี 3 ตาํบลสามพร้าว อาํเภอเมือง

จั ง หวัด อุ ด ร ธ า นี สั ง กัดบ ริห า ร ง านก าร ศึ กษ าพิ เ ศษ โทร042-110479 โทรสา ร 042-110749

website:www.udonspecial.ac.th สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัศนูยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีเน้ือท่ี 15 ไร่

1 งาน 48 ตารางวา มีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจงัหวดัอุดรธานี (เดก็พิการเรียนรวม) มีจาํนวน 5 เขตพ้ืนท่ี ไดแ้ก่

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานีเขต 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี และมีเขตพ้ืนท่ี

บริการจาํนวน 20 อาํเภอ โดยมีหน่วยบริการประจาํอาํเภอ จาํนวน 15 อาํเภอไดแ้ก่ ไดแ้ก่ หน่วยบริการเพญ็

1 หน่วยบริการเพ็ญ 2 หน่วยบริการหนองหาน หน่วยบริการกุมภวาปี หน่วยบริการหนองแสง หน่วย

บริการบา้นผอื 1 หน่วยบริการบา้นผือ 2 หน่วยบริการหนองววัซอ หน่วยบริการกุดจบั หน่วยบริการวงัสาม

หมอ หน่วยบริการบา้นดุง หน่วยบริการโนนสะอาด หน่วยบริการพิบูลยรั์กษ์ หน่วยบริการสร้างคอม และ

หน่วยบริการไชยวาน

อสถานศึกษา ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

อักษรย่อ ศกศ.อด.

สังกัด สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีตั้งสํานักงาน 242 หมู่ 3 ถนนอุดร - สามพร้าว ตาํบลสามพร้าว อาํเภอเมือง

จงัหวดัอุดรธานี

เปิดรับ ระดบัเตรียมความพร้อมเดก็พิการตั้งแต่แรกเกิด หรือแรกพบความพิการ

จนถึง 18 ปี

เปิดสอน เดก็พิการทางการศึกษาทุกประเภท

สีประจําศูนย์ฯ นํ้าเงิน – แสด

ตราสัญลักษณ์ประจําศูนย์

http://www.udonspecial.ac.th
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วิสัยทัศน์

“สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา พฒันาผูพิ้การอยา่งมืออาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย ภายใตก้ารบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี

การศึกษา 2570”

พันธกิจ (Mission)

1. พฒันากระบวนการคน้หา เพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการทางการศึกษาพิเศษ

2. พฒันาการใหบ้ริการทางการศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียน

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผูป้กครอง ผูดู้แลคนพิการและชุมชน เพื่อให้สามารถดูแล

ช่วยเหลือ

ผูพิ้การ

4. พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด

5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติและพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

6. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

7. พฒันาบุคลากรใหส้ามารถใหบ้ริการทางการศึกษาพิเศษกบัผูพิ้การแต่ละประเภท

8. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และ

มาตรฐานวชิาชีพ

9. พฒันาการประสานความร่วมมือกบั ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสาํหรับคน

พิการ

10. พฒันารูปแบบวธีิการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินการของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

11. เสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน

12. ส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้ต่ละกลุ่มงานมีระบบนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังานเชิงระบบ

13. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา

เป้าประสงค(์Objective)

1. ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ

2. ผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษไดรั้บบริการทางการศึกษา อยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค

3. ผูป้กครอง ผูดู้แลคนพิการและชุมชน สามารถช่วยเหลือผูพิ้การไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพ

4. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

5. ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติและพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

6. บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

7. บุคลากรสามารถใหบ้ริการทางการศึกษาพิเศษกบัผูพิ้การแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ
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8. บุคลากรประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวชิาชีพ

9. หน่วยงาน องคก์รภาครัฐ เอกชน และสถาบนัทางศาสนา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

สนบัสนุนการจดัการศึกษา

10. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมีรูปแบบวธีิการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย

11. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีและนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน

12. สถานศึกษามีระบบนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังานเชิงระบบ

13. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชใ้นบริหารจดัการ

อัตลักษณ์

“พัฒนาการดี มีความสุขกับการเรียนรู้”

พัฒนาการดี หมายถึง ผูเ้รียนมีพฒันาการบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวใ้นแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

มีความสุขกับการเรียนรู้ หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดี และเพลิดเพลินต่อการเรียนรู้จากการ

จดัการเรียนการสอน และการทาํกิจกรรมของผูเ้รียน ส่งผลใหเ้กิดความสนใจ อยากท่ีจะเรียนรู้ มีความสุข

และความสนุกสนาน

เอกลักษณ์

“ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง เป็นท่ีพ่ึงให้เด็กพิการ”

ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง หมายถึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใหค้วามสาํคญักบั

ความปลอดภยั สาํหรับผูม้ารับบริการทางการศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการ

สอนและใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ

เป็นท่ีพ่ึงให้เด็กพิการ หมายถึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีเป็นสถานท่ีให้การ

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการทุกประเภท โดยการจดัหา ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ

บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งทุนการศึกษา เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติของเดก็พิการ

ประวัติความเป็นมา

ในปี 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอมาตรการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการต่อคณะรัฐมนตรี

(หนังสือกระทรวงศึกษาท่ี ศธ 0205/4993 ลงวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2542) และคณะรัฐมนตรีได้ประชุม

ปรึกษาเม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2542 และไดล้งมติเห็นชอบในหลกัการ มาตรการจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการ

และให้ดาํเนินการตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้อนุมติัให้กรมสามญัศึกษา

เตรียมการจดัตั้งศูนยก์ารศึกษาเพ่ือคนพิการเพิ่มอีก 9 แห่ง โดยเร่ิมตั้งแต่ปีงบประมาณ 2543 เป็นตน้ไป

ทั้งน้ีเพื่อให้มีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ (เขตการศึกษา) ครบทั้ง 13 แห่ง ตามแผนพฒันาการศึกษา ศาสนาและ
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วฒันธรรม ระยะท่ี 9 (พ.ศ.2540 – 2544) ของกระทรวงศึกษาธิการสาํหรับการจดัอตัรากาํลงัเขา้ปฏิบติังาน

ในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดั กระทรวงศึกษาธิการจะเกล่ียอตัรากาํลงัของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยไม่ขอตั้งอตัราใหม่นอกจากน้ี ตามมาตรการจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี โดยมีสาระสาํคญัประการหน่ึงในโครงสร้างการบริหารการจดัการศึกษาเพ่ือคนพิการ คือ

ให้มีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยเ์ตรียมการโดยนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั จดัทาํ

และจัดสรรงบประมาณให้แก่ สถานศึกษาและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีให้บริ

การศึกษา บาํบดั ฟ้ืนฟู และดาํเนินการระบบส่งต่อโรงเรียนและชุมชน โดยมีเง่ือนไขในชั้นน้ีคือ ให้

โรงเรียนศึกษาพิเศษของกรมสามญัศึกษาใน 35 จงัหวดั ทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั

และจะเลือกโรงเรียนอ่ืนท่ีเหมาะสมเป็นศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัในอีก 40 จงัหวดั

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตั้งศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดั ใหเ้ป็นสถานศึกษาสงักดั

กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ กรมสามญัศึกษา ครบทุกจงัหวดั เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2543 ศูนยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานชัว่คราวตั้งอยูท่ี่

โรงเรียนศึกษาพิเศษอุดรธานีโดยมีนายอาํนาจ ชนชนะชัย ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษอุดรธานี

ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

จากนั้นกรมสามญัศึกษามีคาํสั่งให้นายเรืองเวช ผาสุข ผูช่้วยผูอ้าํนวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษ

อุดรธานี มาปฏิบติัหนา้ท่ี ในตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี และดาํรงตาํแหน่ง

ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ตามคาํสั่งกรมสามญัศึกษาท่ี 993/2544 ลงวนัท่ี 13

พฤษภาคม 2544 หลงัจากนั้นปี พ.ศ. 2549 นายวิจิตร พิมพกรรณ เป็นผูม้าดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จนถึงปี พ.ศ. 2552

จากนั้นปีพ.ศ.2552 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีนายพิชิต สนัน่เอ้ือ เป็นผูอ้าํนวยการ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ตามคาํสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ท่ี

176/2552 สั่ง ณ วนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2552 โดยตั้งอยูภ่ายในโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวดัอุดรธานี ถนน

เล่ียงเมือง ตาํบลหนองบวั อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี และในปี พ.ศ.2553 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดัอุดรธานี ไดย้า้ยมาตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 242 หมู่ 3 ตาํบลสามพร้าว อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี และเปิด

ใหบ้ริการดา้นการศึกษาพิเศษมาจนถึงปัจจุบนั
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แผนท่ีเดินทางมาศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี
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แผนผังพ้ืนที่ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี
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ข้อมูลหน่วยบริการประจําอําเภอ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดด้าํเนินงานหน่วยบริการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

ยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการท่ีมีบา้นอยูไ่กลจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และไม่สามารถ

มารับบริการท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษไดอ้ยา่งทัว่ถึง จาํนวน 10 หน่วยบริการ ดงัน้ี

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลหน่วยบริการประจาํอาํเภอ

ท่ี หน่วยบริการ ท่ีอยู่ เบอร์ติดต่อ ผู้รับผิดชอบ

1 เพญ็1 ในโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง

ม. 4 ต.นาพู่ อ.เพญ็ จ.อุดรธานี 41150

0648329289 นายพงศรั์ตน์

ศรีวรรณวงษ์

2 บา้นดุง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นดุง หมู่ 3

ถนนบา้นนาโฮง-โพธ์ิท่าเมือง ต.บา้นดุง

อ.บา้นดุง จ.อุดรธานี 41190

0899113958 นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ

3 หนองหาน โรงเรียนบา้นกะพ้ี ตาํบลผกัตบ อาํเภอหนอง

หาน จงัหวดัอุดรธานี 4130

0931381285 นายวชัชระ ปัดชา

4 กดุจบั โรงเรียนอนุบาลบา้นเพียมิตรภาพท่ี 138

เลขท่ี 1 บา้นเฟีย ถนนหนองววัซอ-คาํบง

ต.เมืองเฟีย อ.กดุจบั จ.อุดรธานี 41250

0883050974 นางอรสา

ศิริรัตนพงษ์ และ

นางสาวสุธาทิพย์ เพชรกนัหา

5 โนนสะอาด วดัศิรินทราวาส 175 ม.2

ต.โนนสะอาด อ.โนนสะอาด

จ.อุดรธานี 41240

0801835870 นางสาวศรอนงค์ อภินาค

พงศ์

6 หนองววัซอ 7 หมู่ 1 ต.หนองววัซอ อ.หนองววัซอ

จ.อุดรธานี

0801470938 นางสาวมาลิณี จนัทร์ภิรมย์

7 กมุภวาปี 52 หมู่ 5 ต.หว้ยเก้ิง อ.กมุภวาปี

จ.อุดรธานี

0619492446 นางสาวณฏัฐน์ลิญ

วชิระเมธาโชติ

8 บา้นผอื ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโพธ์ิ ต.หนองหวัคู

อ.บา้นผอื จ.อุดรธานี 41160

0843855572 นางสาวชรินทิพย์

ศิริภาพ

9 หนองแสง ศูนยจ์ดัจาํหน่ายและแสดงสินคา้โอทอ็ป

ตาํบลทบักงุ(โคง้เกษตร) หมู่ 3 ต.ทบักงุ

อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 41340

0956615285 นายพงศกร

วงศน์วรัตน์

10 วงัสามหมอ โรงเรียนอนุบาลวงัสามหมอ 184 ม. 5 ถนน

ศรีธาตุ-วงัสามหมอ บ.หนองแวงเจริญ

ต.วงัสามหมอ อ.วงัสามหมอ จ.อดรธานี

0883050974 นางสาวจิราพชัร เก้ืออนนัต์
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ข้อมูลอาคารสถานที่

ตารางท่ี 2 ขอ้มูลอาคารและส่ิงก่อสร้าง

ท่ี อาคารและส่ิงก่อสร้าง จํานวน หน่วย

1 หอถงันํ้า 18/12 1 ชุด

2 บา้นพกัครูแบบแฟลต 8 หน่วย 1 หลงั

3 โรงอาบนํ้าเพ่ือคนพิการ 1 หลงั

4 เสาธงสูง 12 เมตร 1 เสา

5 อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนัง่) 2 หลงั

6 หอ้งนํ้า-หอ้งส้วม แบบ 6 ท่ี/27 1 หลงั

7 อาคารพยาบาล 1 หลงั

8 อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั (ธาราบาํบดั) 1 หลงั

9 อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัดา้นหอ้งสมุด 1 หลงั

10 อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั (ส่วนหนา้) 1 หลงั

11 อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัแบบประหยดั 1 หลงั

12 อาคารก่ึงถาวร 1 หลงั

13 ป้อมยาม 1 หลงั

14 ซุม้ประตูป้ายช่ือโรงเรียน 1 ชุด

15 บา้นพกัผูบ้ริหาร 1 หลงั

16 โรงหุงตม้ 1 หลงั

โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการจดัทาํแผนงานรองรับการขบัเคล่ือนและนาํสู่การ

ปฏิบติั มีกลไกการสนบัสนุน ช่วยเหลือ กาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวแ้ละมีการ

จดัโครงสร้างการบริหารงาน ดงัน้ี
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โครงสร้างการบริหารงาน

ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี
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ผลงานดีเด่นและความภาคภูมิใจ ปีการศึกษา 2565

ตารางท่ี 3 ผลงานดีเด่นและความภาคภูมิใจดา้นสถานศึกษา

ท่ี ช่ือรางวัล
ปีการศึกษา 2565

จงัหวดั ภาค ชาติ

1 รางวลั “สถานศึกษาปลอดภยั” ดีเด่น - - 

รวม 1

ตารางท่ี 4 ผลงานดีเด่นและความภาคภูมิใจดา้นผูเ้รียน

ท่ี ช่ือรางวัล
ปีการศึกษา 2565

จงัหวดั ภาค ชาติ

1 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมระบายสีรุ่นอายุ 0 - 6 ปี

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานี



2 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมระบายสีรุ่นอายุ 7 - 12 ปี

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานี



3 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมระบายสีรุ่นอายุ

13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



4 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมช้ีบอกบตัรภาพ

รุ่นอายุ 0 - 6 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



5 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมช้ีบอกบตัรภาพ

รุ่นอายุ 7 - 12 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



6 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมช้ีบอกบตัรภาพ

รุ่นอายุ 13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



7 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรมช้ีบอกประเพณี

วฒันธรรมและวนัสาํคญัของไทยรุ่นอายุ 13 - 18 ปี

กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานี


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ท่ี ช่ือรางวลั
ปีการศึกษา 2566

จงัหวดั ภาค ชาติ

8 รางวลัระดบัเหรียญเงินกิจกรรมช้ีบอกประเพณีวฒันธรรม

และวนัสาํคญัของไทยรุ่นอายุ 13 - 18 ปี กิจกรรม

ส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดัอุดรธานี



9 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ป้ันดินนํ้ามนัตาม

จินตนาการรุ่นอายุ 0 - 6 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทาง

วชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



10 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ป้ันดินนํ้ามนัตาม

จินตนาการรุ่นอายุ 7 - 12 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทาง

วชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



11 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ป้ันดินนํ้ามนัตาม

จินตนาการรุ่นอายุ 13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทาง

วชิาการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



12 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ร้อยลูกปัด รุ่นอายุ

0 - 6 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



13 รางวลัระดบัเหรียญทองแดงกิจกรรมร้อยลูกปัด

รุ่นอายุ 0 - 6 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



14 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ร้อยลูกปัด

รุ่นอายุ 7 - 12 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



15 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ร้อยลูกปัด

รุ่นอายุ 13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



16 รางวลัระดบัเหรียญทองกิจกรรม ประกวดมารยาทไทยรุ่น

อายุ 7 - 12 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี


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ท่ี ช่ือรางวลั
ปีการศึกษา 2566

จงัหวดั ภาค ชาติ

17 รางวลัระดบัเหรียญทอง กิจกรรมประกวดมารยาทไทย รุ่น

อายุ 13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



18 รางวลัระดบัเหรียญทอง กิจกรรมเตน้ประกอบเพลง

รุ่นอายุ 6 - 12 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



19 รางวลัระดบัเหรียญทอง กิจกรรมเตน้ประกอบเพลง

รุ่นอายุ 13 - 18 ปี กิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี



20 รางวลัระดบัเหรียญทองการแข่งขนัยา้ยลูกเทนนิส

รุ่นอายุ 8-11 กีฬาสเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย



21 รางวลัระดบัเหรียญทองการแข่งขนัยา้ยลูกเทนนิส

รุ่นอายุ 12-15 กีฬาสเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย



22 รางวลัระดบัเหรียญเงินการแข่งขนัยา้ยลูกเทนนิส

รุ่นอายุ 8-11 กีฬาสเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย



23 รางวลัระดบัเหรียญทองแดงการแข่งขนัยา้ยลูกเทนนิส

รุ่นอายุ 8-11 กีฬาสเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย



รวม 19 - 4
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ตารางท่ี 5 ผลงานดีเด่นและความภาคภูมิใจดา้นครู

ท่ี ช่ือรางวัล
ปีการศึกษา 2563

จงัหวดั ภาค ชาติ

1 นางออมอาํไพ พะหงษา ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



2 นางเพญ็ใจ มุมอภยั ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



3 นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



4 นายไพโรจน์ ไพรเขียว ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



5 นางสาวจุฑามาศ พลเสน ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



6 นางสาวจรุณณี อุน่เท่ียว ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



7 นางกานตร์วี บุราณปู่ ไดรั้บรางวลัครูและบุคลากรทาง

การศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น ในโอกาสวนัครู ประจาํปี 2563

จากผูว้า่ราชการจงัหวดัอุดรธานี



รวม 7 - -
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สารสนเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ

1. งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ

2. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และเตรียมความพร้อม

3. งานส่งเสริม สนบัสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยครอบครัว และชุมชน

4. งานส่งเสริมสนบัสนุนการจดัเรียนร่วม การจดัการศึกษาในหอ้งเรียนคู่ขนาน และงานศูนยก์ารเรียน

สาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล

5. งานทะเบียนนกัเรียน

6. งานวดัผลและประเมินผล

7. งานหอ้งสมุด ส่ือนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้

8. งานประกนัคุณภาพการศึกษา

9. งานบริการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

(ระบบคูปองการศึกษา)

10. งานหลกัสูตรสถานศึกษา

11. งานวจิยัชั้นในเรียน

12. งานหน่วยบริการ

13. งานตามนโยบายและยทุธศาสตร์

14. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
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งานวิชาการเป็นหวัใจของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา ส่วน

งานด้านอ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบท่ีจะทาํให้สถาบันดาํเนินไปด้วยความราบร่ืนเท่านั้ น หน้าท่ีของโรงเรียนหรือ

สถาบนัการศึกษาทุกแห่ง คือ การให้ความรู้แก่นกัเรียนในดา้นวิชาการ โดยการทาํงานร่วมกบัครู กระตุน้เตือนครูให้

คาํแนะนาํครู และประสานงานใหค้รูทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในการสอน งานวชิาการเป็นงานหลกัของ

การบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้าก

ผลงานดา้นวชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาซ่ึงอาจจะเก่ียวขอ้งทางตรงหรือทางออ้ม กอ็ยูท่ี่ลกัษณะของงานนั้น

ดังนั้ นอาจสรุปได้ว่า งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศึกษาก็คือ การจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยู่กบังานวิชาการทั้งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการ

เก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช้ใน งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานวดัผลและ

ประเมินผล งานหอ้งสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

1.1 คณะทํางานและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

1.1.1 งานแผนปฏิบัติการสารสนเทศ

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

2. นางสาวณชัชา เพช็รรัตน์

3. นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ

4. นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม

ขอบข่ายงาน

1) แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบระบบขอ้มูลสารสนเทศ

2) จดัทาํแผนปฏิบติัการของฝ่ายบริหารงานวชิาการ

3) จดัทาํปฏิทินการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารงานวชิาการ

4) สรุปรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ในฝ่ายบริหารงานวชิาการโดยนาํขอ้มูลมาจดัทาํสารสนเทศ

ใหเ้ป็นปัจจุบนั

5) จดัทาํคู่มือ รวบรวมเอกสารประกอบการปฏิบติังานท่ีตอ้งใชใ้นการบริหารงาน

วชิาการ

6) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานวชิาการ นาํผลการประเมินมาใชเ้พ่ือปรับปรุง

พฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.งานแผนและปฏบิัตกิารสารสนเทศ
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1.1.2 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และเตรียมความพร้อม

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวทิพยอ์าภรณ์ คลา้ยหิรัญ

2. นางสาวจุฑามาศ พลเสน

3. นายยทุธพงษ์ เกษางาม

4. นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ

5. นางสาวอภิดา สาแกว้

6. นายพีรากร อคัพิน

7. นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม

8. นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิจกัร

ขอบข่ายงาน

1) ดาํเนินการจดัตารางเรียน ตารางสอน

2) วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ติดตามการจดัทาํแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)

3) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

(IFSP)

4) ติดตามการใชแ้ผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล

(IIP) และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และมีการประเมินผล

การใหบ้ริการ

5) ประมวลผล สรุปและจดัทาํรายงานผลการใหบ้ริการเพ่ือนาํไปปรับปรุงพฒันา

6) ดูแลระบบสารสนเทศ (CAPER)

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว และชุมชน

ผูรั้บผดิชอบ

1. นายพีรากร อคัพิน

2. นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม

ขอบข่ายงาน

1) วางแผนและประสานงานร่วมกบัเครือข่ายท่ีดูแลคนพิการ เพ่ือการพฒันาคน

พิการในเขตพ้ืนท่ีบริการ

2) สนบัสนุนและส่งเสริมการมีเจตคติดา้นบวกในการดูแลผูพิ้การ โดยครอบครัวและ
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ชุมชน

3) ใหบ้ริการดา้นการศึกษาและฝึกอบรมดา้นต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลคนพิการในชุมชน

4) การบริการทางการแพทย์ การช่วยเหลือบริการ บาํบดัฟ้ืนฟูดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่

ผูพิ้การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประสานงานสนบัสนุน

5) ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมเสริมรายไดแ้ก่ผูพิ้การและครอบครัว รวบรวมขอ้มูล

สารสนเทศการใหบ้ริการเพ่ือรายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

6) จดัทาํโครงการ/กิจกรรม สนบัสนุน ส่งเสริม เก่ียวกบัหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.4 งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนร่วม การจัดการศกึษาในห้องเรียนคู่ขนาน

และ งานศนูย์การเรียนสําหรับเด็กในโรงพยาบาล

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางณฐัฐิญา มาลาหอม

2. นางชุลีพร คาํบุญ

3. นางกานตร์วี บุราณปู่

4. นางสุพรรณี พลแสง

5. นางสาวธนัยานี โกบยาหยงั

6. นางสาวสุธาพร แน่นอุดร

7. นายธงชยั คชแสง

ขอบข่ายงาน

1) ส่งเสริมสนบัสนุนและประสานองคก์รภาครัฐ และเอกชนท่ีจดัการเรียนร่วมใหส้ามารถ

ดาํเนินการตามนโยบาย

2) การจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3) จดัทาํทะเบียน ขอ้มูลนกัเรียนเรียนร่วม และขอ้มูลเครือข่ายโรงเรียนจดัการเรียนร่วมและ

หอ้งเรียนคู่ขนานใหเ้ป็นปัจจุบนั ใหค้าํปรึกษา

4) จดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการศึกษาพิเศษใหก้บัครูในโรงเรียนจดัการเรียนร่วม ให้

สอดคลอ้งตามความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล

5) ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานใหน้กัเรียนพิการในโรงเรียนจดัการเรียนร่วมไดรั้บส่ิง

อาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามท่ีกาํหนดใน

กฎกระทรวงส่งเสริมประสานงานในการใหบ้ริการ คดักรอง วางแผน และใหบ้ริการ

พฒันา นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทุกประเภท
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6) ใหบ้ริการดา้นการศึกษา ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต นกัเรียนท่ีมารับบริการ

ในโครงการศูนยก์ารเรียนสาํหรับเดก็ป่วยในโรงพยาบาล

7) จดัทาํแผนพฒันาสมรรถภาพนกัเรียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเจบ็ป่วยและความสามารถในการเรียนรู้

8) ใหบ้ริการเสริมทกัษาวชิาการ และจดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะทางวชิาการอยา่งเป็นระบบ

เพ่ือต่อยอดดา้นการศึกษาหรืออาชีพ

9) รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนท่ีมารับบริการ เพ่ือรายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

10) จดัทาํโครงการ/กิจกรรม สนบัสนุน ส่งเสริม เก่ียวกบังานท่ีรับผดิชอบ

11) สรุปและรายงานผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ

12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.5 งานทะเบียนนักเรียน

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ

2. นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิจกัร

ขอบข่ายงาน

1) จดัทาํทะเบียนนกัเรียนใหช้ดัเจนถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั

2) จดัเตรียมเอกสารเก่ียวกบัการรับผูเ้ขา้รับบริการใหเ้ลขประจาํตวั

3) จดัทาํสถิติการรับและส่งต่อผูรั้บบริการ

4) จดัเกบ็เอกสาร หลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังาน

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.6 งานวัดผลและประเมินผล

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม

2. นางสาวณชัชา เพช็รรัตน์

ขอบข่ายงาน

1) จดัใหมี้เอกสาร และแบบฟอร์มท่ีใชใ้นการวดัผล เช่น แบบบนัทึกผลการประเมินทกัษะ

พฒันาการ

2) สรุปผลการประเมินพฒันาการเพ่ือการส่งต่อ ฯลฯ

3) จดัทาํและตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของเดก็พิการท่ีมา

รับบริการใหเ้ป็นปัจจุบนั

4) รวบรวมผลสมัฤทธ์ิท่ีพนกังานราชการสรุปผลพฒันาการเพ่ือพิจารณาส่งต่อเดก็พิการเขา้
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รับบริการทางการศึกษาต่อไป จดัเกบ็รักษาเอกสาร หลกัฐาน ต่าง ๆ เก่ียวกบังานวดัผล

5) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.7 งานห้องสมุดส่ือนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวธิดาทิพย์ พทุธิจกัร

2. นางสาวอารยาพร ธิมาชยั

ขอบข่ายงาน

1) จดัทาํแผนพฒันาหอ้งสมุดเพ่ือใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูลดา้นการศึกษาเพ่ือคนพิการ

2) ทาํแผนประชาสมัพนัธ์เพ่ือใหเ้กิดการใชห้อ้งสมุดอยา่งแพร่หลาย จดัซ้ือ จดัหาหนงัสือ

งานวจิยั และเอกสารทางวิชาการ วสัดุครุภณัฑข์องหอ้งสมุด

3) จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซ่อมแซม

บาํรุงรักษา วสัดุครุภณัฑข์องหอ้งสมุด ใหบ้ริการยมื – คืนหนงัสือ

4) จดัทาํระเบียบและขอ้ปฏิบติัในการใชห้อ้งสมุดจดับรรยากาศภายในหอ้งสมุดใหเ้อ้ือ

ต่อการใหบ้ริการ

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีบรรณารักษ์ เกบ็รวบรวมสถิติต่าง ๆเก่ียวกบังานหอ้งสมุด สรุปรายงาน

ผลปฏิบติังาน

6) ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัทาํส่ือ พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการ

จดัการเรียนรู้ พฒันาแหล่งเรียนรู้เพ่ือใหเ้ป็นศูนยค์วามรู้ดา้นการศึกษาเพ่ือคนพิการ

7) จดัทาํทะเบียนการใชบ้ริการ จดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อ

การใชบ้ริการและพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ

8 ) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.8 งานประกันคุณภาพการศึกษา

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวอภิดา สาแกว้

2. นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

ขอบข่ายงาน

1) จดัทาํแผนประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

2) จดัทาํเอกสารคู่มือเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา

4) อบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา

5) จดักระบวนการการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

- การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ

- การพฒันามาตรฐานการศึกษา
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- การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

- การดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

- การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา

- การประกนัคุณภาพการศึกษา

- การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี

- การผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

- ติดตาม/สรุป/ประเมินผลงานประกนัคุณภาพ

6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.9 งานบริการส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด

ทางการศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา)

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางชุลีพร คาํบุญ

2. นางณฐัฐิยา มาลาหอม

ขอบข่ายงาน

1) ใหบ้ริการ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

2) งานประสานการใหบ้ริการส่ืองานผลิต พฒันา ซ่อมบาํรุง งานอบรม แนะนาํการใชส่ื้อ

3) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.10 งานหลักสูตรสถานศึกษา

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวณชัชา เพช็รรัตน์

2. นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม

ขอบข่ายงาน

1) วเิคราะห์และพฒันา จดัทาํ ปรับปรุงหลกัสูตรของสถานศึกษา ใหมี้ความสอดคลอ้ง

กบัสภาพและบริบทของสถานศึกษา

2) สร้างความรู้ความเขา้ใจใหค้รูสามารถนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งและมี

ประสิทธิภาพ

3) จดัเกบ็รักษาเอกสาร หลกัฐาน ต่าง ๆ เก่ียวกบังานวดัผล

4) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.11 งานวิจัยช้ันในเรียน

ผูรั้บผดิชอบ

1.นายยทุธพงษ์ เกษางาม

2.นางสาวทิพยอ์าภรณ์ คลา้ยหิรัญ
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3. นางสาวจุฑามาศ พลเสน

4. นางสาวอภิดา สาแกว้

ขอบข่ายงาน

1) สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํวจิยัในชั้นเรียน เพ่ือพฒันานกัเรียน

ในพฒันาการดา้นต่าง ๆ

2) รวบรวมงานวิจยัของสถานศึกษา ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ และจดัเก็บรักษาเอกสาร หลกัฐาน

ต่าง ๆ เก่ียวกบังานวดัผล

3) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.12 งานหน่วยบริการ ผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี

1.นายพีรากร อคัพิน

2.นางสาวทิพยสุ์ดา คุม้หินลาด

3. นางสาวณัฏฐ์นลิญ วชิระเมธาโชติ

4. นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ

5. นางออมอาํไพ พะหงษา

6. นางสาวเกศรา นนทะริ

7. นางสาวจิราภรณ์ เบา้พงษ์

8. นางสาวจรุณณี อุ่นเท่ียว

9. นางสาวอุษามณี ดรบณัฑิต

10.นายเกียรติศกัด์ิ ศรีสมเกียรติ

11.นางสาวพชัรินทร์ อารีเอ้ือ

12. นายพงศรั์ตน์ ศรีวรรณวงษ์

13. นายพงศกร วงษน์วรัตน์

14. นางสาวชรินทิพย์ ศิริภาพ

15.นางสาวมาลิณี จนัทร์ภิรมย์

16.นางสาวสุธาทิพย์ เพชรกนัหา

17.นายณรงค์เดช เป้าป่าเถ่ือน

18.นางสาวธัญญพร พงษสิ์ทธิศกัด์ิ

19. นางสาวนทัธมน บุญลือ

20. นายศิวกร โกสินธุ์

21.น.ส.ณภทัร วงศส์มบติั

22.น.ส.อุมาพร ผาบจนัดา
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ขอบข่ายงาน

1) แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบเพ่ือส่งเสริมใหมี้การ

2) จดัตั้งศูนยก์ารเรียนเฉพาะความพิการท่ีดาํเนินการโดย ครอบครัว และ/หรือองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน และ/หรือภาครัฐ และ/หรือองคก์รเอกชน

3) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.13 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวอารยาพร ธิมาชยั

2. นางสาวจุฑามาศ พลเสน

3. นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิจกัร

ขอบข่ายงาน

1) ติดตามการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

และสรุป รวบรวม เม่ือดาํเนินการเสร็จส้ิน

2) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.1.14 งานนิเทศติดตามและประเมินผล

ผูรั้บผดิชอบ

1. นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

2. นางสาวณชัชา เพช็รรัตน์

3. นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ

ขอบข่ายงาน

1) จดัทาํแผนปฏิบติัการ/ปฏิทินปฏิบติังาน

2) จดัทาํเอกสารแบบฟอร์มการนิเทศ ดาํเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมี้การพฒันาใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนไป

3) ประเมินผล สรุป และรายงานผลการดาํเนินงาน

4) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

สรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงานในกลุ่มบริหารงานวชิาการ มีจาํนวน ทั้งหมด 14 งาน

2. จาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานในกลุ่มบริหารงานวชิาการ มีจาํนวนทั้งหมด 18 คน
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1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานวิชาการ

ตารางท่ี 1.1 ตารางแสดงรายจ่ายประจําตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 งานแผน

ปฏิบติัการ

สารสนเทศ

เชิงปริมาณ

1.แผนปฏิบติัการกลุ่มบริหารงานวชิาการ ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 1 เล่ม

2. คู่มือการปฏิบติังานบริหารงานวชิาการ ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 1 เล่ม

เชิงคุณภาพ

กลุ่มบริหารวิชาการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัอุดรธานี

มีแผนปฏิบติัการกลุ่มงาน และคู่มือการปฏิบติังานกลุ่มงานฯ ท่ีถูกตอ้งเป็น

ประโยชนต่์อการบริหาร และการพฒันาการจดัการศึกษาสาํหรับเดก็พิการ

1,2 1 - 1.น.ส.นิตาพฤตสมกลุทวี

2. น.ส.ณชัชา เพช็รรัตน์

3. น.ส.สะใบทิพย์ ขาววิเศษ

4.น.ส.บุษรินออ้ยกราม
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2 งานบริการ

ช่วยเหลือ

ระยะแรกเร่ิม

(EI) และการ

เตรียมความ

พร้อม

เชิงปริมาณ

1. ผูเ้รียนจาํนวนทั้งหมด 619 คน ท่ีรับบริการท่ีศูนยท่ี์ไดรั้บการใหบ้ริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม

2. ผูเ้รียนร้อยละ 90 ไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล(IEP)แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

จาํเป็นของผูเ้รียนแต่ละคนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียนแต่ละคน

3. ผูเ้รียนร้อยละ 65 มีความพร้อมความสามารถเขา้สู้ระบบช่วงเช่ือมต่อ

และการส่งต่อเขา้สู่การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการ

ดาํเนินชีวติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

4. ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษา

กาํหนด

5. ผูเ้รียนร้อยละ 90 มีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย ตาม

ศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล

ปฏิบติังานงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและเตรียมความพร้อม

6. ผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดรั้บการส่งต่อ

เขา้สู่การศึกษาในระดบัท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดาํเนินชีวติใน

สงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

1,2 1 238,500 1.น.ส.ทิพยอ์าภรณ์ คลา้ย

หิรัญ

2.น.ส.จุฑามาศ พลเสน

3. นายยทุธพงษ์ เกษางาม

4. น.ส.สะใบทิพย์ ขาววเิศษ

5.น.ส.อภิดาสาแกว้

6. นายพีรากรอคัพิน

7. นางสาวบุษรินออ้ยกลาม

8. นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิ

จกัร
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

7. เดก็พิการในเขตบริการจงัหวดัอุดรธานี ไดรั้บบริการท่ีครอบคลุมทั้ง 20

อาํเภอ

8. ผูเ้รียนท่ีรับบริการท่ีบา้นจาํนวน 111 คน มีการพฒันาตามแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

เชิงคุณภาพ

ผูเ้รียนท่ีมารับบริการในศูนยฯ์ ไดรั้บบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและ

เตรียมความพร้อมดว้ยกระบวนการทางการศึกษาพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ

ทาํให้มีผลการพฒันาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)หรือ

แผนการใหบ้ริการเฉพาะครอบครัว(IFSP) มีความพร้อมความสามารถเขา้

สู้ระบบช่วงเช่ือมต่อและการส่งต่อเขา้สู่การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือ

การอาชีพหรือการดาํเนินชีวิตในสังคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนด และมีความภูมิใจใน

ทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละบุคคล
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

3 งานส่งเสริม

สนบัสนุนการ

ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคน

พิการโดย

ครอบครัวและ

ชุมชน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 80 ของครอบครัวเด็กพิการ ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในการดูแล

ช่วยเหลือเดก็พิการตามความตอ้งการจาํเป็นพิเศษไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการ และเหมาะสม

เชิงคุณภาพ

ครอบครอบเด็กพิการไดรั้บการพฒันาให้มีทกัษะในการดูแลช่วยเหลือเด็ก

พิการตามศกัยภาพตามหลกัวชิาการ ใหด้าํรงชีวติอยา่งปลอดภยัและมีความสุข

1,2 1,3 25,000 1.นายพีรากรอคัพิน

2.น.ส.บุษรินออ้ยกลาม

4 งานส่งเสริม

สนบัสนุนการ

จดัการเรียน

ร่วมการจดั

การศึกษาใน

หอ้งเรียน

คู่ขนานและ

งานศูนย์

การเรียน

สาํหรับเดก็ใน

โรงพยาบาล

เชิงปริมาณ

1. โรงเรียนเรียนร่วมในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 47 โรงเรียน

2. โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

อุดรธานี จาํนวน 11 โรงเรียน

3. นกัเรียนท่ีมารับบริการหอ้งเรียนคู่ขนานสาํหรับบุคคลออทิสติก

จาํนวน 28 คน

4. ครูและบุคลากรของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใน

หอ้งเรียนคู่ขนานสาํหรับบุคคล

ออทิสติก จาํนวน 2 คน

เชิงคุณภาพ

1,5 2 23,700 1. นางณฐัฐิญา มาลาหอม

2.นางชุลีพรคาํบุญ

3.นางกานตร์วี บุราณปู่

4. นางสุพรรณี พลแสง

5.น.ส.ธนัยานี โกบยาหยงั

6. น.ส.สุธาพร แน่นอดุร

7. นายธงชยั คชแสง
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ครูในโรงเรียนการจดัการเรียนร่วม และครูหอ้งเรียนคู่ขนานสาํหรับบุคคล

ออทิสติก มีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริม สนบัสนุน

การจดัการเรียนร่วม

5 งานทะเบียน

นกัเรียน

เชิงปริมาณ

ผูเ้รียนร้อยละ 100 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีมีเอกสาร

หรือหลกัฐานงานทะเบียนนกัเรียนครบทุกคน

เชิงคุณภาพ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีมีการจดัเก็บรักษาเอกสารท่ีดี

ปลอดภยัและเขา้ถึงขอ้มูลผูเ้รียนมีขอ้มูลนกัเรียนครบถว้นถูกตอ้งชดัเจน

เป็นปัจจุบนั นอกจากน้ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีมีการ

นาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนินงานระบบสารสนเทศศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ (SET) และระบบสารสนเทศ (CAPER)

2,5 1 3,000 1.น.ส.สะใบทิพย์ ขาววิเศษ

2.น.ส.ธิดาทิพย์ บุทธิจกัร
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

6 งานวดัผลและ

ประเมินผล

เชิงปริมาณ

1. ผูเ้รียนท่ีเขา้รับบริการท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีผ

ลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ผา่นเกณฑก์าร

วดัและประเมินผลของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95

2.ครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 66

คน สามารถดาํเนินการวดัผลและประเมินผลไดอ้ยา่งเป็นระบบ

เชิงคุณภาพ

1. ผูเ้รียนศูนย์การศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัอุดรธานีได้รับการวดัผล

ประเมินผลจากเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ

2.ครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี สามารถ

ดาํเนินการวดัผลและประเมินผลไดอ้ยา่งเป็นระบบ

1,2 1 - 1. น.ส.บุษรินออ้ยกลาม

2.น.ส.ณชัชา เพช็รรัตน์
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

7 งานหอ้งสมุด

ส่ือนวตักรรม

และแหล่ง

เรียนรู้

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน ผูป้กครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการเขา้ใชห้อ้งสมุด

2. ครูและบุคลากรของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการ

ผลิตส่ือและนาํส่ือไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อยา่งนอ้ยคนละ 1

ช้ืน

3. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีมีแหล่งเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 1 แห่ง

เชิงคุณภาพ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการนาํความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน จากการศึกษาคน้ควา้ ภายในหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้

2. ผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการสอนเฉพาะบุคคล IEP

3. ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณ

อนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษา

1,2 1,3 5,000 1. น.ส.ธิดาทิพย์ พทุธิจกัร

2. น.ส.อารยาพร ธิมาชยั
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

8 งานประกนั

คุณภาพ

การศึกษา

เชิงปริมาณ

1. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน

ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง

2. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาโดยผูท้รงคุณวฒิุปีการศึกษาละ 1 คร้ัง

3. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือนาํไปใชใ้นการดาํเนินงานตาม

ระบบประกนัคุณภาพ อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกนัคุณภาพภายใน อยู่

ในระดบั ดีเลิศ ข้ึนไป

2. สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง (SAR) ในแต่ละมาตรฐานตามค่า

เป้าหมายเป็นไปตามท่ีกาํหนดไว้

3. บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

นาํไปใชใ้นการดาํเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพ

5 2 25,000 1. น.ส.อภิดา สาแกว้

2. น.ส.นิตาพฤต สมกลุทวี
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

9 งานบริการส่ิง

อาํนวยความ

สะดวก ส่ือ

บริการและ

ความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทาง

การศึกษา

(ระบบคูปอง

การศึกษา)

เชิงปริมาณ

1. ครูและบุคลากร ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอดุรธานี จาํนวน66คน

2. ครูและบุคลากร โรงเรียนเรียนร่วม สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี

ทั้ง4 เขตสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี จาํนวน280คน

3. ครูและบุคลากร โรงเรียนเรียนร่วม สังกดัสํานกังานเอกชน จาํนวน 7

คน

4. ครูและบุคลากร ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

ทั้ง 20 อาํเภอ จาํนวน 60 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 413 คน มีความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกับการขอรับส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ระบบคูปองการศึกษา)

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากร ท่ีใหบ้ริการ ตามระบบคูปองการศึกษา มีความพึงพอใจ

ต่อการดาํเนินงานของงานบริการ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา และ สามารถจดัทาํแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคล ในระบบโปรแกรม IEPONLINE ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ ไดรั้บบริการส่ิงอาํนวย

ความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตรงตาม

1 1 15,000 1. นางชุลีพรคาํบุญ

2.นางณัฐฐิญา มาลาหอม
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พฒันาการและลกัษณะความพิการของแต่ละบุคคล

10 งานหลกัสูตร

สถานศึกษา

เชิงปริมาณ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีหลกัสูตรและเอกสาร

ประกอบหลกัสูตร จาํนวน 4 เล่ม

- หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 1 เล่ม

- คู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 1 เล่ม

- หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาํนวน 1 เล่ม

- คู่มือหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาํนวน1 เล่ม

เชิงคุณภาพ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการบริหารจดัการหลกัสูตร

ท่ีเป็นระบบและมีคุณภาพ

2,5 1,2,3 40,740 1.น.ส.ณชัชา เพช็รรัตน์

2.น.ส.บุษรินออ้ยกลาม

11 งานวจิยั

ในชั้นเรียน

เชิงปริมาณ

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั

อุดรธานีมีรายงานการวจิยัในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เร่ือง

เชิงคุณภาพ

ครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จดัทาํวิจยั

ในชั้นเรียนเป็นไปตามระเบียบวธีิวจิยั

2,3 3 5,000 1.นายยทุธพงษ์ เกษางาม

2.น.ส.ทิพยอ์าภรณ์ คลา้ย

หิรัญ3.น.ส.จุฑามาศพลเสน

4. น.ส.อภิดาสาแกว้
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

12 งานหน่วย

บริการ

เชิงปริมาณ

1. นกัเรียนท่ีไดรั้บบริการจากหน่วยบริการของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดัอุดรธานี ร้อยละ 100

2. ร้อยละ 100 หน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวดัอุดรธานี

ไดรั้บการนิเทศ ติดตาม

เชิงคุณภาพ

1. พ่อแม่ ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วย

บริการ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

2. หน่วยบริการได้รับการดาํเนินการนิเทศ ติดตาม และมีความรู้ความ

เขา้ใจท่ีถูกตอ้งในการดาํเนินงาน

1,2,4,5 2 106,000 1.นายพีรากรอคัพิน

และครูผูรั้บผดิชอบหน่วย

บริการ

13 งานตาม

นโยบายและ

ยทุธศาสตร์

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของนกัเรียนท่ีรับบริการแบบไป – กลบั และหน่วยบริการ

ไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2. เด็กพิการในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัอุดรธานีไดรั้บทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม

จาํนวน 233 ทุน

เชิงคุณภาพ

เด็กพิการได้รับทุนการศึกษา สิทธิและโอกาสความเสมอภาคทาง

การศึกษาในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยา่งเท่าเทียม

1,2,4 1 1,000 1.น.ส.อารยาพร ธิมาชยั

2.น.ส.จุฑามาศพลเสน

3.น.ส.ธิดาทิพย์ บุทธิจกัร
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ท่ี งาน/โครงการ เป้าหมาย
สนองกลยุทธ์

สถานศึกษา
สนองมาตรฐาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

14 งานนิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

รายงานผล

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของงาน/โครงการ ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ ไดรั้บการ

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของผลการนิเทศ กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีผลการดาํเนินงาน

บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว้ ตามแผนปฏิบติัการศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ปีการศึกษา 2566

3 2 - 1.น.ส.นิตาพฤต

สมกลุทวี

2. น.ส.ณชัชา เพช็รรัตน์

3. น.ส.สะใบทิพย์

ขาววเิศษ

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดงัน้ี

1. จาํนวนงาน ในกลุ่มบริหารงานวชิาการ มีจาํนวนทั้งหมด 14 งาน

งบประมาณ 487,940บาท งบประมาณท่ีใชไ้ป 487,940บาท
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1.3 ปฏิทินการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการ

ตารางท่ี 1.2 ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2566

ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ

-ศึกษานโยบายและแนวทาง

การจดัการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

งานและโครงการเพื่อแต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินงานอีกทั้งนาํ

สรุปรายงานผลจากปีการศึกษา2566มา

ปรับปรุงประชุม

-ประชุมคณะกรรมการในการ

ดาํเนินงาน เพือ่จดัทาํแผน

ปฏิบติัการและคู่มือการปฏิบติังาน

ประจาํปีการศึกษา2566

นิเทศ

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

จดัทาํคาํสัง่คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ เร่งรัด

และติดตามการใชจ่้ายงบ

ระมาณประจาํปี พ.ศ.2566

นิเทศ

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

จดัทาํ

รายงานผ

ลการ

ดาํเนินงาน

ตามแผน

ปฏิบตัิการ

ประจาํปี

การศึกษา

2566

2. งานบริการ

ช่วยเหลือระยะแรก

เร่ิม (EI) และเตรียม

ความพร้อม

-ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน

- จดัทาํปฏิทินการปฏิบติังาน

- กิจกรรมประชุมผูป้กครอง

นกัเรียน ปีการศึกษา 2566

- จดัทาํประกาศรับสมคัรผูเ้รียน

- คดักรองผูเ้รียนท่ีเขา้มาใหม่

แต่ละบุคคล

นิเทศการจดัการเรียนการ

สอน

-ประชุม

วางแผนการ

ดาํเนินงาน

-จดัทาํปฏิทิน

การปฏิบติังาน

- กิจกรรม

ประชุม

ผูป้กครอง

นกัเรียน ปี

การศึกษา

2566

นิเทศการจดัการเรียน

การสอน

1.รวบรวม

ขอ้มูลและ

จดัทาํ

สารสนเทศ

2.สรุปผลการ

ดาํเนินงาน
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

2. งานบริการ

ช่วยเหลือ

ระยะแรกเร่ิม (EI)

และเตรียมความ

พร้อม(ต่อ)

- จดัทาํคาํสัง่คน้หาผูเ้รียนรายใหม่ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัอุดรธานี 1.ประเมินพฒันาการเด็กพิการท่ี

ผา่นการฟ้ืนฟูเตรียมความพร้อมจาก

ฝ่ายต่างๆ และประสานส่งต่อเด็ก

พิการใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

การประสานส่งต่อเดก็พิการใหก้บั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

2.รวบรวมขอ้มูลและจดัทาํ

สารสนเทศการปฏิบติังาน

- ใหบ้ริการคาํปรึกษา แนะแนวดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ การศึกษา สงัคม อาชีพสาํหรับคนพิการ

- ประสานครูผูรั้บผดิชอบผูเ้รียนแต่ละคนท่ีให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม/ใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวเพ่ือดาํเนินการ ดงัน้ี

- รวบรวมขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน / คดักรองประเภทความพกิารทางการศึกษา /ประเมินความสามารถพื้นฐาน /ประชุมเพือ่จดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล/ แผนใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว /การใหบ้ริการตามแผน / การประเมินความกา้วหนา้พฒันาการและปรับปรุงแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP)/(FCSP) / ประเมินผลการพฒันาผูเ้รียนและส่งต่อ / รายงานผลการพฒันาการของผูเ้รียน

- กิจกรรมอมรมเชิงปฏิบติัการกระบวนการใหบ้ริการช่วงเช่ือมต่ออยา่งเป็นระบบ และการจดัทาํ

แผนการใหบ้ริการช่วงเช่ือมต่อ (ITP) และส่งต่อ

- รวบรวมขอ้มูล สาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีจะส่งต่อจดัทาํแผนการใหบ้ริการช่วงเช่ือมต่อ(ITP) ประเมินคดักรองเดก็พิการเพื่อส่งต่อไปรับบริการ

ฟ้ืนฟู เตรียมความพร้อมยงัฝ่ายต่างๆในศูนยก์ารศึกษาพเิศษท่ีบา้น

ทางดา้นการแพทย์การศึกษาสังคมหรือเตรียมทกัษะพื้นฐานอาชีพ

กบัหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง

- นิเทศ ติดตามนกัเรียนท่ีไดรั้บบริการช่วงเช่ือมต่อ (ITP) และส่งต่อ

ปีการศึกษา 2566

- รับการนิเทศ กาํกบั ติดตาม การปฏิบติังานจากหวัหนา้กลุ่มงาน

- ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูนิ้เทศ

1.รวบรวมขอ้มูลและจดัทาํ

สารสนเทศการปฏิบติังาน

2.สรุปผลการดาํเนินงาน เพ่ือ

นาํไปใชใ้นการพฒันางานต่อไป
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ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

3 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว

ใหบ้ริการคาํปรึกษา แนะแนวดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการแพทย์ การศึกษา สงัคม อาชีพสาํหรับคนพกิาร

จดัทาํคาํสัง่คน้หาผูเ้รียนรายใหม่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัอุดรธานี สรุปผลการ

ดาํเนินงาน

เพือ่นาํไปใช้

ในการ

พฒันางาน

ต่อไป

4 งานส่งเสริมสนบัสนุน

การจดัการเรียนร่วม และ

การจดัการศึกษาใน

หอ้งเรียนคู่ขนาน

-จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินการปฏิบติังาน

จดักิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

พฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษาเรียนรวม

ของสถานศึกษาใน

จงัหวดัอุดรธานี

- ประชุมวางแผนปรึกษาหารือ

คณะกรรมการ

- กาํหนดปฏิทินการปฏิบติังาน

- รวบรวมขอ้มูลโรงเรียน/ขอ้มูลครู/ขอ้มูลนกัเรียนเครือข่ายโรงเรียนจดัการเรียนร่วม

- จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ

- ใหค้าํปรึกษาและติดตามการจดัการเรียนร่วม

- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม

นิเทศ ติดตามการ

ดาํเนินงานการ

จดัการเรียนร่วม
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ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

5 งานส่งเสริมสนบัสนุน

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยครอบครัวและ

ชุมชนและพฒันา

ฝึกอบรมผูดู้แลคนพกิาร

บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

จดัทาํปฏิทินการ

ปฏิบติังาน

ส่งเสริม

สนบัสนุนการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

คนพกิารโดย

ครอบครัวและ

ชุมชน

จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ดาํเนินงาน

ส่งเสริมสนบัสนุน

การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพคน

พกิารโดย

ครอบครัวและ

ชุมชน

รายงานผ

ลการ

ปฏิบตัิงาน

รวบรวม

ขอ้มูล

สารสนเทศ

การ

ใหบ้ริการ

เพือ่รายงาน

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง

1.สาํรวจศึกษาและรวบรวมขอ้มูลกลุม่เป้าหมาย

2.วางแผนและประสานงานร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการดูแล

คนพิการ เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนการฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนพกิาร

โดยครอบครัวและชุมชน

- กิจกรรมพฒันาองคค์วามรู้ครอบครัวเดก็พกิาร โดยครูการศึกษาพเิศษ

และนกัสหวชิาชีพ

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบติัการการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการพฒันา

ศกัยภาพเดก็พกิาร(โครงการส่งเสริมพฒันาการจดัการศึกษาสาํหรับเดก็

พกิารในจงัหวดัอุดรธานี องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอุดรธานี)

- กิจกรรมค่ายพอ่แม่ผูป้กครองเดก็พกิารท่ีรับบริการท่ีบา้นและชุมชน

(โครงการปรับบา้นเป็นหอ้งเรียนเปล่ียนพอ่แม่เป็นครู สาํนกับริหารงาน

การศึกษาพเิศษ)

กิจกรรมส่งเสริมเดก็พกิารใหส้ามารถดาํรงชีวติไดอิ้สระของมูลนิธิ WAFCAT (การใหบ้ริการเกา้อ้ีลอ้เขน็ ส่งเสริมการศึกษา และจดัปรับสภาพแวดลอ้ม)

ติดตาม ประเมิน และ

สรุปผล



39

ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

6 งานทะเบียนนกัเรียน ประชุม

วางแผนการ

ดาํเนินงาน

การเอกสาร

หรือหลกัฐาน

งานทะเบียน

นกัเรียน

จดัทาํ

ปฏิทินการ

ปฏิบตัิงาน

ทะเบียน

นกัเรียน

จดัทาํ

รายงาน

สรุปผลการ

ดาํเนินงาน

จดัซ้ือตูเ้ก็บเอกสารทะเบียน

นกัเรียนและแฟ้มจดัเก็บเอกสาร

จดัเกบ็ขอ้มูลเอกสารใหเ้ป็นระเบียบและระบบสารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพิเศษ (SET) และระบบสารสนเทศ (CAPER) ใหเ้ป็น

ปัจจุบนั

ติดตาม

ตรวจสอบ

การ

ดาํเนินงาน

ติดตาม

ตรวจสอบ

การ

ดาํเนินงาน

จดัเกบ็ขอ้มูลเอกสารใหเ้ป็นระเบียบและระบบสารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพเิศษ (SET) และระบบสารสนเทศ (CAPER) ใหเ้ป็นปัจจุบนั

ติดตาม

ตรวจสอบ

การดาํเนินงาน

ติดตาม

ตรวจสอบ

การ

ดาํเนินงาน

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ
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ที่ งาน/โครงการ พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

7 งานวดัผลประเมินผล วางแผนการดาํเนินงาน

และจดัทาํปฏิทิน

ดาํเนินงาน

รวบรวม

เป็นขอ้มูล

สารสนเทศ

ของ

สถานศึกษา

-จดัทาํเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล

-สร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัครู

รายงานการสรุปผลการพฒันา

ผูเ้รียน ภาคเรียนท่ี 1, 2 และปี

การศึกษา

รายงานการสรุปผลการ

พฒันาผูเ้รียน ภาคเรียนท่ี

1, 2 และปีการศึกษา

ติดตามผลการดาํเนินงาน

รวบรวมเป็นขอ้มูล

สารสนเทศของ

สถานศึกษา

ติดตามผลการ

ดาํเนินงาน

ติดตาม

ผลการ

ดาํเนินงาน
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ท่ี งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

8 งานหอ้งสมุด ส่ือ

นวตักรรมและแหล่ง

เรียนรู้

1.ประชุมและ

วางแผนการ

ดาํเนินงาน

2.จดัทาํ

ปฏิทินงาน

จดัทาํทะเบียน

การเขา้ใช้

แหล่งเรียนรู้

ภายในศูนย์

การศึกษา

พิเศษประจาํ

จงัหวดั

อุดรธานี

ครูผลิต

ส่ือ

นวตักรรม

จดัทาํทะเบียนคุมส่ือ ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน

ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน

รายงาน

สรุปผลการ

ดาํเนินงาน

ปรับปรุงภูมิทศัน์หอ้งสมุดและ

แห่งเรียนรู้ภายในศูนยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

จดัทาํแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา“จงัหวดัของฉนั

อุดรธานี”

ปรับปรุงภูมิทศันห์อ้งสมุด

และแห่งเรียนรู้ภายในศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดัอุดรธานี
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

9 งานประกนั

คุณภาพ

การศึกษา

-ประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้งจดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงานเพ่ือวางแผนงาน

- จดัทาํปฏิทินการ

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา

-จดัทาํมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดย

กาํหนดมาตรฐานและค่า

เป้าหมายของสถานศึกษา

-ดาํเนินการแกไ้ขและ

ปรับปรุงแผนพฒันา

การศึกษาและแผน

ปฏิบติัการประจาํปี

1.ติดตาม

ตรวจสอบ

ระบบประกนั

คุณภาพภายใน

คร้ังท่ี 2โดย

ผูท้รงคุณวฒิุ

2.จดัทาํ

รายงานการ

ประเมินตนเอง

ของ

สถานศึกษา

รายงานต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งและ

จดัส่งรายงาน

ไปยงัตน้

สงักดั

3.ทบทวน

คุณภาพการจดั

การศึกษาของ

สถานศึกษา
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ท่ี
งาน/

โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

10 งานบริการส่ิง

อาํนวยความ

สะดวก ส่ือ

บริการ และ

ความ

ช่วยเหลืออ่ืน

ใดทาง

การศึกษา

(ระบบคูปอง

การศึกษา)

1.จดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้ง

คณะกรรมกา

รดาํเนินงาน

กระจายส่ือ

ส่ิงอาํนวย

ความสะดวก

และความ

ช่วยเหลืออ่ืน

ใดทาง

การศึกษา

2.กาํหนด

ปฏิทินการ

ปฏิบติังาน

1.ศูนย์

การศึกษา

พิเศษตรวจ

แผนการจดั

การศึกษา

เฉพาะบุคคล

(IEP) และ

ตรวจสอบ

ความถูกตอ้ง

ของเอกสาร

การขอรับเงิน

อุดหนุน ภาค

เรียนท่ี 1

2.

คณะกรรมกา

รประชุม

พิจารณา

อนุมติั/ชะลอ

/ยกเลิก

คูปอง

การศึกษา

จดัพิมพ์

คูปอง

การศึกษา

ภาคเรียน

ท่ี 1 และ

เอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง

มอบคูปอง

การศึกษา

ภาคเรียนท่ี

1 ใหแ้ก่

โรงเรียน

เรียนร่วม

และศูนย์

การศึกษา

พิเศษ

รับคูปอง

การศึกษา

เอกสารการ

ขอรับเงิน

การ

ใหบ้ริการ

และ

ตรวจสอบ

ความ

ถูกตอ้งของ

เอกสาร

และเสนอ

ผูบ้ริหาร

เพ่ือเบิกเงิน

ให้

โรงเรียน

ภาคเรียนท่ี

1

คณะกรรมการประชุม

พิจารณาอนุมติั/ชะลอ

/ยกเลิก คูปอง

การศึกษา ภาคเรียนท่ี

2

1.จดัพิมพค์ูปอง

การศึกษา ภาค

เรียนท่ี 2 และ

เอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง

มอบคูปอง

การศึกษา ภาค

เรียนท่ี 2 ใหแ้ก่

โรงเรียนเรียน

ร่วมและศูนย์

การศึกษาพิเศษ

2.มอบคูปอง

การศึกษา ภาค

เรียนท่ี 2 ใหแ้ก่

โรงเรียน เรียน

ร่วมและศูนย์

การศึกษาพิเศษ

3.รายงานผ

ลการนิเทศ

ติดตาม

รับคูปอง

การศึกษา

เอกสาร

การขอรับ

เงินการ

ใหบ้ริการ

และ

ตรวจสอ

บความ

ถูกตอ้ง

ของ

เอกสาร

และเสนอ

ผูบ้ริหาร

เพ่ือเบิก

เงินให้

โรงเรียน

ภาคเรียน

ท่ี 2
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ภาคเรียนท่ี 1

ท่ี
งาน/

โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

โรงเรียนเรียนร่วมและศูนย์

การศึกษาพิเศษคียข์อ้มูล

IEP ภาคเรียนท่ี 1 ลงระบบ

IEPONLINE

ตรวจสอบการดาํเนินงานโดย

วิธีการนิเทศ

โรงเรียนเรียนร่วมและศูนย์

การศึกษาพิเศษคียข์อ้มูล IEP

ภาคเรียนท่ี 2 ลงระบบ

IEPONLINE

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ตรวจแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) และตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของ

เอกสารการขอรับเงิน

อุดหนุน ภาคเรียนท่ี 2

1.สรุปผลการ

ดาํเนินงานกระจายส่ือ

ฯ เสนอต่ออาํนวยการ

2.นาํผลการสรุปราย

งานมาพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

11 งานใหค้าํปรึกษา

แนะแนว และส่ง

ต่อ
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

12 งานจดัการศึกษา

สาํหรับเดก็ใน

โรงพยาบาล

นิเทศ ติดตามหอ้งเรียน

คู่ขนาน และ งานศูนย์

การเรียนสาํหรับเดก็ใน

โรงพยาบาล

นิเทศ ติดตามหอ้งเรียน

คู่ขนาน และ งานศูนย์

การเรียนสาํหรับเดก็ใน

โรงพยาบาล
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

13 งานหน่วยบริการ 1.จดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

2.ดาํเนินงาน

กาํหนดปฏิทิน

การปฏิบติังาน

1.ดาํเนินการนิเทศ ติดตามการดาํเนินงานหน่วยบริการ

2.ดาํเนินกิจกรรมตามโครงการของหน่วยบริการ

สรุปและ

รายงานผ

ลการผลการ

ดาํเนินงาน

กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ระหวา่งหน่วยบริการและผูป้กครองนกัเรียน

นิเทศ ติดตาม

การดาํเนิน

งาน

นิเทศ ติดตาม

การดาํเนิน

งาน

กิจกรรม

นาํเสนอผลการ

ดาํเนินงาน

หน่วยบริการ

นิเทศ ติดตาม

การดาํเนิน

งานนิเทศติดตามการ

ดาํเนินงาน
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ท่ี งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

14 งานหลกัสูตร

สถานศึกษา

1.ประชุมเพือ่วางแผนการปฏิบติังาน

2.จดัทาํปฏิทินการปฏิบติังาน

3.จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานแต่งตั้ง

4.คณะกรรมการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฃ

5.วเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา

6.ดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา

7.นาํหลกัสูตรสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา

อนุมติั

8.สร้างความรู้ความเขา้ใจในการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา

9.ประกาศและนาํหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช้

1.ประเมินผล

การใชห้ลกัสูตร

2.สรุป รายงาน

ผลและปรับปรุง

การปฏิบติังาน

ติดตามการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

15 งานวิจยัในชั้นเรียน 1.จดัทาํปฏิทิน

การปฏิบติังาน

2.แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ดาํเนินงาน

3.พฒันาคู่มือ

การปฏิบติังาน

4.ประชุมช้ีแจง

แนวทางการ

ดาํเนินงานวิจยั

ในชั้นเรียน

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินการ

วิจยัในชั้น

เรียน

คร้ังท่ี 1

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินการ

วิจยัในชั้น

เรียน

คร้ังท่ี 2

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินการ

วิจยัในชั้น

เรียน

คร้ังท่ี 3

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินการ

วิจยัในชั้น

เรียน

คร้ังท่ี 4

ตรวจ

วิจยัใน

ชั้นเรียน

ฉบบั

สมบูรณ์

- กิจกรรม

แลกเปล่ียน

เรียนรู้

ผลการวิจยัใน

ชั้นเรียน

- สรุป และ

รายงานผ

ลการ

ปฏิบติังาน

- ปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน

- กิจกรรมสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินการวิจยัในชั้นเรียน
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

16 งานตามนโยบาย

และยทุธศาสตร์

-ประชุม

วางแผนช้ีแจง

การดาํเนินงาน

ตามโครงการ

สนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายในการ

จดัการศึกษา

ตั้งแต่ระดบั

อนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน

-จดัทาํปฏิทิน

การ

ดาํเนินงาน

ดาํเนินงานตามโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการ ศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี

1. จดัหนงัสือเรียน

2. จดัซ้ืออุปกรณ์การเรียน

3. จดัซ้ือชุดเคร่ืองแบบนกัเรียน

4. กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

-สรุปและ

รายงานผ

ลการ

ดาํเนินงาน/

รายงาน

ประจาํปี

-วเิคราะห์ผ

ลการ

ดาํเนินงาน

นาํไป

ปรับปรุง

และพฒันา

ต่อไป

รายผลการดาํเนินกิจกรรม
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

17 งานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ CAPER
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ที่ งาน/โครงการ

18 งานนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล
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2. งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และเตรียมความพร้อม

คือ งานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและเตรียมความพร้อมของเด็กท่ีมีความบกพร่องประเภทต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดหรือ

แรกพบความพิการ อายุ 0 – 18 ปี โดยใหก้ารช่วยเหลือโดยเร็วท่ีสุด ตามความตอ้งการจาํเป็นของเด็ก โดยความร่วมมือ

ระหวา่งผูป้กครอง ครู ผูบ้ริหาร และนกัสหวิชาชีพ โดยมีกระบวนการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และเตรียมความ

พร้อม ทั้งหมด 7 ขั้นตอน เพ่ือส่งเสริมใหเ้ดก็ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพใหมี้ความพร้อมก่อนเขา้เรียน หรืออยูใ่น

ครอบครัวไดโ้ดยพ่ึงพาผูอ่ื้นใหไ้ดน้อ้ยท่ีสุด

ตารางท่ี 2.1 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งหมดปีการศึกษา 2566 จาํแนกตาม

การใหบ้ริการ

ท่ี การรบับริการ จํานวนผู้เข้ารบั

บริการ (คน)

ร้อยละ

1 ใหบ้ริการในศูนยฯ์ แบบไป-กลบั 201 29.47

2 ใหบ้ริการท่ีหน่วยบริการ 413 60.56

3 ใหบ้ริการท่ีบา้น 36 5.28

4 ศูนยก์ารเรียนสาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล 32 4.69

รวม 682 100

รปูภาพท่ี 2.1 แสดงขอ้มูลขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งหมดปีการศึกษา 2566

จาํแนกตามการใหบ้ริการ
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ตารางท่ี 2.2 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งหมดปีการศึกษา 2566 จาํแนกตาม

ประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนผู้เข้ารับ

บรกิาร (คน)

รอ้ยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 5 0.73

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 9 1.32

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 200 29.33

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 144 21.11

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 0 0

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 1 0.15

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 2 0.29

8 บุคคลออทิสติก 155 22.73

9 บุคคลพิการซอ้น 166 24.34

รวม 682 100

รปูภาพท่ี 2.2 แสดงขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล ทั้งหมดปีการศึกษา 2566

จาํแนกตามประเภทความพิการ
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ตารางท่ี 2.3 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการแบบไป-กลบั) ทั้งหมด

ปีการศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนผู้เข้ารับ

บรกิาร (คน)

รอ้ยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 0 0.00

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 5 2.49

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 51 25.37

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 29 14.43

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 0 0.00

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 0 0.00

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 0.00

8 บุคคลออทิสติก 74 36.82

9 บุคคลพิการซอ้น 42 20.90

รวม 201 100

รปูภาพท่ี 2.3 แสดงขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการแบบไป-กลบั)

ทั้งหมดปีการศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ
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ตารางท่ี 2.4 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการหน่วยบริการ) ทั้งหมดปี

การศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนผู้เข้ารับ

บรกิาร (คน)

รอ้ยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 5 1.21

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 6 1.45

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 138 33.41

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 76 18.40

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2 0.48

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 1 0.24

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 2 0.48

8 บุคคลออทิสติก 78 18.89

9 บุคคลพิการซอ้น 105 25.42

รวม 413 100
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รปูภาพท่ี 2.4 แสดงขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการหน่วยบริการ)

ทั้งหมดปีการศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ตารางท่ี 2.5 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการท่ีบา้น) ทั้งหมด ปี

การศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนผู้เข้ารับบรกิาร

(คน)

รอ้ยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 0 0

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 0 0

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 10 27.78

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 3 8.33

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 0 0

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 0 0

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 0

8 บุคคลออทิสติก 4 11.11

9 บุคคลพิการซอ้น 19 52.78

รวม 36 100
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รปูภาพท่ี 2.5 แสดงขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการท่ีบา้น) ทั้งหมด

ปีการศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ตารางท่ี 2.6 ขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการศูนยก์ารเรียนสาํหรับ

เดก็ในโรงพยาบาล) ทั้งหมด ปีการศึกษา 2566 จาํแนกตามประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนผู้เข้ารบับริการ

(คน)

ร้อยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 0 0

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 0 0

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 0 0

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 32 100

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 0 0

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 0 0

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 0

8 บุคคลออทิสติก 0 0

9 บุคคลพิการซอ้น 0 0

รวม 32 100
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รปูภาพท่ี 2.6 แสดงขอ้มูลผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันาตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (การใหบ้ริการศูนยก์ารเรียน

สาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล) ทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 จาํแนกตามประเภทความพิการ

3. งานส่งเสริม สนับสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยครอบครัวและชุมชน

งานส่งเสริม สนบัสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยครอบครัวและชุมชน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2564 ไดด้าํเนินการจดักิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ โดยไดจ้ดัทาํส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ และนาํคิวอาร์โคด้ใหค้รูผูรั้บผดิชอบแต่ละอาํเภอ นาํไปมอบใหผู้ป้กครองของผูเ้รียนท่ีรับผดิชอบ เพ่ือใช้

ในการดูแลผูเ้รียนแต่ลพบุคคลใหไ้ดรั้บการฟ้ืนฟูท่ีถูกตอ้ง และไดน้าํไปใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดน้าํไปเผยแพร่ทางเวป็

ไซต์ จาํนวน 11 อาํเภอ ดงัขอ้มูลต่อไปน้ี
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ตารางที่ 3.1 แสดงขอ้มูลอาํเภอท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีให้บริการในรูปแบบการให้บริการท่ีบา้น

จาํนวน 20 อาํเภอ

อําเภอที่ได้รับบริการที่บ้าน
จํานวนผู้ปกครองท่ีรับส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

จํานวนผู้เรียนท่ีได้รับการฟ้ืนฟู

จากผู้ปกครอง

อาํเภอเมืองอุดรธานี 45 45

อาํเภอหนองววัซอ 10 10

อาํเภอหนองหาน 12 12

อาํเภอบา้นผอื 8 8

อาํเภอบา้นดุง 16 16

อาํเภอกมุภวาปี 13 13

อาํเภอโนนสะอาด 0 0

อาํเภอเพญ็ 14 14

อาํเภอนํ้าโสม 10 10

อาํเภอกดุจบั 0 0

อาํเภอศรีธาตุ 18 18

อาํเภอวงัสามหมอ 0 0

อาํเภอทุ่งฝน 7 7

อาํเภอสร้างคอม 13 13

อาํเภอไชยวาน 27 27

อาํเภอหนองแสง 7 7

อาํเภอนายงู 13 13

อาํเภอพิบูลยรั์กษ์ 15 15

อาํเภอกู่แกว้ 11 11

อาํเภอประจกัษ์ 6 6

รูปภาพท่ี 3.1 แสดงขอ้มูลอาํเภอท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใหบ้ริการในรูปแบบการใหบ้ริการท่ีบา้น

จาํนวน 20 อาํเภอ
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ตารางท่ี 3.2 แสดงขอ้มูลหน่วยงานท่ีไดรั้บส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามอาํเภอท่ีมีการจดัตั้งหน่วยบริการ

อําเภอที่มีหน่วยบริการ หน่วยงานท่ีได้รับส่ือ หน่วยงานท่ีไม่ได้รับ

อาํเภอกมุภวาปี 4 9

อาํเภอเพญ็ 1 และอาํเภอเพญ็ 2 8 3

อาํเภอบา้นดุง 4 9

อาํเภอบา้นผอื 4 9

อาํเภอหนองหาน 4 8

อาํเภอหนองววัซอ 4 4

อาํเภอหนองแสง 4 0

อาํเภอวงัสามหมอ 4 2

อาํเภอโนนสะอาด 4 2

อาํเภอกดุจบั 4 3

รูปภาพท่ี 3.2 แสดงขอ้มูลหน่วยงานท่ีไดรั้บส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามอาํเภอท่ีมีการจดัตั้งหน่วยบริการ
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4. งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม การจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน และงานศูนย์การ

เรียนสําหรับเด็กในโรงพยาบาล

1.1 นิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานีและสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

1.2 สร้างเครือข่ายร่วมกันพัฒนาด้านศึกษาพิเศษกับโรงเรียนร่วมท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานีและสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลจาํนวนโรงเรียนเรียนร่วมท่ีสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี

และสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวน

โรงเรียน

คิดเป็นร้อย

ละ

1 โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี เขต 1

22 1.1

2 โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี เขต 2

10 0.55

3 โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี เขต 3

5 0.25
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4 โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี เขต 4

10 0.55

5 โรงเรียนเรียนร่วมสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

จงัหวดัอุดรธานี

11 0.55

รวม 58 100

รูปภาพท่ี 4.1 แสดงขอ้มูลจาํนวนโรงเรียนท่ีออกนิเทศ ติดตาม

งานการจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนานสําหรับบุคคลออทิสติก

โรงเรียนในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการทุกแห่ง มีภารกิจสาํคญัคือ

จดัการศึกษาให้กบันักเรียนทุกคนไม่เลือกปฏิบติั ตามกรอบของกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้นเพื่อให้การ

ดาํเนินงานขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษหรือนกัเรียนพิการตามประกาศใน

กฎกระทรวงฯ ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพตามท่ีกฎหมายและนโยบายกาํหนด และนําสู่การปฏิบติังานใน

สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรวม ซ่ึงตอ้งอาศยัความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดั

อุดรธานี ไดส้นองนโยบายการจดัการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ โดยไดด้าํเนินการ สนบัสนุนบุคลากรไปปฏิบติัหนา้ท่ีใน

โรงเรียนแกนนาํจดัการเรียนรวม โรงเรียนตน้แบบท่ีการจดัการเรียนรวมและโรงเรียนท่ีมีห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิ

สติก โรงเรียนชุมชนสามพร้าวและโรงเรียนบา้นหนองบวั สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกอุดรธานีเขต 1

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการส่งเสริมการจดัการเรียนรวมใหแ้ก่

คนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้น จึงไดด้าํเนินการพฒันาบุคคลออทิสติกให้เกิดการเรียนรู้ สามารถตอบสนองต่อ

กฎเกณฑข์องสังคม เขา้ร่วมอยูใ่นสังคมอยา่งปกติสุข และสามารถเขา้เรียนในชั้นเรียนปกติอยา่งมีคุณภาพต่อไป โดยมี

ก า ร จั ด ทํ า ข้ อ มู ล ท ะ เ บี ย น นั ก เ รี ย น ร า ย บุ ค ค ล อ อ ทิ ส ติ ก ห้ อ ง เ รี ย น คู่ ข น า น อ อ ทิ ส ติ ก

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประเมินผลรายงานผลการพฒันาประสานงานระหว่างโรงเรียนท่ีจัดตั้ งห้องเรียนคู่ขนาน
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ออทิสติกกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและให้บริการส่ิงอาํนวยความสะดวกส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา และ ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

ตารางท่ี 4.2 แสดงจาํนวนบุคลากรประจาํหอ้งเรียนคู่ขนาน จาํแนกตามโรงเรียน ปีการศึกษา 2566

ลําดับ ช่ือโรงเรียน สังกัด จํานวนห้องเรียน

บุคลากรประจําห้องเรียนคู่ขนาน

(จํานวน คน )

ข้าราชการ

ครู

พนักงาน

ราชการ

ครู

อัตรา

จ้าง

พ่ีเล้ียง

เด็ก

พิการ
คู่ขนานที่เปิด

สอน

1

ชุมชนสามพ

ร้าว สพป.อด. เขต 1
1 1 0 0 1

2 บา้นหนองบวั สพป.อด. เขต 1 1 1 0 0 1

รวม 2 2 0 0 2

ตารางที่ 4.3 แสดงจาํนวนผูเ้รียนในห้องเรียนคู่ขนานสําหรับบุคคลออทิสติก จาํแนกตามสังกดั โรงเรียน และจาํแนก

ตามเพศ ปีการศึกษา 2566

ท่ี โรงเรียน
จํานวน

ชาย หญิง รวม

1. ชุมชนสามพร้าว 9 3 12

2. บา้นหนองบวั 15 1 16

รวมท้ังหมด 24 4 28

รูปภาพท่ี 4.2 แสดงจาํนวนผูเ้รียนในหอ้งเรียนคู่ขนานสาํหรับบุคคลออทิสติก ปีการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจาํนวนผูเ้รียนจาํแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2566

ท่ี ประเภทความพิการ
โรงเรียน

ชุมชนสามพร้าว บ้านหนองบัว

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 0 0

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 0 0

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 6 3

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือ

สุขภาพ

0 0

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 0 0

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา 0 0

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 0

8 บุคคลออทิสติก 6 13

9 บุคคลพิการซ้อน 0 0

รวม 12 16
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รูปภาพท่ี 4.3 แสดงจาํนวนผูเ้รียนจาํแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2566

งานจัดการศึกษาศูนย์การเรียนสําหรับเด็กในโรงพยาบาล

การจดัการศึกษาสําหรับเด็ดเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล ให้บริการดา้นการศึกษา ส่งเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต นกัเรียนท่ีมารับบริการในโครงการศูนยก์ารเรียนสาํหรับเด็กเจ็บป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล จดัทาํแผนพฒันา

สมรรถภาพนักเรียนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) ท่ี

สอดคลอ้งกบัสภาพความเจ็บป่วยและความสามารถในการเรียนรู้ บริการเสริมทกัษะทางวิชากาและจดักิจกรรมการ

ส่งเสริมทกัษะวชิาการอยา่งเป็นระบบเพ่ือต่อยอดดา้นการศึกษาหรืออาชีพ รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ีมารับบริการ เพ่ือ

รายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จดัทาํโครงการ/กิจกรรม สนบัสนุน ส่งเสริม เก่ียวกบังานท่ีรับผดิชอบ สรุปและรายงานผ

ลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

ตารางท่ี 4.5 แสดงขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้รับการศึกษาของหอ้งเรียนสาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล แยกตามระดบัชั้น ปี

การศึกษา 2566

ศูนย์การเรียนสําหรับเด็กใน

โรงพยาบาล
จํานวน ร้อยละ

0-6 ปี 18 58.06

ป.1 5 16.13

ป.2 3 9.68
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ป.3 2 6.45

ป.4 3 9.68

ป.5 0 0.00

ป.6 0 0.00

นักเรียนท้ังหมด 31 100.00

รูปภาพท่ี 4.4 แผนภูมิแท่งแสดงขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนท่ีเขา้รับการศึกษาของห้องเรียนสาํหรับเด็กในโรงพยาบาล แยก

ตามระดบัชั้น ปีการศึกษา 2566

5. งานทะเบียนนักเรียน

จากขอ้มูลสารสนเทศปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด

682 คน ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2567 จากระบบสารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพิเศษ และศึกษาสงเคราะห์ (Special

Education Technology) นกัเรียนท่ีเขา้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมฟ้ืนฟูสมรรถภาพและเตรียมความพร้อมใน

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี เขา้รับบริการแบบไป – กลบั จาํนวน 201 คน เขา้รับบริการท่ีบา้น จาํนวน

36 คน เขา้รับบริการท่ีศูนยเ์ด็กป่วยในโรงพยาบาล จาํนวน 32 คนเขา้รับบริการในหน่วยบริการ จาํนวน 413 คน และ

จากสรุปผลการดาํเนินงาน งานทะเบียนนกัเรียน ปีการศึกษา 2566 นกัเรียนศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

มีเอกสารหรือหลกัฐานงานทะเบียนนกัเรียนครบทุกคน โดยมีการจดัเก็บรักษาเอกสารท่ีดี ปลอดภยัและเขา้ถึงขอ้มูล

ผูเ้รียนครบถ้วนถูกต้องชัดเจนเป็นปัจจุบนั พร้อมทั้ งได้เทคโนโลยีมาใช้ในการดาํเนินงานระบบสารสนเทศศูนย์

การศึกษาพิเศษ (SET) และระบบสารสนเทศ (CAPER) ทาํให้งานรายผลการดาํเนินการพฒันาสมรรถภาพเด็กพิการ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
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ตารางท่ี 5.1 แสดงขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนพิการแยกตามประเภทการรับบริการ ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานีปีการศึกษา 2566 (ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและศึกษาสงเคราะห์ (Special

Education Technology : SET ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2567 )

ลําดับ ประเภทความ

พิการ

บริการในศูนย์ บริการนอกศูนย์
รวม

แต่ละ

ประเภท

ร้อยละ
ประจํา ไป-

กลับ

รวม ท่ี

บ้าน

โรง

พยาบาล

หน่วย

บริการ

ศูนย์การ

เรียนเฉพาะ

ความพิการ

รวม

1 บกพร่องทางการ

เห็น

0 0 0 0 0 5 0 5 5 0.73

2 บกพร่องทางการ

ไดย้นิ

0 5 5 0 0 6 0 6 11 1.61

3 บกพร่องทาง

สติปัญญา

0 51 51 10 0 138 0 147 198 29.03

4 บกพร่องทาง

ร่างกายหรือการ

เคล่ือนไหว หรือ

สุขภาพ

0 29 29 3 32 76 0 111 140 20.53

5 บกพร่องทางการ

เรียนรู้

0 0 0 0 0 2 0 2 2 0.30

6 บกพร่องทางการ

พดูและภาษา

0 0 0 0 0 1 0 1 1 0.14

7 บกพร่องทาง

พฤติกรรม หรือ

อารมณ์

0 0 0 0 0 2 0 2 2 0.

8 ออทิสติก 0 74 74 4 0 78 0 83 157 23.02

9 พิการซอ้น 0 42 42 19 0 105 0 124 166 24.34

รวม 0 201 201 36 32 413 0 481 682 100
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รูปภาพท่ี 5.1 แสดงขอ้มูลของนกัเรียนพิการแยกตามประเภทการรับบริการในศูนย์ แบบไป-กลบั

ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

รูปภาพท่ี 5.2 แสดงขอ้มูลของนกัเรียนพิการแยกตามประเภทการรับบริการนอกศูนยรั์บบริการท่ี

บา้น ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566
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รูปภาพท่ี 5.3 แสดงขอ้มูลของนกัเรียนพิการแยกตามประเภทการรับบริการนอกศูนยรั์บบริการท่ีหน่วย

บริการ ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

รูปภาพท่ี 5.4 แสดงขอ้มูลของนกัเรียนพิการแยกตามประเภทการรับบริการนอกศูนยรั์บบริการท่ี

โรงพยาบาล ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566
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6. งานวัดผลและประเมินผล

งานวดัผลและประเมินผล ได้มีการจดัทาํเอกสาร และแบบฟอร์มท่ีใช้ในการวดัผล เช่น แบบ

บนัทึกผลการประเมินผลการพฒันาผูเ้รียน ตามแบบท่ีคณะกรรมการไดร่้วมประชุมเพ่ือใหค้ณะครูไดน้าํไป

จดัเก็บขอ้มูลให้กบังานวดัผลและประเมินผล มีจดัทาํและตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิสรุปผลพฒันาผูเ้รียนตาม

แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลของเด็กนักเรียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ท่ีมารับบริการให้เป็น

ปัจจุบนั ตามคู่มืองานวดัผลและประเมินผล และรวบรวมผลสัมฤทธ์ิท่ีครูผูส้อนสรุปผลพฒันาการของ

ผูเ้รียน งานวดัผลและประเมินผลจดัเก็บรักษาเอกสาร หลกัฐานต่างๆ เก่ียวกบังานวดัผลปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

แผนภูมิท่ี 6.1 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการ

จาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช

2566) แยกตามประเภทการรับบริการ

ประเภทการให้บริการ

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

ระดับคะแนน (คน)
จํานวน

ผู้เรียนท่ีผ่าน
ร้อยละ

1 2 3 4 5

1. ใหบ้ริการในศูนยฯ์ แบบไป-กลบั 87 2 53 32 85 97.70

2. ใหบ้ริการในหน่วยบริการ 233 25 156 52 208 88.41

3. ใหบ้ริการท่ีบา้น 10 6 4 10 100

4. ให้บริการศูนยก์ารเรียนสําหรับ

เดก็ในโรงพยาบาล
18 18 18 100

รวม 87 27 215 106 321 92.24
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ตารางท่ี 6.2 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการ

จาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช

2566) แยกตามประเภทความพิการ

 หมายเหตุ ผูเ้รียนท่ีผา่นผลการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนจะตอ้งผา่นระดบั 4 ข้ึนไป

ประเภทการให้บริการ

(ประเภทความพิการ)

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

ระดับคุณภาพ (คน)
จํานวน

ผู้เรียนท่ีผ่าน
ร้อยละ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

1. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 2 2 2 100

2. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 5 1 2 2 4 80

3. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 89 5 68 16 84 94.38

4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายฯ 79 15 27 37 64 81.01

5. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

6. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดู

และภาษา

7. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

พฤติกรรมฯ

8.บุคคลออทิสติก 89 6 61 22 83 93.25

9.บุคคลพิการซอ้น 84 57 27 84 100

รวม 348 27 215 106 321 92.24
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แผนภูมิท่ี 6.2 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการ

จาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช

2566) แยกตามประเภทความพิการ
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ตารางที่ 6.3 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช

2566แยกตามประเภทการรับบริการ

แผนภูมิที่ 6.3 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2566

แยกตามประเภทการรับบริการ

ประเภทความพิการ

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

ระดับคุณภาพ (คน) จํานวน

ผู้เรียนท่ี

ผ่าน

(คน)

ร้อยละ

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเห็น
3 1 2 3

100

2. บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการไดย้นิ
4 1 3 4

100

3. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สติปัญญา
111 20 28 63 111

100

4. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

ร่างกายฯ
65 12 11 42 65

100

5. บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้

6. บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการพดูและภาษา
1 1 1

100

7. บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

พฤติกรรมฯ
2 2 2

100

8. บุคคลออทิสติก 66 8 16 42 66 100

9. บุคคลพิการซอ้น 82 10 24 48 82 100

รวม 334 51 81 202 334 100



75

ตารางที่ 4 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช ๒๕๖6

แยกตามประเภทความพิการ

 หมายเหตุ ผูเ้รียนท่ีผา่นผลการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนจะตอ้งผา่นระดบั ๔ ข้ึนไป

ตารางที่ 6.4 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2566

แยกตามประเภทความพิการ

รูปแบบการให้บริการ

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

ระดับคุณภาพ (คน) จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

(คน)

ร้อย

ละ0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1. ใหบ้ริการในศูนยฯ์

แบบไป-กลบั
114 18 16 80 114 100

2. ใหบ้ริการในหน่วย

บริการ
180 24 57 99 180 100

3. ใหบ้ริการท่ีบา้น 26 9 8 9 26 100

4. ใหบ้ริการศูนยก์ารเรียน

สาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล
14 14 14 100

รวม 334 51 81 202 334 100
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แผนภูมิที่ 6.4 แสดงขอ้มูลผลการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สาํหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช

2566 แยกตามประเภทความพิการ
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ตารางที่ 6.5 แสดงขอ้มูลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั

สาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564

(ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2566) และ หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานสาํหรับ

ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2566 จาํแนก

ตามรูปแบบการใหบ้ริการ

ท่ี ประเภทการ

ให้บริการ

จํานวน

ผู้เรียน

ท้ังหมด

(คน)

จํานวน/ระดับคะแนน รวม

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

(คน)

ร้อย

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน
ปรับปรุง

(1)

พอใช้

(2)

ดี

(3)

ดีมาก

(4)

ดีเย่ียม

(5)

1 ใหบ้ริการในศูนยฯ์

แบบไป-กลบั

201 9 56 104 32 201 100

2 ให้บริการท่ีหน่วย

บริการ

413 1 27 94 206 85 412 99.75

3 ใหบ้ริการท่ีบา้น 36 7 11 10 8 36 100

4 ศูนยก์ารเรียน

สาํหรับเดก็ใน

โรงพยาบาล

32 15 17 32 100

รวม 682 1 43 161 335 142 681 99.85

ร้อยละ 0.15 6.30 23.61 49.12 20.82 99.85

แผนภูมิท่ี 6.5 แสดงขอ้มูลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั

สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564

และโปรแกรมการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิตสําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของศูนยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พทุธศกัราช 2564 ปีการศึกษา 2564 จาํแนกตามรูปแบบการใหบ้ริการ
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ตารางที่ 6.6 แสดงขอ้มูลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั

สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564

และโปรแกรมการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิตสําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของศูนยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พทุธศกัราช 2564 ปีการศึกษา 2564 จาํแนกตามรายการประเมิน

ท่ี ประเภทการให้บริการ จํานวน

ผู้เรียน

ท้ังหมด

(คน)

จํานวน/ระดับคะแนน รวม

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

(คน)

ร้อย

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน
ปรับปรุง

(1)

พอใช้

(2)

ดี

(3)

ดีมาก

(4)

ดีเย่ียม

(5)

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเห็น

5 3 2 5 100

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการไดย้นิ

8 5 2 1 8 100

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา

200 7 44 105 44 200 100

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางร่างกายฯ

144 11 30 67 37 144 100

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้

1 1 1 100

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางการพดูและภาษา

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางพฤติกรรมฯ

2 1 1 2 100

8 บุคคลออทิสติก 155 12 34 79 30 155 100

9 บุคคลพิการซอ้น 167 1 13 48 77 28 166 99.40

รวม 1 43 161 335 142 681 99.85

ร้อยละ 0.15 6.30 23.61 49.12 20.82 99.85
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แผนภูมิท่ี 6.6 แสดงขอ้มูลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั

สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พุทธศกัราช 2564

และโปรแกรมการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิตสําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษของศูนยก์ารศึกษา

พิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี พทุธศกัราช 2564 ปีการศึกษา 2564 จาํแนกตามรายการประเมิน
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ตารางที่ 6.7 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจังหวดัอุดรธานี จาํแนกตาม

รูปแบบการใหบ้ริการ

แผนภูมิท่ี 6.7 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2564 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํแนกตามรูปแบบ

การใหบ้ริการ

ประเภทการให้บริการ
จํานวนผู้เรียน

(คน)

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

กิจกรรม

ร้อยละ
ระดับ

คุณภาพ

แปลผล

คุณภาพ

1. ให้บริการในศูนยแ์บบไป-

กลบั
201 169 84.07 5 ยอดเยีย่ม

2. ใหบ้ริการท่ีหน่วยบริการ 413 391 94.67 5 ยอดเยีย่ม

3. ใหบ้ริการท่ีบา้น 36 36 100 5 ยอดเยีย่ม

๔. ศูนยก์ารเรียนสําหรับเด็ก

ในโรงพยาบาล
32 31 96.875 5 ยอดเยีย่ม

รวม 682 625 92.08 5 ยอดเยีย่ม
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ตารางที่ 6.8 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2564 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัอุดรธานี จาํแนกตาม

ประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

กิจกรรม

ร้อยละ
ระดับ

คุณภาพ

แปลผล

คุณภาพ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 5 4 80 5 ยอดเยีย่ม

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 8 5 62.5 5 ยอดเยีย่ม

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 200 189 91 5 ยอดเยีย่ม

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายฯ 144 130 88.88 5 ยอดเยีย่ม

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1 0 0 1 ยอดเยีย่ม

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา - - - - -

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมฯ 2 2 50 3 ยอดเยีย่ม

8 บุคคลออทิสติก 155 145 88.38 5 ยอดเยีย่ม

9 บุคคลพิการซอ้น 167 153 89.82 5 ยอดเยีย่ม

รวม 682 628 92.08 5 ยอดเยีย่ม
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แผนภูมิท่ี 6.8 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณีวฒันธรรมทอ้งถ่ินตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจังหวดัอุดรธานี จาํแนกตาม

ประเภทความพิการ
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ตารางที่ 6.9 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัตนเองจากอุบติัภยัต่างๆไดต้ามศกัยภาพของแต่ละ

บุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํแนกตามรูปแบบการใหบ้ริการ

แผนภูมิที่ 6.9 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัตนเองจากอุบติัภยัต่างๆไดต้ามศกัยภาพของแต่

ละบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํแนกตามรูปแบบการใหบ้ริการ

ประเภทการให้บริการ
จํานวนผู้เรียน

(คน)

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

กิจกรรม

ร้อยละ
ระดับ

คุณภาพ

แปลผล

คุณภาพ

1. ให้บริการในศูนยแ์บบไป-

กลบั
201 196 97.51 5 ยอดเยีย่ม

2. ใหบ้ริการท่ีหน่วยบริการ 413 326 78.93 5 ยอดเยีย่ม

3. ใหบ้ริการท่ีบา้น 36 36 100 5 ยอดเยีย่ม

4. ศูนยก์ารเรียนสําหรับเด็ก

ในโรงพยาบาล
32 32 100 5 ยอดเยีย่ม

รวม 682 590 86.51 5 ยอดเยีย่ม
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ตารางที่ 6.10 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัตนเองจากอุบติัภยัต่างๆไดต้ามศกัยภาพของแต่

ละบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํแนกตามประเภทความพิการ

ท่ี ประเภทความพิการ

จํานวน

ผู้เรียน

(คน)

จํานวน

ผู้เรียน

ท่ีผ่าน

กิจกรรม

ร้อยละ
ระดับ

คุณภาพ

แปลผล

คุณภาพ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 5 2 40 1 กาํลงัพฒันา

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 8 7 87.50 5 ยอดเยีย่ม

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 200 172 86 5 ยอดเยีย่ม

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายฯ 144 126 87.50 5 ยอดเยีย่ม

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 1 1 100 5 ยอดเยีย่ม

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา - - - - -

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมฯ 2 2 100 5 ยอดเยีย่ม
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8 บุคคลออทิสติก 155 137 88.38 5 ยอดเยีย่ม

9 บุคคลพิการซอ้น 167 143 85.62 5 ยอดเยีย่ม

รวม 682 590 86.51 5 ยอดเยีย่ม
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แผนภูมิท่ี 6.10 แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมการป้องกนัตนเองจากอุบติัภยัต่างๆไดต้ามศกัยภาพของ

แต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํแนกตามประเภทความพิการ
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7. งานห้องสมุด สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้

งานห้องสมุดส่ือนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ส่งเสริม

สนบัสนุนการจดัทาํส่ือ พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ พฒันาแหล่งเรียนรู้

เพ่ือให้เป็นศูนยค์วามรู้ด้านการศึกษาเพื่อคนพิการ จดัทาํทะเบียนการใช้บริการ จดักิจกรรมและสร้าง

บรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการใชบ้ริการและพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ

ตารางท่ี 7.1 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ จํานวนผู้ใช้ (คน) จํานวนท่ีใช้ (ครั้ง)

1 สนามฟุตบอล 98 115

2 สนามเดก็เล่น 134 456

3 ลานธรรม 76 128

4 หอ้งสมุด 136 375

5 หอ้งกระตุน้พฒันาการ 128 346

6 สระธาราบาํบดั 89 318

7 ส่ือเรียนรู้ฝาผนงั 68 102

8 ลานกระตุน้พฒันาการประสาทสมัผสั 95 118

9 วงัมจัฉา 71 109

10 แหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ 65 105

11 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 145 512

12 แหล่งเรียนรู้ภายในหน่วยบริการ 136 1,088

รวม 1,241 2,684

รูปภาพท่ี 7.1 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี



88

รูปภาพท่ี 7.2 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ตารางท่ี 7.2 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายนอกศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ จํานวนผู้ใช้ (คน) จํานวนท่ีใช้ (ครั้ง)

1 พิพิธภณัฑบ์า้นเชียง 24 3

2 สวนสาธารณะหนองประจกัษ์ 125 25

3 วดัโพธิสมภรณ์ 28 5

4 อนุสาวรียก์รมหลวงประจกัษ/์

ศาลหลกัเมือง

6 1

5 พิพิธภณัฑเ์มืองอุดรธานี 42 8

6 ศาลเจา้ปู่-ยา่ 54 10

7 คาํชะโนด 27 4

8 พิพิธภณัฑส์ตัวน์ํ้ า 7 1

9 วดับา้นหนองบุ 94 1

10 สวนสตัวเ์ขาสวนกวาง 117 1

11 หา้งสรรพสินคา้ 49 7

12 อ่ืนๆ 223 97

รวม 890 299
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รูปภาพท่ี 7.3 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายนอกศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

รูปภาพท่ี 7.3 แสดงสถิติการเขา้ใชแ้หล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายนอกศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี
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ภาพประกอบ
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ภาพประกอบ



92

ภาพประกอบ

ภาพประกอบ
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8.งานประกันคุณภาพการศึกษา

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและจาํเป็นท่ีตอ้งดาํเนินการ

เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 4) พ.

ศ.2562 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองให้ใช้

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดจ้ดัใหมี้

ระบบประกนัคุณภาพเพ่ือพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์ โดยจดัระบบประกนัคุณภาพ

ภายในข้ึนและมีการเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับระบบประกนัคุณภาพภายนอก ซ่ึงศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการจดัทาํมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย จดัทาํ

แผนพฒันาการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจาํปี มีการดาํเนินงาน โครงการ กิจกรรม พร้อมทั้งนิเทศ

กาํกบัติดตาม ประเมินผล รายงานผล ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

ตารางท่ี 8.1 แสดงแผนประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

1 กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

นายศิวกร โกสินธุ์

นายธรรมรัตน์ แพงสาระ

นางสาวอภิดา สาแกว้

พ.ค.-มิ.ย. 66

2 การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

พ.ค.- มิ.ย. 66

3 ดาํเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

5 ติดตามผลการดาํเนินการใหมี้คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

คร้ังท่ี 1 ม.ค. 67

คร้ังท่ี 2 มิ.ย. 67

6 จดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง พ.ค. – มิ.ย. 67
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ตารางท่ี 8.2 แสดงรายการเอกสารคู่มือเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ตารางท่ี 8.1 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจาํปีการศึกษา 2566

มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2566
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน

1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน

1) มีพฒันาการตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นแผนการจดัการศึกษา

เฉพาะบุคคลหรือแผนการ

ใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะ

ครอบครัว

ร้อยละ 90 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 96.04 ยอดเยีย่ม

2) ผูเ้รียนมีความพร้อมสามารถ

เขา้สู่บริการช่วงเช่ือมต่อ
ร้อยละ 80 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 94.72 ยอดเยีย่ม

3) ผูเ้รียนมีความพร้อมสามารถ

ส่งต่อเขา้สู่การศึกษาในระดบัท่ี

สูงข้ึน หรือการอาชีพ หรือการ

ดาํเนินชีวติในสงัคมไดต้าม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล

ร้อยละ 70 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 100 ยอดเยีย่ม

ท่ี รายการคู่มือ

1 มาตรฐานการศึกษาศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

2 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

3 แผนปฏิบติัการประจาํปี

4 สารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

5 รายงานประจาํปีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

6 แผนปฏิบติัการงานประกนัคุณภาพการศึกษา

7 คู่มือปฏิบติัการงานประกนัคุณภาพการศึกษา

8 ปฏิทินดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
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มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2566
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมิน

ตนเองของ

สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด
ร้อยละ 90 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 99.85 ยอดเยีย่ม

2) มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและ

ความเป็นไทยตามศกัยภาพของ

ผูเ้รียนแต่ละบุคคล

ร้อยละ 80 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 88.85 ยอดเยีย่ม

3) ผูเ้รียนสามารถป้องกนั

ตนเองจากอุบติัภยัต่างๆไดต้าม

ศกัยภาพ

ร้อยละ 60 ยอดเยีย่ม ร้อยละ 86.51 ยอดเยีย่ม

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี 1 ยอดเย่ียม
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มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2564
ระดับคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ

กิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ
กิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สอดคล้องกับ
ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม

2.2 มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนํา
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนา งานอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นแบบอย่างได้

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่

เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย

สถานศึกษามีแผนพัฒนางาน
วิชาการท่ีเน้นพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามหลักสูตร
ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายและ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็น
แบบอย่างได้

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม
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มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2564
ระดับคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง

2.4 .พฒันาครูและบุคลากรใหมี้

ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ

สถานศึกษามีแผนท่ีชัดเจนในการ
พัฒนาครูและบุคลากร สถานศึกษา
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตาม
ความต้องการของครูและ
สถานศึกษา นํากระบวนการของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่มีความ
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ทางสังคมทั้งภายในศูนย์
และหน่วยบริการท่ีปลอดภัย
ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ ผู้เรียนเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ได้
ตามศักยภาพและประเภทของ
ความพิการได้อย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้

สถานศึกษาใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ จัดหาและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ครูพัฒนา
และเลือกใช้ส่ือ เทคโนโลยี เพื่อ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ตาม
ศักยภาพและประเภทของความ
พิการอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม
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มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2564
ระดับคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง

2.7 มีระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างมีคุณภาพ

สถานศึกษามีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความชดัเจน

มีโครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง

แกไ้ขปัญหาหรือส่งเสริมพฒันา

นกัเรียนครบทุกกลุ่ม และภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

และสนบัสนุนการดาํเนินงาน

ดีเลิศ ยอดเยีย่ม

2.8 มีการสร้างเครือข่ายการมี

ส่วนร่วมระหวา่งผูป้กครอง

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา

กบัผูป้กครอง สถานศึกษามีการ

สร้างเครือข่าย ความสมัพนัธ์

ระหวา่งองคก์รภายนอก และภาคี

เครือข่ายมีส่วนร่วมวางแผนการ

ดาํเนินงาน สนบัสนุนและระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา

ดีเลิศ ยอดเยีย่ม

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี 2 ยอดเย่ียม
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มาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ค่าเป้าหมาย

ปีการศึกษา 2564
ระดับคุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา
ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่น

กระบวนการคิดและปฏิบติัจริง

และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติได้

ร้อยละ 85 ดีเลิศ
ร้อยละ 100

ยอดเยีย่ม

3.2 ใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้

ร้อยละ 85 ดีเลิศ ร้อยละ 93.41 ยอดเยีย่ม

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียน

เชิงบวก
ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ร้อยละ 100
ยอดเยีย่ม

3.4 ตรวจสอบและประเมิน

ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและนาํผล

มาพฒันาผูเ้รียน

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ร้อยละ 97.73

ยอดเยีย่ม

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันา

และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

ร้อยละ 85 ดีเลิศ

ร้อยละ 97.73

ยอดเยีย่ม

3.6 มีการพฒันาตนเองและ

พฒันาวชิาชีพตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง

ร้อยละ 85 ดีเลิศ ร้อยละ 100 ยอดเยีย่ม

สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ี 3 ยอดเย่ียม
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9. งานบริการส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (คูปองการศึกษา)

งานพัฒนาการให้บริการ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ

- จดัทาํทะเบียนขอ้มูลส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ใหเ้ป็นปัจจุบนั

- สาํรวจและจดัทาํทะเบียนขอ้มูลความตอ้งการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สาํหรับคนพิการทุกประเภท

- วางแผนและจดัทาํงบประมาณเพ่ือการพฒันาส่ิงอาํนวย ความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาในจงัหวดั

- ดาํเนินการพฒันาส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

- ติดตามประเมินผลการใชส่ิ้งอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการ

ศึกษา

ตารางท่ี 9.1 การใหบ้ริการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (คูปอง

การศึกษา)

ท่ี ประเภทความพิการ จํานวนนักเรียน คิดเป็นร้อยละ

1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 3 0.13

2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ 2 0.08

3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 66 2.94

4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหว

หรือสุขภาพ

18 0.80

5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 2,118 94.42

6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา - -

7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 18 0.80

8 บุคคลออทิสติก 10 0.44

9 บุคคลพิการซอ้น 8 0.35

รวม 2,243 100
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รูปภาพที่ 9.1 แสดงการให้บริการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา (คูปองการศึกษา)

ประเภทความพิการ

1 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น

2 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ

3 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา

4 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ

5 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้

6 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพดูและภาษา

7 = บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์

8 = บุคคลออทิสติก

9 = บุคคลพิการซอ้น
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10. งานหลักสูตรสถานศึกษา

งานหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานวิชาการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจาํจังหวดั

อุดรธานี มีวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน คือ 1. เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา 2.

เพ่ือให้มีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น

พิเศษ 3. เพ่ือใหมี้การบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีเป็นระบบจากการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2566 สามารถ

สรุปเป็นสารสนเทศได้ ดงัน้ี

ในปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัอุดรธานี ให้บริการช่วยเหลือ

ระยะแรกเร่ิมสําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษจาํนวนทั้งส้ิน 682 คน โดยผ่านการให้บริการ

หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สําหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดั

อุดรธานี พุทธศกัราช 2564 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2566) จาํนวน 348 คน และ ผ่านการให้บริการ

หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนย์

การศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี พทุธศกัราช 2566 จาํนวน 334 คน

ตารางท่ี 10.1 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนตามหลักสูตรที่ให้บริการ

ท่ี หลักสูตรสถานศกึษา จํานวนผู้เข้ารบั

บริการ (คน)

ร้อยละ

1 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น

พิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอดุรธานี พุทธศกัราช

2564 (ฉบบัปรับปรุง พทุธศกัราช 2566)

348 100

2 หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํหรับ

ผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํ

จงัหวดัอดุรธานี พทุธศกัราช 2566

334 100

รวม 682 100
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11. งานวิจัยในช้ันเรียน

งานวิจัยในชั้ นเรียน กลุ่มบริหารงานวิชาการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัอุดรธานี

มีวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน คือ 1. เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการใชก้ระบวนการวิจยัในการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ผลการดาํเนินการวิจยัในชั้นเรียน 3. เพ่ือส่งเสริม สนบัสนุนให้งานวิจยัในชั้นเรียนมีการดาํเนินงาน

เป็นระบบและมีคุณภาพ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานวิจยัในชั้นเรียนบรรลุตามวตัถุประสงค์ ไดก้าํหนดเป้าหมาย

ความสําเร็จทั้ งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเป็น

สารสนเทศไดด้งัน้ี

1. เชิงปริมาณ

จากผลการดาํเนินงานวิจยัในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2566 พบวา่ ครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจาํนวนครูและบุคลากรศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีรายงานการวิจยัในชั้นเรียน คนละ 1 เร่ือง เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่ง พบว่า

ครู วทิยฐานะ ชาํนาญการพิเศษ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.49 ครู วทิยฐานะ ชาํนาญการ จาํนวน 12 คน

คิดเป็นร้อยละ 13.95 ครูไม่มีวทิยฐานะ จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 26.74 ครูผูช่้วย จาํนวน 31 คน คิดเป็น

ร้อยละ 36.05 พนกังานราชการ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 16.28 และครูอตัราจา้ง จาํนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.16 ดงัรูปท่ี 1

รูปที่ 32 แสดงจาํแนกจาํนวนงานวจิยัในชั้นเรียนตามตาํแหน่งและวทิยฐานะของครู



104

2. เชิงคุณภาพ

จากการติดตามผลการปฏิบติัการวจิยั พบวา่ ครูมีการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนเป็นไปตาม

ระเบียบวธีิวจิยั ดงัตารางท่ี 35

ตารางท่ี 11.1 แสดงผลการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนเป็นไปตามระเบียบวธีิวจิยั

ระเบียบวิธีวิจัย
ผลการปฏิบัติ (คน)

ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ

ช่ือเร่ือง ประเด็นปัญหา หัวข้อการวิจัย ใหข้อ้ความท่ีรัดกมุ ชดัเจน ไดใ้จความ

สะทอ้นใหเ้ห็นจุดประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัปัญหาการวจิยั สะทอ้นใหเ้ห็น

เน้ือหาสาระท่ีจะคน้ควา้วจิยั

86 0

ภูมิหลงั ความเป็นมาของการวิจัย ตรงประเดน็และสอดคลอ้งกบัปัญหาการ

วจิยั มีความสมเหตุสมผล เช่ือถือได้ ช้ีใหเ้ห็นปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน

ช้ีใหเ้ห็นความสาํคญัของปัญหา ประโยชนท่ี์ไดรั้บจากการวจิยัหรือผลเสียท่ี

เกิดข้ึนหากไม่มีการวจิยั เรียงลาํดบัความคิดตามความสาํคญั และมีความ

เช่ือมโยงกนั มีความเป็นเอกภาพ

86 0

วัตถุประสงคข์องการวิจัย สอดคลอ้ง ครอบคลุมประเดน็ปัญหาการวจิยัและ

ตวัแปรท่ีศึกษา มีความเฉพาะเจาะจงตรงประเดน็ ใชภ้าษาท่ีส่ือความหมายได้

ชดัเจน

86 0

สมมติฐานของการวิจัย (ถ้าม)ี สามารถพิสูจน์ ตรวจสอบ หรือทดสอบไดด้ว้ย

วธีิการวจิยั ตรงประเดน็ สอดคลอ้งกบัปัญหาและความมุ่งหมายของการวจิยั

การกาํหนดสมมติฐานอยูบ่นพ้ืนฐานของทฤษฎี หลกัการ และเอกสารงานวจิยั

มีความเฉพาะเจาะจงชดัเจน

86 0

กรอบแนวคิดในการวิจัย มีความเหมาะสม สมเหตุสมผล เช่ือถือได้ มีหลกัการ

ทฤษฎี และเหตุผลรองรับ นาํไปสู่การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ครอบคลุม

ประเดน็ปัญหา ตวัแปรท่ีศึกษา

86 0

นิยามศัพท์เฉพาะ มีความเฉพาะเจาะจง ชดัเจน ง่ายต่อการทาํความเขา้ใจ

นิยามศพัท์ จาํเป็นท่ีตอ้งนิยามและไม่นิยามศพัทท่ี์ไม่จาํเป็น ถูกตอ้งตาม

หลกัการ ทฤษฎี และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิา ครอบคลุมตวัแปรท่ีศึกษา

86 0

ขอบเขตการวิจัย การกาํหนดขอบเขตการวจิยั มีเหตุผลรองรับ ระบุและ

ครอบคลุมกลุ่มตวัแปร เน้ือหา ประชากร และระยะเวลาท่ีศึกษา มีความ
86 0
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ระเบียบวิธีวิจัย
ผลการปฏิบัติ (คน)

ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ

เฉพาะเจาะจง ชดัเจน

ข้อจํากัด/ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) (ถา้มี) อยูบ่นพ้ืนฐานขอ้เทจ็จริง

ทฤษฎี หรือกฎเกณฑท่ี์ยอมรับไดใ้นสาขาวชิาท่ีวจิยั มีความสอดคลอ้งกบั

ประเดน็ปัญหาการวจิยั

86 0

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง ตรงประเดน็และครอบคลุมประเดน็ปัญหา

การวจิยั มีวธีิการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย อา้งอิงจากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือ

ได้ มีเอกสาร รายงานการวจิยัทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในปริมาณท่ี

เหมาะสม เรียบเรียงเอกสารและงานวจิยัในเชิงสงัเคราะห์ ช้ีใหเ้ห็นวา่งานวจิยั

สร้างเสริมทฤษฎีหรือความรู้ในสาขาวชิา แสดงใหเ้ห็นท่ีมาของสมมติฐาน

งานวจิยั (ถา้มีสมมติฐานงานวจิยั) มีเกณฑท่ี์เหมาะสมในการคดัเลือกเอกสาร

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ช้ีใหเ้ห็นพฒันาการของปัญหาการวจิยั

86 0

วิธีดําเนินการวิจัย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

ประเดน็ปัญหา การเกบ็รวบรวมขอ้มูลสอดคลอ้งกบัแผนดาํเนินการ/ รูปแบบ

การวจิยัและเรียบเรียงไดช้ดัเจน กลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร

กรณีท่ีใชว้ธีิการทางสถิติ ใชส้ถิติท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ียอมรับในสาขาวชิา อธิบาย

ถึงการทดสอบสมมติฐานของการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน (ถา้มี) การหาคุณภาพ

เคร่ืองมือการวจิยัทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เคร่ืองมือการวจิยัมี

คุณภาพ เช่ือถือได้ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิา ตระหนกัและเคารพในสิทธิ

ของกลุ่มตวัอยา่ง มีกระบวนการท่ีสามารถควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

86 0

การวิเคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลไดก้ระทาํอยา่งเป็นปรนยัและ

ปราศจากอคติ วธีิการทางสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลเหมาะสมกบัระดบัขอ้มูล

และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ การเลือกใชว้ธีิวเิคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม กรณีท่ีใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชมี้ความสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานการวจิยั

86 0

การนําเสนอผลการวิจัย การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ถูกตอ้งและ

สอดคลอ้งกบัวธีิการทางสถิติท่ีใช้ การนาํเสนอขอ้มูลดว้ยรูปภาพ/

ภาพประกอบ/ ตาราง/ ไดอะแกรมมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งผลการวเิคราะห์

และง่ายต่อความเขา้ใจ การนาํเสนอขอ้มูลดว้ยรูปภาพ/ ภาพประกอบ/ ตาราง/

86 0
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ระเบียบวิธีวิจัย
ผลการปฏิบัติ (คน)

ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ

ไดอะแกรม อยูใ่นตาํแหน่งท่ีเหมาะสม สามารถส่ือความหมายท่ีชดัเจน

สรุปผลอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ สามารถอภิปรายและแสดงหลกัฐาน

สาเหตุท่ีผลการวจิยัสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัผลการวจิยัในอดีต อภิปรายเรียบ

เรียงผลการศึกษาเช่ือมโยงเอกสารทฤษฎีและผลการวจิยั หลกัฐานและเหตุผล

ท่ีนาํมาใชอ้า้งอิงสมเหตุสมผล ลาํดบัขอ้คน้พบสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและ

สมมติฐานการวจิยั (ถา้มีสมมติฐานการวจิยั) การสรุปผลครบถว้นและ

สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัและ/ หรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั มี

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวจิยัเพ่ิมเติมท่ีสมเหตุสมผลกวา้งขวางและปฏิบติั

ไดจ้ริง มีขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใช้ การสรุปผลการวจิยัอยู่

ภายใตข้อบเขตของการศึกษา

86 0

รูปแบบบทคัดย่อ สามารถเรียบเรียงสงัเคราะห์ไดใ้จความชดัเจน ครอบคลุม

ประกอบดว้ยส่วนประกอบท่ีเป็นความมุ่งหมายของการศึกษา วธีิการศึกษา

และผลการศึกษา

86 0

จัดลําดับเนื้อหาตามความสําคัญ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ภาษาที่ใช้ใน

การเขียนรายงานถูกต้องตามหลักวิชาการปราศจากอคติ รูปแบบการเขียน

รายงานถูกต้องตามหลักวิชาการ ภาคผนวกประกอบด้วยสาระท่ีจําเป็น เช่น

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

86 0
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12. งานหน่วยบริกร

จากการดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 พบว่า การ

ให้บริการเด็กพิการของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ในรูปแบบหน่วยบริการ ทั้งหมด 16

หน่วยบริการ เพื่อให้เด็กพิการในชุมชนไดรั้บสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

สามารถเขา้ถึงการรับบริการทางการศึกษาจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ไดส้ะดวก รวดเร็ว คล่องตวั อยา่งทัว่ถึง

และมีคุณภาพ โดยไม่ตอ้งเดินทางมารับบริการท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดั รวมทั้งเปิดโอกาสให้

ครอบครัว ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพเดก็พิการ

ตารางท่ี 12.1 ขอ้มูลทัว่ไปหน่วยบริการ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ลําดับ
หน่วย

บริการ

จํานวน

บุคลากร
ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง สถานที่ต้ัง

1
กมุภวา

ปี
3

นางสาวณฏัฐน์ลิญ วชิระเมธา

โชติ
ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ)

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตาํบล

หว้ยเก้ิง เลขท่ี 52 หมู่ท่ี 5 ตาํบล

หว้ยเก้ิง อาํเภอกุมภวาปี จงัหวดั

อุดรธานี 41110
นางสาวสุภาพร บุดดีหงส์ ครูผูช่้วย

นางสาวสุชานนัท์ อนัสงัหาร พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

2
โนน

สะอาด
2

นางสาวขวญัใจ ประพงษ์ ครูผูช่้วย (หวัหนา้หน่วยบริการ) วดัศิรินทราวาส อาํเภอโนนสะอาด

ตาํบลโนนสะอาด จงัหวดัอุดรธานี

41240นางสาวมริสา ศรีสุวอ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

3
หนอง

หาน 1
3

นางสาวอุษามณี ดรบณัฑิต ครูผูช่้วย (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนบา้นกระพี้ ตาํบลผกัตบ

อาํเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานี

41130นายอนุรักษ์ ตระการ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

นายภาคิน ตอจบัตน้ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

4
หนอง

แสง
3

นายพงศกร วงศน์วรัตน์ ครูผูช่้วย (หวัหนา้หน่วยบริการ) ศูนยจ์าํหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑ์

ชุมชน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ทบักงุ ตาํบลทบักงุ อาํเภอหนอง

แสง จงัหวดัอุดรธานี 41340

นางสาวนิชาภา ศรีบุญเรือง พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

นายปิยะพงษ์ รักษาแสง พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

5 เพญ็ 1 3

นางสาวณภทัร วงศส์มบติั ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง

ตาํบลนาพู่ อาํเภอเพญ็ จงัหวดั

อุดรธานี 41150นายพงศรั์ตน์ ศรีวรรณวงษ์ พนกังานราชการ

นายอนุวฒัน์ ทุ่งหลวง พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

6 ผอื 1 3
นางสาวชรินทิพย์ ศิริภาพ

พนกังานราชการ (หวัหนา้หน่วย

บริการ)

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโพธ์ิ ตาํบล

หนองหวัคู อาํเภอบา้นผอื จงัหวดั

อุดรธานี 41160
นางปณิธาน ผวิผา พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร



108

ลําดับ
หน่วย

บริการ

จํานวน

บุคลากร
ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง สถานที่ต้ัง

นางเบญจมาศ อติเปรมชยั พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

7
บา้น

ดุง
4

นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) องคก์ารบริการส่วนตาํบลบา้นดุง

ตาํบลบา้นดุง อาํเภอบา้นดุง

จงัหวดัอุดรธานี 41190นางสาวสุธาทิพย์ เพชรกนัหา ครูผูช่้วย

นางสาวศิริลกัษณ์ ฤทธิมนตรี พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

นายนนัทวฒัน์ เหลือจนัทร์ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

8 กดุจบั 3

นางสาวจิราภรณ์ เบา้พงษ์ ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนอนุบาลบา้นเพยีมิตรภาพ

ท่ี 138 เลขท่ี 1 บา้นเพยี ตาํบล

เมืองเพยี อาํเภอกุดจบั จงัหวดั

อุดรธานี 41250

นางสาวพชัราภรณ์ ไชยเบา้ พนกังานราชการ

นางสาวสงกรานต์ โทกลุ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

9
หนอง

ววัซอ
4

นางสาวอนนัตยา รัตนะวงษา ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) วดับุญญานุสรณ์ บา้นหนองววัซอ

หมู่ท่ี 1 ตาํบลหนองววัซอ อาํเภอ

หนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี

41220

นางสาวประภาพร ผา่นชมภู ครูผูช่้วย

นางสาวมาลิณี จนัทร์ภิรมย์ พนกังานราชการ

นายนนทชยั โพธิราช พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

10
วงัสาม

หมอ
4

นางสาวกนกทิพย์ ลาภบุญเรือง ครูผูช่้วย (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนอนุบาลวาสนา(เก่า)

ตาํบลวงัสามหมอ อาํเภอวงัสาม

หมอ จงัหวดัอุดรธานี 41280นายณรงคเ์ดช เป้าป่าเถ่ือน พนกังานราชการ

นางสาวพชัรินทร์ อารีเอ้ือ พนกังานราชการ

นายณฐัพงษ์ ณานบุญ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

11 เพญ็ 2 3

นางออมอาํไพ พะหงษา ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเพญ็ หมู่

ท่ี 17 หมู่บา้นโพนงาม ตาํบลเพญ็

อาํเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี 41150นายพชิิต แกว้สวรรค์ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

นางสาวพรพรรณ สีหอมชยั พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

12
พบูิลย์

รักษ์
2

นางสาวจรุณณี อุ่นเท่ียว ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนบา้นโพธ์ิ หมู่ท่ี 5 บา้น

บา้นโพธ์ิ ตาํบลบา้นแดง อาํเภอ

พบูิลยรั์กษ์ จงัหวดัอุดรธานี 41130นางสาวสุภารัตน์ ลุพรมมา พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

13
สร้าง

คอม
2

นายจรุงวทิย์ พะหงษา ครูผูช่้วย (หวัหนา้หน่วยบริการ) โรงเรียนบา้นโคกสวา่ง ตาํบล

สร้างคอม อาํเภอสร้างคอม จงัหวดั

อุดรธานี 41260นางสาวสุทธิดา จนัทร์เพญ็ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

14
บา้น

ผอื 2
3

นางวรารักษ์ เสาเวยีง ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นกลางนอ้ย

เหล่ามะแงว หมู่ท่ี 6 ตาํบลจาํปา
นายสุนทร แวงวรรณ์ ครูผูช่้วย
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ลําดับ
หน่วย

บริการ

จํานวน

บุคลากร
ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง สถานที่ต้ัง

โมง อาํเภอบา้นผอื จงัหวดัอุดร

รหสัไปรษณีย์ 41160นางสาวรุ่งฤดี ทาแกว้ พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

15
ไชย

วาน
3

นางสาวทิพยสุ์ดา คุม้หินลาด ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) ศาลาประชาคม หมู่ท่ี 12 ตาํบล

ไชยวาน อาํเภอไชยวาน จงัหวดั

อุดรธานี 41290นางอรอุมา ทาสี ครูผูช่้วย

นางสาวเนตรชนก เพชรนาด พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

16
หนอง

หาน 2
3

นางชุลีพร คาํบุญ ครู (หวัหนา้หน่วยบริการ) ศูนยจ์าํหน่ายผลิตภณัฑพ์ื้นเมือง

เทศบาลหนองเมก็ เลขท่ี 32 หมู่ท่ี

7 ตาํบลหนองเมก็ อาํเภอหนอง

หาน จงัหวดัอุดรธานี 41130

นางสาวอุบลวลัย์ สุนนัทา ครูผูช่้วย

นางสาวยวุดี กมลคร พีเ่ล้ียงเดก็พกิาร

รวม 16 หน่วยบริการ 48 คน

ตารางท่ี 12.2 ข้อมูลเด็กพิการท่ีรับบริการที่หน่วยบริการ

ลําดับ ประเภทความพิการ จํานวน (คน)

1 บกพร่องทางการเห็น 5

2 บกพร่องทางการไดย้นิ 6

3 บกพร่องทางสติปัญญา 138

4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ 77

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 2

6 บกพร่องทางการพดูและภาษา 1

7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 2

8 ออทิสติก 80

9 พิการซอ้น 104

รวม 415

ตารางท่ี 12.3 การติดตามผลการดําเนินงานประจําเดือนของหน่วยบริการ

ลําดับ
หน่วย

บริการ

รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

1 บา้นดุง            

2 หนองหาน

1

           
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ลําดับ
หน่วย

บริการ

รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

3 หนองหาน

2

           

4 เพญ็ 1            

5 เพญ็ 2            

6 บา้นผอื 1            

7 บา้นผอื 2            

8 กมุภวาปี            

9 หนองแสง            

10 โนนสะอาด            

11 หนองววัซอ            

12 กดุจบั            

13 วงัสามหมอ            

14 สร้างคอม            

15 พบูิลยรั์กษ์            

16 ไชยวาน            

สรุปผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานหน่วยบริการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

ภาคเรียนท่ี 1/2566

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล หน่วยบริการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 16 หน่วยบริการ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระดบั

คุณภาพ 4 ระดบั “ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง” พร้อมแปลคุณภาพ ดงัต่อไปน้ี หน่วยท่ีไดร้ะดบัคุณภาพ ดี

เยี่ยม จาํนวน 7 หน่วย ระดบัคุณภาพ ดี จาํนวน 5 หน่วย ระดบัคุณภาพ พอใช้ จาํนวน 2 หน่วย และระดบั

คุณภาพ ปรับปรุง 2 หน่วย
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สรุปผลการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานหน่วยบริการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

ภาคเรียนท่ี 2/2566

กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล หน่วยบริการศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จาํนวน 16 หน่วยบริการ สรุปผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ระดบั

คุณภาพ 5 ระดบั “ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง” พร้อมแปลคุณภาพ ดงัต่อไปน้ี หน่วยท่ีไดร้ะดบัคุณภาพ

ดีเด่น จาํนวน 4 หน่วย ระดบัคุณภาพ ดีมาก จาํนวน 1 หน่วย ระดบัคุณภาพ ดี จาํนวน 9 หน่วย ระดบั

คุณภาพ พอใช้ 2 หน่วย และไม่มีหน่วยบริการใดไดร้ะดบัคุณภาพ ปรับปรุง
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13. งานนโยบายและยุทธศาสตร์

(โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี มุ่งหวงัท่ีจะให้เป็นโครงการหน่ึงเพ่ือช่วยแก้

สภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในขณะน้ี ตามมาตรการท่ีรัฐตอ้งการจะหมุนเวียนเงินในระดบั

พ้ืนท่ี และลดภาระค่าครองชีพของประชาชนและท่ีสาํคญัเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่

เด็กยากจน และเด็กดอ้ยโอกาสทัว่ประเทศ เพ่ือให้นกัเรียนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาโดยไม่

เสียค่าใชจ่้าย สําหรับรายการหนงัสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียนและกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนท่ีภาครัฐใหก้ารสนบัสนุน

ตารางท่ี 13.1 แสดงขอ้มูลจาํนวนเงินสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2

ท่ี รายการ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

จํานวนเงิน จํานวนเงิน

1 หนงัสือเรียน 68,400 -

2 อุปกรณ์การเรียน 70,760 55,825

3 เคร่ืองแบบนกัเรียน 111,150 -

4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 106,872 89,320

รวม 304,038 145,145

รูปภาพ 13.1 แผนภูมิแสดงขอ้มูลจาํนวนเงินค่าสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ ระดบัอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ตารางท่ี 13.2 แสดงขอ้มูลจาํนวนนักเรียนท่ีได้รับเงินจัดสรรของภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ค่า

สนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ท่ี รายการ ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2

จํานวน

(คน) 70%

จํานวน

(คน)

30%

รวม (คน) จํานวน

(คน)

70%

จํานวน

(คน)

30%

รวม

(คน)

1 หนงัสือเรียน 342 - 342 - - -

2 อุปกรณ์การเรียน 342 146 488 385 - 385

3 เคร่ืองแบบนกัเรียน 342 - 342 - - -

4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 342 146 488 385 - 385

รูปภาพ 13.2 แผนภูมิแท่งแสดงขอ้มูลจาํนวนนกัเรียนท่ีไดรั้บเงินจดัสรรค่าสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั

การศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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14. งานนิเทศติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี โดย งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลจึงตอ้งมี

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการกลุ่มบริหารงานวชิาการ ของศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 เพ่ือใหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์

ตามบทบาทและหน้าท่ีของงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลของกลุ่มบริหารงาน

วิชาการ ทางศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีไดก้าํหนดการทาํงานสําหรับผูรั้บผิดชอบงาน

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลของกลุ่มบริหารงานวชิาการ จะตอ้งดาํเนินการวางแผน เสนองาน

/โครงการ จดัทาํแผนปฏิบติัการ/ปฏิทินปฏิบติังาน ตอ้งจดัทาํเอกสารแบบฟอร์ม การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล ดาํเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือให้มีการพฒันาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนไป และประเมินผล สรุป และรายงานผลการ

ดาํเนินงาน ต่อผูบ้งัคบับญัชา เม่ือพบปัญหา อุปสรรคในการทาํงาน ตอ้งมีการประชุมวางแผนเพ่ือหา

แนวทาง ในการพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนในปีถดัไป
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ตารางท่ี 14.1 แสดงการกาํกบันิเทศติดตาม ประเมินผลกลุ่มบริหารงานวชิาการ

ลําดับ

ท่ี
นิเทศติดตาม ประเมินผลและรายงานผล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

2 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

3 งานส่งเสริม สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพคน

พิการโดยครอบครัวและชุมชน

นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

4 งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนร่วม

การจัดการศึกษาในห้องเรียนคู่ขนาน และงาน

ศูนย์การเรียนสําหรับเด็กในโรงพยาบาล

นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

5 งานทะเบียนนักเรียน นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

6 งานวัดผลและประเมินผล นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

7 งานห้องสมุด สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

8 งานประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

9 งานบริการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา

นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

10 หลักสูตรสถานศึกษา นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

11 งานวิจัยในชั้นเรียน นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

12 งานหน่วยบริการ นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

13 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

14 งานนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผล รายงานผล นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี -

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารงานวชิาการท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน มีจาํนวนทั้งหมด 14 งาน

รายงานผลการดําเนินงาน

1. ร้อยละ 100 ของงาน/โครงการ ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้รับการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัตกิารศูนย์การศึกษาพเิศษประจําจังหวัดอดุรธานปีีการศึกษา 2566

2. ร้อยละ 80 ของผลการนิเทศ กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีผลการดําเนนิงานบรรลเุป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ตามแผนปฏิบัติการศูนย์การศึกษาพเิศษประจําจังหวัดอุดรธานี ปกีารศึกษา

2566
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ภาพประกอบ
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การบริหารกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ
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1. งานแผนปฏบัิติการสารสนเทศ

งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ มีหน้าท่ี แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศ จดัทาํแผนงบประมาณในการดาํเนินงาน จดัทาํแผนปฏิบติังานของฝ่ายบริหารงาน

แผนงานและงบประมาณ จดัทาํปฏิทินการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ สรุป

รวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ในฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณโดยนาํขอ้มูลมาจดัทาํสารสนเทศให้

เป็นปัจจุบนั จดัทาํรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ท่ีตอ้งใช้ในการบริหารงาน จดัทาํคู่มือเอกสารประกอบการ

ปฏิบติัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน นาํผลการประเมินมาใชเ้พ่ือปรับปรุงพฒันางานให้ดี

ยิง่ข้ึน

1.1 คณะทํางานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงรายช่ือคณะทาํงานและหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกลุ่มบริหารงานแผนงานและ

งบประมาณ

ลําดับ

ท่ี
งาน หนา้ท่ีรบัผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ

1) แต่งตั้ งคณะทํางานและมอบหมาย

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ

2) วางแผนงบประมาณในการดาํเนินงาน

3) วางแผนการดํา เนินงานการจัดทํา

สารสนเทศประจาํปีการศึกษา

4) จั ด ทํ า แ ผนป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย

บริหารงานแผนงานและงบประมาณและ

ปฏิบติัการประจาํปี

5) จัดทาํปฏิทินการดาํเนินงานของฝ่าย

บริหารงานแผนงานและงบประมาณ

6) สรุปรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในฝ่าย

บริหารงานแผนงานและงบประมาณโดย

นําข้อมูลมาจัดทําสารสนเทศให้เป็น

ปัจจุบนั

7) จดัทาํรวบรวมเอกสารต่างๆ ท่ีตอ้งใช้

ในการบริหารงาน

8) จัดทําคู่ มื อ เอกสารประกอบการ

นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

1
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ปฏิบติัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน นาํผลการประเมินมาใชเ้พ่ือ

ปรับปรุงพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน

ลําดับ

ท่ี
งาน หนา้ท่ีรบัผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

9) ส รุป ปัญหา ข้อ เสนอแนะ และ

รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี

10) รวบรวมขอ้มูลเด็กพิการและบริการ

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา

11) ร ว บ ร ว ม แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

สารสนเทศต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการ

จดัการศึกษาและการ

ประกอบอาชีพสาํหรับคนพิการ

12) ติดตามตรวจสอบรวบรวมและ

รวบรวมขอ้มูลการดาํเนินงานของกลุ่ม

งานเพ่ือจดัทาํสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั
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ลําดับ

ท่ี
งาน หน้าท่ีรบัผิดชอบ ผู้รบัผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

2 งานแผนงาน

และจดัตั้ง

งบประมาณ

1) วางแผนดาํเนินงานในงานด้านแผนงานของ

ศู น ย์ ฯ โ ด ย ร่ ว ม ดํ า เ นิ น ง า น ใ น รู ป ข อ ง

คณะกรรมการทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัหัวหนา้

กลุ่มและหัวหน้างานเ ก่ียวข้องกับการจัดทํา

แผนงานและโครงการปฏิบติังานต่างๆ ใหด้าํเนิน

ไปดว้ยความราบร่ืนตามนโยบาย 2) รวบรวมขอ้ม

มูล เ พ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ การประจํา ปีและ

ประสานการเขียนแบบเสนองาน/โครงการของ

ทุกกลุ่มงานให้สนองนโยบายของหน่วยงานตน้

สังกดัและสอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ท่ีของศูนย์

การศึกษาพิเศษ

3) จดัทาํปฏิทินการปฏิบติังานของศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ โดยรวบรวมขอ้มูลจากทุกกลุ่มงาน

4) จัดทาํเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับนโยบายของ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 5) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย

การจดัการศึกษาของสํานกับริหารงานการศึกษา

พิเศษและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และนํา

นโยบายมาวิเคราะห์จัดทาํเอกสารคาํขอจัดตั้ ง

ง บป ร ะ ม าณข อ ง ศู น ย์ก า ร ศึ ก ษ าพิ เ ศ ษ 6)

ประสานงานกบัทุกกลุ่มงานในการประเมินผล

การปฏิบัติง านตามแผนงานโครงการและ

กิจกรรมท่ีกาํหนดไวต้ามแผนปฏิบติัการตลอดจน

ประเมินขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิด

จากการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อไป

วิเคราะห์ขอ้มูลการจัดสรรงบประมาณ โดยใช้

ฐานขอ้มูลในแต่ละปีงบประมาณโดยพิจารณา

จากงาน/โครงการรายงานผลการใชง้บประมาณ

7) สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะ และรายงานผล

นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม 1
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ลําดับ

ท่ี
งาน หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รบัผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

3 งาน

การเงิน

1) วางแผนการควบคุมการเบิก – จ่ายงบประมาณโดย

แยกตามประเภทและหมวดเงินทุกประเภท อีกทั้ง

รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการอนุมัติ จ่ ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 2) จดัทาํเอกสาร

กา ร เ บิ ก เ งิ น (ขบ .01,ขบ .02) และร ายละ เ อี ยด

ประกอบการเบิกเงินหมวดต่างๆ ในระบบ GFMIS3)

จัดทําบัญชีการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท รวบรวม

หลกัฐานการลา้งหน้ีและรายงานสถานะทางการเงินท่ี

เป็นปัจจุบนัเพ่ือเสนอใหฝ่้ายบริหารรับทราบ 4) จดัทาํ

รายงานรับ – จ่ายเงินประจํางวดตามท่ีทางราชการ

กาํหนด 5) ดาํเนินการเก่ียวกบัการขอรับเงินสวสัดิการ

ต่างๆ ของขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ (ค่าช่วยเหลือ

บุตร/ค่าการศึกษาบุตร/ค่ารักษาพยาบาล/เงินบํารุง

การศึกษา6) ดาํเนินการเก่ียวกับการสวสัดิการต่างๆ

ของลูกจ้างชั่วคราว เช่น การทาํประกันสังคมให้แก่

ลูกจา้งชั่วคราว การทาํประกนัชีวิต ประกนัภยัแบบ

หมู่ ตรวจสอบเอกสารการรับ/การจ่ายเงิน ให้ถูกตอ้ง

ตามระเบียบฯ 7) ดาํเนินการจดัทาํ ภงด.1ก.พิเศษ นาํส่ง

สรรพากรจงัหวดั 8) ดาํเนินการจดัทาํหนังสือรับรอง

การหกัภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายใหก้บับุคลากรและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง9) ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบและแนวทาง

ปฏิบัติทางการเ งิน จัดทําทะเบียนคุมและออก

ใบเสร็จรับเงิน รวมทั้งทะเบียนคุมเช็คตามระเบียบทาง

ราชการ 10) จดัทาํทะเบียนเงินรายไดแ้ผน่ดินและนาํส่ง

เงินรายไดแ้ผ่นดิน เบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับครูซ่ึง

ดาํรงตาํแหน่งครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ก. และ ค.ค.ศ.)

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 11) จดัทาํเงินเดือนในระบบจ่าย

ตรงเงินเดือนขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ

1. นางเพญ็ใจ

มุมอภยั

2. นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

3. นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม

3
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ลําดับ

ท่ี
งาน หนา้ท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

12) ดาํเนินการจดัทาํ ภงด.1ก.พิเศษ นาํส่งสรรพากร

จงัหวดั

13) จดัทาํทะเบียนคุมหลกัประกนัสญัญา

14) จดัทาํเงินเดือนใหก้บัขา้ราชการบาํนาญ ในระบบ

DIGITAL PENSION

15) ดาํเนินการเบิกเงินงบประมาณ ในระบบ GFMIS

16) จัดทาํทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ

และนอกงบประมาณ

17) จดัทาํหนงัสือรับรองเงินเดือนใหก้บับุคลากร

18) ดาํเนินงานเก่ียวกับการเบิกเงินอาหารกลางวนั

นักเรียนไป-กลบั และหน่วยบริการ รวมทั้งจดัเก็บ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

19) จดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัเพื่อเสนอให้

ผูบ้ริหารรับทราบ

20) จัดทะเบียนคุมเงินค่าการศึกษาบุตร และค่า

รักษาพยาบาล

21) สรุปและรายงานผลการ รับ – จ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ

22) สรุปปัญหาข้อเสนอแนะและรายงานผลการ

ปฏิบติังานประจาํปี
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ลําดับ

ท่ี
งาน หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รบัผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

4 งานบญัชี 1) วางแผนการปฏิบติังานดา้นบญัชี

2) ลงใบสาํคญัการลงบญัชีรับ – จ่าย

3) จดัทาํรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานดา้นบญัชี

ของส่วนราชการภาครัฐ (GAQA)

4) จดัทาํแบบ สรก.

5) จดัรายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย

6) จดัทาํงบเทียบยอดเงินฝากคลงั

7) จดัทาํสรุปสัญญาการยมืเงินที่ยงัไม่ส่งใชใ้บสาํคญั8)

จดัทาํสรุปรายละเอียดใบแจง้หน้ี/ใบสาํคญัท่ียงัไม่ชาํระ

เงิน

9) จดัทาํรายงานแสดงขอ้มูลบญัชีผดิดุล

10) จดัทาํรายละเอียดประกอบรายการบญัชีที่สาํคญัของ

งบทดลอง

11) จดัทาํรายงานเคล่ือนไหวของบญัชีแยกประเภทใน

ระบบ GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ยวิธี Pivot

Table 12) จดัทาํหลกัฐานการส่งงบทดลองให้ สตง.

หรือสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาค

13) จดัทาํหลกัฐานการเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ

14) จดัทาํรายละเอียดประกอบรายการบญัชีที่สาํคญัของ

งบทดลอง 15) จดัทาํทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ

(แบบ8) 16) จดัทาํทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ

(แบบ 9) 17) บนัทึกบญัชี รับ - จ่าย เงินอุดหนุน/เงินนอก

งบประมาณ ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และ ถอนรายได้

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพื่อนาํส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน ผา่น

ระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐ แบบอิเลก็ทรอนิกส์

New GFMIS Thai 18) ปิดบญัชี ณ วนัสินปีงบประมาณ

19) ปรับปรุงบญัชี 20) สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะและ

รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี

1. นางวลิาวณัย์

พรหมอุดม

2. นางนิพาดา

ทุ่งลอ้ม

2
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ลําดับ

ท่ี
งาน หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ

จํานวน

ผู้รบัผิดชอบ

ตอ่งาน

5 งานพสัดุ

และ

สินทรัพย์

1) ดาํเนินการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง

2) รวบรวมเอกสารการเสนองาน/โครงการ

3) เป็นท่ีปรึกษาในการกรอกขอ้มูลงบประมาณในการ

เขียนแผนปฏิบติัการ

4) จดัปฏิทินปฏิบติังานพสัดุ

5) ดํา เ นินการจัด ซ้ือ จัดจ้าง จัดหา พร้อมแต่ งตั้ ง

เจา้หนา้ท่ีในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และตรวจรับ

6) จดัทาํบญัชีและทะเบียนครุภณัฑ์

7) จัดทาํทะเบียนอาคารส่ิงปลูกสร้างและการร้ือถอน

อาคารส่ิงปลูกสร้าง

8) จดัทาํรายงานขอซ้ือ–ขอจา้ง

9) จัดทาํใบสั่งซ้ือสั่งจ้าง สัญญาซ้ือ/จ้างทั้ งในระบบ

จดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิอิเลก็ทรอนิกส์และ

ในระบบการเงินการคลงัภาครัฐดว้ยวธีิอิเลก็ทรอนิกส์

10) ดาํเนินการควบคุมการเบิกพสัดุ

11) ดาํเนินการตรวจสอบและจาํหน่ายพสัดุประจาํปี

12) สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะ และรายงานผล

การปฏิบติังานประจาํปี

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

1

6 งานนิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

รายงานผล

1)วางแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน

ภายในกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 2)จดัทาํ

ปฏิทินและเอกสารการนิเทศการดาํเนินงานการปฏิบติังาน

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ และการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจํา ปี 3)ติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 4)

สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะ และรายงานผลการปฏิบติังาน

ประจาํปี

นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

1

รวม 6 งาน
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จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงานในกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีจาํนวน ทั้งหมด 6 งาน

2. จาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานในกลุม่บริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีจาํนวน

ทั้งหมด 6 คน

1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ

ตารางท่ี 2 แสดงการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการ

งบประมาณ
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป
หมายเหตุ

เงิน

งบประมาณ

เงินนอก

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ 5,000 - 5,000 - -

2 งานแผนงานและจดัตั้ง

งบประมาณ

30,000 - 30,000 - -

3 งานการเงิน 5,000 - 5,000 - -

4 งานบญัชี - - - - -

5 งานพสัดุและสินทรัพย์ - - - - -

8 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล - - - - -

รวม 40,000 - 40,000 - -

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

จาํนวนงาน ในกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีจาํนวน ทั้งหมด 6 งาน

งบประมาณ 40,000 บาท งบประมาณท่ีใชไ้ป 40,000 บาท
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ตารางท่ี 3

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ปีการศึกษา 2566

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

ที่ รายการ

ตอบสนอง

กลยุทธ์

สถานศึกษา

ตอบสนอง

มาตรฐาน

และ

ตัวชีวั้ด

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ

งบประมาณ

ที่ใช้
ผู้รับผิดชอบ

1 งานแผนปฏิบติัการ

สารสนเทศ

3 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

5,000 5,000 น.ส.บุษยากร ขอหอ้งกลาง

2 งานแผนงานและ

จดัตั้งงบประมาณ

1,3 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

30,000 30,000 นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม

3 งานการเงิน 4 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

5,000 5,000 นางเพญ็ใจ มุมอภยั

น.ส.บุษยากร ขอหอ้งกลาง

นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม

4 งานบญัชี 3 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

- - นางวลิาวณัย์ พรหมอุดม

นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม

5 งานพสัดุและ

สินทรัพย์

3 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

- - วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์ ทกัข

นนท์

8 งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

3 2 พ.ค.66-

เม.ย.67

- - น.ส.บุษยากร ขอหอ้งกลาง

รวม 40,000 40,000

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

จาํนวนงาน ในกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ มีจาํนวน ทั้งหมด 6 งาน

งบประมาณ 40,000 บาท งบประมาณท่ีใชไ้ป 40,000 บาท
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1.3 ปฏิทินการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

ตารางท่ี 4

ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ

ศึกษานโยบายและแนวทาง

การจดัการศึกษาในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานและ

โครงการเพือ่แต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินงาน

อีกทั้งนาํสรุปรายงานผลจาก

ปีการศึกษา 2564มา

ปรับปรุง

นิเทศ

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

จดัทาํคาํสัง่คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ เร่งรัด

และติดตามการใชจ่้ายงบ

ระมาณประจาํปี พ.ศ.2567

นิเทศ

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

จดัทาํรายงานผ

ลการดาํเนินงาน

ตามแผน

ปฏิบตัิการ

ประจาํปีการศึกษา

2566
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ที่

งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ(ต่อ)

ใชใ้นการวาง แผน

ปีการศึกษา 2566

2. ประชุม

คณะกรรมการ ในการ

ดาํเนิน งาน เพือ่จดัทาํแผน

ปฏิบตัิการ และคู่มือการ

ปฏิบตัิงาน ประจาํปี

การศึกษา

2565

3.วางแผน การดาํเนินงาน

โดยศึกษาจากรายงานผลการ

ดาํเนินงาน

ของปีการศึกษา 2565

มาปรับปรุงและใชใ้นการ

วางแผนของปีการศึกษา 2566

1. ดาํเนินการรวบรวมและปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ/สารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใหเ้ป็นปัจจุบนั

(เดือน มิถุนายน 2565 - เดือน เมษายน 2566)

2. ติดตาม ตรวจสอบการรวบรวมและปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ/สารสนเทศศูนยก์ารศึกษาพเิศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

(เดือน กนัยายน 2565 , เดือน กมุภาพนัธ์ 2566)

3. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีการศึกษา 2565 (เดือน เมษายน 2566)

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ
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ที่ งาน/โครงการ พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

2 งานแผนงานและ

จดัตั้งงบประมาณ

1. ดาํเนินงานจาก

รายงานผล

การดาํเนินงานของปี

การศึกษา 2565 มา

ปรับปรุงและใชใ้น

การวางแผนฯ ของปี

การศึกษา 2566

2. จดัทาํแผน

ปฏิบตัิการประจาํปี

แบบเสนองาน/

โครงการ ของทุก

กลุ่มบริหารงาน

จดัทาํเอกสารคาํขอจดัตั้ง

งบประมาณดาํเนินการนิเทศ

ติดตาม ประเมินผล

การปฏิบติังาน

1. จดัทาํคาํสัง่คณะกรรมการ

ติดตามตรวจสอบ เร่งรัดและ

ติดตามการใชจ่้ายงบระมาณ

ประจาํปี พ.ศ.2567

2. ติดตามตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณ

1. ติดตามตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ

2. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีการศึกษา 2566

(เดือน เมษายน พ.ศ.2567)
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

3 งานการเงิน 1.วางแผน

การดาํเนินงาน

โดยศึกษาจาก

รายงานผล การ

ดาํเนินงาน

ของปีการศึกษา

2565

มาปรับปรุง

และใชใ้นการ

วางแผนฯ

ของปีการศึกษา

2566

2. ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบภาระ

งานท่ีเก่ียวขอ้ง

1.ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบ

ภาระงานท่ี

เก่ียวขอ้ง

2. จดัทาํ

รายงาน

การปฏิบติังาน

ทั้ง 4 ไตรมาส

1. ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานและกรอบภาระงานท่ีเก่ียวขอ้ง (เดือน มิถุนายน 2566 - เดือน เมษายน 2567)

2. จดัทาํรายงานการปฏิบติังาน ทั้ง 4 ไตรมาส (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 , เดือนกนัยายน พ.ศ. 2566, เดือนธนัวาคม พ.ศ.2566, เดือน มีนาคม 2567)

3. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ปีการศึกษา 2566 (เดือน เมษายน 2567)
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

4 งานบญัชี 1.วางแผน

การดาํเนินงาน

โดยศึกษาจาก

รายงานผล การ

ดาํเนินงาน

ของปีการศึกษา

2565

มาปรับปรุง

และใชใ้นการ

วางแผนฯ

ของปีการศึกษา

2566

2. ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบภาระ

งานท่ีเก่ียวขอ้ง

1.ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบ

ภาระงานท่ี

เก่ียวขอ้ง

2. จดัทาํ

รายงาน

การปฏิบติังาน

ทั้ง 4 ไตรมาส

1. ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานและกรอบภาระงานท่ีเก่ียวขอ้ง (เดือน มิถุนายน 2565 - เดือน เมษายน 2566)

2. จดัทาํรายงานการปฏิบติังาน ทั้ง 4 ไตรมาส (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 , เดือนกนัยายน พ.ศ. 2565, เดือนธนัวาคม พ.ศ.2565, เดือน มีนาคม 2566)

3. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ปีการศึกษา 2565 (เดือน เมษายน 2566)
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

5 งานพสัดุและ

สินทรัพย์

1.วางแผน

การดาํเนินงาน

โดยศึกษาจาก

รายงานผล การ

ดาํเนินงาน

ของปีการศึกษา

2565

มาปรับปรุง

และใชใ้นการ

วางแผนฯ

ของปีการศึกษา

2566

2. ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบภาระ

งานท่ีเก่ียวขอ้ง

1.ดาํเนินงาน

ตามปฏิทิน

การปฏิบติังาน

และกรอบ

ภาระงานท่ี

เก่ียวขอ้ง

2. จดัทาํ

รายงาน

การปฏิบติังาน

ทั้ง 4 ไตรมาส

1. ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานและกรอบภาระงานท่ีเก่ียวขอ้ง (เดือน มิถุนายน 2566 - เดือน เมษายน 2567)

2. จดัทาํรายงานการปฏิบติังาน ทั้ง 4 ไตรมาส (เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 , เดือนกนัยายน พ.ศ. 2566, เดือนธนัวาคม พ.ศ.2566, เดือน มีนาคม 2567)

3. ตรวจสอบพสัดุประจาํปี (เดือน ตุลาคม 2567)

4. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ปีการศึกษา 2566 (เดือน เมษายน 2567)
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ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

6 งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล รายงานผล

1. วางแผน

การดาํเนินงาน

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

การปฏิบติังาน

2. จดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

การปฏิบติังาน

ดาํเนินการ

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

การปฏิบติังาน

จดัทาํรายงาน

การนิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

ตามแผน

ปฏิบตัิการศูนย์

การศึกษาพเิศษ

ประจาํจงัหวดั

อุดรธานี

ดาํเนินการ

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

การปฏิบติังาน

จดัทาํรายงาน

การนิเทศติดตาม

ประเมินผล

ตามแผนปฏิบติั

การศูนย์

การศึกษาพเิศษ

ประจาํจงัหวดั

อุดรธานี

จดัทาํรายงาน

ผลการ

ดาํเนินงาน

ตามแผน

ปฏิบตัิการ

ประจาํปี ปี

การศึกษา

2566
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2. งานแผนงานและจัดตั้งงบประมาณ

วางแผนดาํเนินงานในงานดา้นแผนงานของศูนยฯ์ โดยร่วมดาํเนินงานในรูปของคณะกรรมการ

แผนงาน ทาํหน้าท่ีประสานงานกนัหัวหน้ากลุ่มและหัวหน้างานเก่ียวกบัการจดัทาํแผนงานและโครงการ

ปฏิบติังานต่าง ๆ ให้ดาํเนินไปดว้ยความราบร่ืนตามนโยบาย จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ประสานการ

เขียนโครงการของทุกกลุ่มงานให้สนองนโยบายของศูนย์การศึกษาพิเศษ นโยบายสํานักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ และนโยบายสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดรวบรวมและจัดทาํรูปเล่ม

แผนปฏิบติัการของศูนยฯ์ และนาํเผยแพร่ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง จดัทาํปฏิทินปฏิบติังานของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

โดยรวบรวมขอ้มูลจากทุกกลุ่มงาน และเผยแพร่ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้ง จดัทาํเอกสารเผยแพร่เก่ียวกบันโยบาย

ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ แบบรายงานการติดตาม และสรุปประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงาน โครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ จดัทาํเอกสารคาํขอจดัตั้งงบประมาณของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ศึกษาวเิคราะห์นโยบายการ

จัดการศึกษาของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และนํานโยบายมา

วิเคราะห์และจดัพิมพเ์ผยแพร่แก่บุคลากร ในศูนยฯ์ ตามความเหมาะสม รวบรวมเอกสารทางวิชาการ ขอ้มูล

สถิติท่ีสําคัญด้านแผนงาน คู่มือครู แบบรายงานและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถนํามาใช้

ดาํเนินงานและให้บริการแก่ทุกฝ่ายไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพ ประสานงานกบัทุกกลุ่มงานในการ

ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีกาํหนดไวต้ามแผนปฏิบติัการของศูนยฯ์ โดย

อาํนวยความสะดวกในดา้นเคร่ืองมือ วธีิการ แบบรายงาน แบบประเมินผล และแบบฟอร์มอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น

ตลอดจนประเมินขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบติังานเพื่อปรับปรุงพฒันาต่อไป

วิเคราะห์ขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณ โดยใชฐ้านขอ้มูลในแต่ละปีงบประมาณ จดัสรรงบประมาณใหก้ลุ่ม

งานต่าง ๆ โดยพิจารณาจากงาน/โครงการ/ตามแผนปฏิบติัการ ติดตามผลการใชง้บประมาณตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม สรุป/รายงานผลการใชง้บประมาณรายไตรมาสและประจาํปีงบประมาณ

2.1 แผนปฏิบัติการประจําปี

วิสัยทัศน์ (Vision)

“สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา พฒันาผูพ้ิการอย่างมืออาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย ภายใตก้ารบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ภายในปีการศึกษา 2569”

พันธกิจ (Mission)

1. พฒันากระบวนการคน้หา เพ่ือใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการทางการศึกษาพิเศษ

2. พฒันาการใหบ้ริการทางการศึกษาเพ่ือพฒันาผูเ้รียน

3. เสริมสร้างความเขม้แข็งให้กับผูป้กครอง ผูดู้แลคนพิการและชุมชน เพื่อให้สามารถดูแล

ช่วยเหลือผูพิ้การ

4. พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด
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5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติและพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

6. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

7. พฒันาบุคลากรใหส้ามารถใหบ้ริการทางการศึกษาพิเศษกบัผูพิ้การแต่ละประเภท

8. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และ

มาตรฐานวชิาชีพ

9. พฒันาการประสานความร่วมมือกบั ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสาํหรับคน

พิการ

10. พฒันารูปแบบวธีิการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินการของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

11. เสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน

12. ส่งเสริมสนบัสนุนใหแ้ต่ละกลุ่มงานมีระบบนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังานเชิงระบบ

13. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา

เป้าประสงค์ (Goals)

1. ผูเ้รียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ

2. ผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษไดรั้บบริการทางการศึกษา อยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค

3. ผูป้กครอง ผูดู้แลคนพิการและชุมชน สามารถช่วยเหลือผูพิ้การไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพ

4. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

5. ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะชีวติและพ้ืนฐานทกัษะวชิาชีพตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

6. บุคลากรไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

7. บุคลากรสามารถใหบ้ริการทางการศึกษาพิเศษกบัผูพิ้การแต่ละประเภทอยา่งมีประสิทธิภาพ

8. บุคลากรประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานวชิาชีพ

9. หน่วยงาน องคก์รภาครัฐ เอกชน และสถาบนัทางศาสนา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ

สนบัสนุนการจดัการศึกษา

10. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษมีรูปแบบวธีิการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ท่ีหลากหลาย

11. บุคลากรมีเจตคติท่ีดีและนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน

12. สถานศึกษามีระบบนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังานเชิงระบบ

13. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใชใ้นบริหารจดัการ

เอกลักษณ์ของศูนย์ฯ

“ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง เป็นท่ีพ่ึงให้เด็กพิการ”
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ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง หมายถึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใหค้วามสาํคญักบั

ความปลอดภยั สาํหรับผูม้ารับบริการทางการศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการ

สอนและใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ

เป็นที่พึ่งให้เด็กพิการ หมายถึง ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจังหวดัอุดรธานีเป็นสถานท่ีให้การ

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาสาํหรับเด็กพิการทุกประเภท โดยการจดัหา ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ

บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งทุนการศึกษา เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติของเดก็พิการ

อัตลักษณ์

“พัฒนาการดี มีความสุขกับการเรียนรู้”

พัฒนาการดี หมายถึง ผูเ้รียนมีพฒันาการบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวใ้นแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

มีความสุขกับการเรียนรู้ หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดี และเพลิดเพลินต่อการเรียนรู้จากการจดัการ

เรียนการสอน และการทาํกิจกรรมของผูเ้รียน ส่งผลใหเ้กิดความสนใจ อยากท่ีจะเรียนรู้ มีความสุข และความ

สนุกสนาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 มีจาํนวน

3 มาตรฐาน ไดแ้ก่

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลการพฒันาผูเ้รียน

1) มีพฒันาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ

ทกัษะตามท่ีระบุไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว

2) มีความพร้อมสามารถเขา้สู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเขา้สู่การศึกษาใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพหรือการดาํเนินชีวติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน

1) มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนด

2) มีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละ

บุคคล

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

2.3 ดาํเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและ
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ

ได้

3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการ

เรียนรู้

กลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี

กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านสิทธิและโอกาส

วัตถุประสงค์

เพ่ือพฒันานกัเรียนพิการใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีคุณภาพชีวติท่ีดี

สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

มาตรการ

1. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งจาํเป็นของแต่ละ

ประเภทความพิการ

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจดัทาํเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัสภาพของ

ผูเ้รียน

3. ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชเ้ทคนิค วธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผลิต จดัหาและใช้ส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบั

สภาพของผูเ้รียน

5. จดักิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทอ้งถ่ิน ใหส้อดคลอ้งกบับริบทและสภาพ

ของผูเ้รียน

6. จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะและอ่ืน ๆ เพ่ือพฒันาผูเ้รียนตามความ

ตอ้งการจาํเป็นของแต่ละบุคคล
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7. ส่งเสริมสนบัสนุนใหพ้่อแม่ ผูป้กครอง ผูดู้แลคนพิการ ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ และการดูแลใหค้วามช่วยเหลือคนพิการ

8. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากร นาํความรู้เก่ียวกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาสู่

การปฏิบติังาน

9. จดัทาํแนวทางหรือคู่มือในการใหบ้ริการช่วงเช่ือมต่อและการส่งต่อ

10. จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานกลุ่มบริหารงานวชิาการเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติังาน

11. ปรับปรุงสภาพหอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้ ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้และสภาพความพิการ

ของนกัเรียนแต่ละประเภท

12. ปรับปรุงระบบการจดัการเรียนการสอนโดยแบ่งระดบัการศึกษาออกเป็น 3 ระดบั คือ

ระดบัพ้ืนฟูสมรรถภาพ ระดบัเตรียมความพร้อม และระดบัเตรียมส่งต่อ

13. จดัใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนการสอนของครูรายบุคคลภาคเรียนละ 1 คร้ัง

14. สนบัสนุนการนิเทศ กาํกบั ติดตาม การจดัการเรียนรวม

15. จดัใหมี้การนิเทศ กาํกบั ติดตามการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนคู่ขนานและศูนย์

การเรียนเดก็เจบ็ป่วยเร้ือรังในโรงพยาบาล

16. พฒันากระบวนการสนบัสนุน ส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืน

ใดทางการศึกษา

17. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบ้ริการนกัเรียนพิการในแต่ละหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละของนักเ รียนท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(Individualized Education Program :IEP )แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ฉ พ า ะ ค ร อ บ ค รั ว

(IndividualizedFamily Service Plan)

2. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีความพร้อมเขา้สู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเขา้สู่การศึกษา

ในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือการอาชีพ หรือการดาํเนินชีวติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

3. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษากาํหนด

4. ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทยตามศกัยภาพของผูเ้รียน

แต่ละบุคคล

กลยุทธ์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

วัตถุประสงค์

เพ่ือพฒันาครูและบุคลากรใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนและปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

มาตรการ
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1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรพฒันาตนเองและนาํความรู้มาขยายผลใหก้บั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง

2. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู จดัทาํงานวจิยัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้ อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ1

เร่ือง

3. ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (Professional

Learning Community : PLC) เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน

4. เสริมสร้างค่านิยมและคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามใหก้บัครูและบุคลากร

5. ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทาํงานเป็นทีม

6. ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูและบุคลากรนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ

ปฏิบติัตนและปฏิบติังาน

7. จดัใหมี้การนิเทศการปฏิบติังานของครูและบุคลากร ภาคเรียนละ 1 คร้ัง

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีการพฒันาตนเองดว้ยรูปแบบต่าง ๆ

2. ร้อยละของครูท่ีมีการจดัทาํงานวจิยัเพ่ือแกไ้ขปัญหานกัเรียน

3. ร้อยละของครูท่ีเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

4. ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

วัตถุประสงค์

เพ่ือพฒันาระบบการบริหารจดัการองคก์รใหส้ามารถปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อการพฒันาผูเ้รียน

มาตรการ

1. จดัประชุมเพ่ือวางแผนการพฒันาการบริหารจดัการภายใน

2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา(2565-2569)

3. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

4. จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานตามโครงสร้างของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี

5. ปรับปรุงสารสนเทศการปฏิบติังานของแต่ละกลุ่มงาน

6. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจในวชิาชีพ

7. ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีใหเ้หมาะสม

เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

8. ส่งเสริม สนบัสนุนใหภ้าคีเครือข่าย เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการจดักิจกรรม

และจดัการเรียนการสอน
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9. จดัระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของงานแต่ละกลุ่มงาน

10. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากร ใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังานและจดัการเรียนการสอน

อยา่งสร้างสรรคแ์ละมีคุณภาพ

11. จดัระบบการนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งทัว่ถึงและอยา่งต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสอดคลอ้งกบับริบท

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการภายในท่ีเป็นระบบ

3. สถานศึกษามีการพฒันางานวชิาการท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพของนกัเรียนพิการแต่ละประเภท

4. สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม พร้อมใชง้าน เอ้ือต่อการ จดัการ

เรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหผู้ป้กครอง ชุมชน องคก์รภาคีเครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และ

ช่วยเหลือนกัเรียนพิการไดอ้ยา่งเหมาะสม

มาตรการ

1. เสริมสร้างความสมัพนัธ์ภาคีเครือข่าย ผูป้กครองและชุมชน

2. เพ่ิมช่องทางการประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การดาํเนินงานของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ

ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

3. จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการดูแลช่วยเหลือคนพิการแก่ผูป้กครองและชุมชน

4. จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน เพ่ือนาํมาใช้

ในการจดัการเรียนการสอน

5. เปิดโอกาสใหชุ้มชน ภาคีเครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพคนพิการ

6. กาํหนดแนวทางในการใหบ้ริการกบัชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดาํเนินกิจกรรมทางสงัคม

7. ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน

8. ประสานความร่วมมือในการพฒันาศกัยภาพนกัเรียนพิการร่วมกบัหน่วยงาน ชุมชนท่ี

เก่ียวขอ้ง

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

1. ร้อยละของนกัเรียนพิการไดรั้บการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุนใหไ้ดรั้บการพฒันา

ศกัยภาพ ดา้นต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึง เหมาะสมกบัสภาพของแต่ละบุคคล
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2. หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชน ในพ้ืนท่ีและศูนยก์ารศึกษาพิเศษมีการบูรณาการความร่วมมือ

ในการพฒันานกัเรียนพิการอยา่งเหมาะสมกบับริบท

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของกลยุทธ์และจุดเน้นของศูนย์การศึกษาพิเศษประจํา

จังหวัดอุดรธานี

2.2 การตั้งงบประมาณตามแผนปฏบัิติการประจําปี

ตารางท่ี 6

ตารางแสดงรายละเอียดการขอจัดตั้งงบประมาณประจําปี ปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการ
งบประมาณที่ขอใช้

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน รวม

1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 551,600 - 374,414 926,014.00

2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 181,000 - - 181,000

3 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 794,000 - - 794,000

4 กลุ่มบริหารงานแผนงานและ

งบประมาณ 40,000 - - 40,000

1,566,600 - 374,414 1,941,014

รวมท้ังส้ิน 1,941,014.00

กลยุทธ์
กลยุทธ์และจุดเน้น

ของ สศศ.

มาตรฐานการศึกษา

กลยทุธ์ท่ี 1 ดา้นสิทธิและโอกาส 4,5 1

กลยทุธ์ท่ี 2 ดา้นการพฒันาครูและบุคลากร 3 3

กลยทุธ์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาระบบบริหารจดัการ 1,2 2

กลยทุธ์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาเครือข่ายการมีส่วนร่วม 5 2
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แผนภมูิท่ี 1

แผนภูมิแสดงรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566 แยกตามกลุ่มบริหารงาน

2.3 การบริหารงบประมาณของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี
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ตารางท่ี 7

ตารางแสดงรายละเอียดรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2566

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบ

ดําเนินงาน
งบลงทุน

งบเงิน

อุดหนุน

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ - - -

2 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (EI) และการเตรียม

ความพร้อม

2,000

- -

3 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 200,000 - -

4 งานส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม 6,000 - -

5 การจดัการศึกษาในหอ้งเรียนคู่ขนาน 4,000

6 งานส่งเสริม สนบัสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ

โดยครอบครัว และชุมชน

5,000

- -

7 งานทะเบียนนกัเรียน 10,000 - -

8 งานวดัผลประเมินผล - - -

9 งานหอ้งสมุด ส่ือนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ 20,000 - -

10 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 - -

11 งานบริการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (ระบบคูปอง

การศึกษา)

30,000 - -

12 งานใหค้าํปรึกษา แนะแนว และส่งต่อ 15,000 - -

13 งานศูนยก์ารเรียนสาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล 8,000 - -

14 งานหลกัสูตรสถานศึกษา - - -

15 งานวจิยัในชั้นเรียน 33,000 - -

16 งานหน่วยบริการ 186,600

17 งานตามนโยบายและยทุธศาสตร์

18.1 งานตามโครงการปรับบา้นเป็นหอ้งเรียน เปล่ียน

พอ่แม่เป็นครู

12,000 - -

18.2 งานมูลนิธิคุณพุม่ - -

18.3 งานตามโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั

การศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1,000 - 374,414
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบ

ดําเนินงาน
งบลงทุน

งบเงิน

อุดหนุน

18 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล - - -

19 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพเพื่อการจดัการเรียนการ

สอน

11,000 - -

20 โครงการกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการผูเ้รียน 10,000 - -

551,600 374,414

รวมเงินท้ังส้ิน 926,014.00

ตารางท่ี 8

ตารางแสดงรายละเอียดรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ปีการศึกษา 2566

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบดําเนินงาน งบลงทุน
งบเงิน

อุดหนุน

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ 3,000.00 - -

2 งานอาคารสถานท่ี 400,000.00 - -

3 งานรักษาความปลอดภยั 35,000.00 - -

4 งานยานพาหนะ 100,000.00 - -

5 งานสมัพนัธ์ชุมชน เครือข่าย และวเิทศสมัพนัธ์ 28,000.00 - -

6 งานประชาสมัพนัธ์ 1,000.00 - -

7 งานอนามยั 70,000.00 - -

8 งานโภชนาการ 25,000.00 - -

9 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 5,000.00 - -

10 งานโสตทศันูปกรณ์ 15,000.00 - -

11 งานกิจกรรมนกัเรียน 80,000.00 - -
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบดําเนินงาน งบลงทุน
งบเงิน

อุดหนุน

12 งานระดมทุนและทรัพยากร - - -

13 งานธุรการและงานสารบรรณ 30,000.00 - -

14 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 2,000.00 - -

รวมเงินท้ังส้ิน 794,000.-

ตารางท่ี 9

ตารางแสดงรายละเอียดรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2566

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบ

ดําเนินงาน
งบลงทุน

งบเงิน

อุดหนุน

1 งานแผนปฏิบติัและการสารสนเทศ 2,000 - -

2 งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 2,000 - -

3 งานทะเบียนประวติับุคลากร 2,000 - -

4 งานพฒันาครูและบุคลากร 2,000 - -

5 งานสวสัดิการครูและบุคลากร - - -

6 งานวนิยัและรักษาวนิยั 2,000 - -

7 งานพิจารณา ความดีความชอบ 2,000 - -

8 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ - - -

9 งานมาตรฐานวชิาชีพและวทิยฐานะ 2,000 - -

10 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 2,000 - -

11 โครงการพฒันาครูขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

165,000 - -

รวมเงินท้ังส้ิน 181,000
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ตารางท่ี 10

แสดงรายละเอียดรายละเอียดงบประมาณ กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2566

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ขอใช้

งบดําเนินงาน งบลงทุน
งบเงิน

อุดหนุน

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ 5,000 - -

2 งานแผนงานและจดัตั้งงบประมาณ 30,000 - -

3 งานการเงิน 5,000 - -

4 งานบญัชี - - -

5 งานพสัดุและสินทรัพย์ - - -

6 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล - - -

40,000 - -

รวมเงินท้ังส้ิน 40,000
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2.4 จัดทําเอกสารคําขอจัดตั้งงบประมาณของศูนย์การศึกษาพิเศษ (เรียกรายงานจากระบบ SET)

รูปภาพท่ี 1

ภาพแสดงรายการจัดตั้งงบประมาณ (ค่าปรบัปรุงพัฒนา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รูปภาพท่ี 2

ภาพแสดงรายการจัดตั้งงบประมาณ (ค่าครุภณัฑ์) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
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2.5 การติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงสรุปรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2566

ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ

เป็
นไ

ปต
าม
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ไม
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ปต
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เป้
าห
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สูง
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ป็น
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่าเ
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นไ

ปต
าม

เท
ี่กํา

หน
ด

สูง
กว

่าท
ี่กํา

หน
ด

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ  - -  - -  - -  -

2 งานบริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมและการเตรียมความพร้อม  - -  - -  - - - 

3 งานบริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  - -  - -  - -  -

4 งานส่งเสริม สนบัสนุนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว และชุมชน  - -  - -  - -  -

5 งานส่งเสริมการจดัการเรียนร่วม การจดัการศึกษาในหอ้งเรียนคู่ขนาน

งานจดัการศึกษาศูนยก์ารเรียนสาํหรับเดก็ในโรงพยาบาล

 - -  - -  - -  -

6 งานทะเบียนนกัเรียน  - -  - -  - -  -

7 งานวดัผลประเมินผล  - -  - -  - - - 

8 งานหอ้งสมุด ส่ือนวตักรรมและแหล่งเรียนรู้ -  -  - -  -  - -



150

ท่ี
กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ

เป็
นไ

ปต
าม

แผ
น
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่เป็
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ปต

าม
แผ
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ป็น
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าม

เท
ี่กํา
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ด

สูง
กว

่าท
ี่กํา

หน
ด

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

9 งานประกนัคุณภาพการศึกษา -   - - -  -  - -

10 งานบริการส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ ฯ  - -  - -  - -  -

11 งานหลกัสูตรสถานศึกษา  - -  - -  - -  -

12 งานวจิยัในชั้นเรียน -  -  - -  -  - -

13 งานหน่วยบริการ  - -  - -  - -  -

14 งานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  - -  - -  - -  -

15 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล  - -  - -  - -  -

รวม 12 3 1 14 - - 15 - 3 10 2
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ตารางท่ี 14

ตารางแสดงสรุปรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2566

ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ

เป็
นไ

ปต
าม

แผ
น

ไม
่เป็
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ปต

าม
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ี่กํา

หน
ด

สูง
กว

่าท
ี่กํา
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ด

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ  - -  - -  - -  -

2 งานแผนงานและจดัตั้งงบประมาณ  - -  - -  - -  -

3 งานการเงิน  - -  - -  - -  -

4 งานบญัชี  - -  - - -  -  -

5 งานพสัดุและสินทรัพย์  - -  - -  - -  -

6 งานควบคุมภายใน  - -  - -  - -  -

7 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล  - -  - -  - -  -

รวม 7 - - 7 - - 6 1 - 7 -
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ตารางท่ี 15

ตารางแสดงสรุปรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี กลุ่มบริหารงานบุคคล ปีการศึกษา 2566

ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ

งบประมาณ

เป็
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สูง
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ด

กลุ่มบริหารงานบุคค

1 งานแผนปฏิบติัและการสารสนเทศ  - -  - -  -  - -

2 งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  - -  - -  - -  -

3 งานทะเบียนประวติับุคลากร  - -  - -  - -  -

4 งานพฒันาครูและบุคลากร  - -  - -  - -  -

5 งานสวสัดิการครูและบุคลากร  - -  - -  - -  -

6 งานวนิยัและรักษาวนิยั  - - -  -  - -  -

7 งานพิจารณา ความดีความชอบ  - -  - -  - -  -

8 งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ -  -  - -  - -  -

9 งานมาตรฐานวชิาชีพและวทิยฐานะ  - -  - -  - -  -
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ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ

งบประมาณ

เป็
นไ
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แผ
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ป็น
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ด

กลุ่มบริหารงานบุคค

10 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  - -  - -  - -  -

11 โครงการพฒันาครูขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  - -  - -  -  - -

รวม 10 1 - 10 1 - 11 - 2 9 -
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ตารางท่ี 16

ตารางแสดงสรุปรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี กลุ่มบริหารงานท่ัวไป ปีการศึกษา 2566

ที่ กลุ่มบริหารงาน
ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ
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กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1 งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ  - -  - -  -  - -

2 งานอาคารสถานท่ี  - -  - -  - -  -

3 งานรักษาความปลอดภยั -  -  - -  - -  -

4 งานยานพาหนะ  - -  - -  -  - -

5 งานสมัพนัธ์ชุมชน เครือข่าย และวเิทศสมัพนัธ์ -  -  - -  -  - -

6 งานประชาสมัพนัธ์  - -  - -  -  - -

7 งานอนามยั  - -  - -  -  - -

8 งานโภชนาการ  - -  - -  - -  -

๙ งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  - -  - -  - -  -

10 งานโสตทศันูปกรณ์  - -  - -  - -  -
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ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ

เป็
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ป็น
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กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

11 งานกิจกรรมนกัเรียน  - -  - -  - -  -

12 งานระดมทุนและทรัพยากร  - -  - -  - -  -

13 งานธุรการและงานสารบรรณ  - -  - -  -  - -

14 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  - -  - -  - -  -

15 โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  -  - - -  -  - -

16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  - -  - -  -  - -

รวม 14 ๒ 1 15 - - 16 - 8 8 -
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ตารางท่ี 17

ตารางแสดงสรุปรายงานผลการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

ที่

กลุ่มบริหารงาน

ระยะเวลา เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ งบประมาณ

เป็
นไ

ปต
าม

แผ
น

ไม
่เป็

นไ
ปต

าม
แผ

น

ต่ํา
กว

่าเ
ป้า

หม
าย

เป็
นไ

ปต
าม

เป้
าห

มา
ย

สูง
กว

่าเ
ป็น

หม
าย

ต่ํา
กว

่าเ
ป้า

หม
าย

เป็
นไ

ปต
าม

เป้
าห

มา
ย

สูง
กว

่าเ
ป็น

หม
าย

ต่ํา
กว

่าเ
ป้า

หม
าย

เป็
นไ

ปต
าม

เป้
าห

มา
ย

สูง
กว

่าเ
ป็น

หม
าย

กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

1 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 12 3 1 14 - - 15 - 3 10 2

2 กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ 7 - - 7 - - 6 1 - 7 -

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 1 - 10 1 - 11 - 2 9 -

4 กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 14 2 1 15 - - 16 - 8 8 -

รวม 43 6 2 46 1 - 48 1 13 34 2
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3. งานการเงิน

งานการเงิน มีหน้าท่ี ควบคุมการเบิก – จ่ายงบประมาณโดยแยกตามประเภทและหมวดเงินทุก

ประเภทรวบรวมรายละเอียดเก่ียวกบัการอนุมติัจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ จดัทาํเอกสาร

การเบิกเงิน (ขบ.02) และรายละเอียดประกอบการเบิกเงินหมวดต่าง ๆ จดัทาํบญัชีการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท

รวบรวมหลกัฐาน การลา้งหน้ีและรายงานสถานะทางการเงินท่ีเป็นปัจจุบนัเพ่ือเสนอให้ฝ่ายบริหารรับทราบ

จดัทาํรายงานรับ – จ่ายเงินประจาํงวดตามท่ีทางราชการกาํหนด ดาํเนินการเก่ียวกบัการขอรับเงินสวสัดิการ

ต่าง ๆ ของขา้ราชการและลูกจ้างประจาํ (ค่าช่วยเหลือบุตร/ค่าการศึกษาบุตร/ค่ารักษาพยาบาล/เงินบาํรุง

การศึกษา) ดาํเนินการเก่ียวกบัการสวสัดิการต่าง ๆ ของลูกจา้งชัว่คราว เช่น การทาํประกนัสังคมให้แก่ลูกจา้ง

ชัว่คราว การทาํประกนัชีวิต ประกนัภยัแบบหมู่ ตรวจสอบเอกสารการรับ/การจ่ายเงิน ให้ถูกตอ้งตามระเบียบฯ

ดาํเนินการจดัทาํ ภงด.1 ก. พิเศษ นาํส่งสรรพากรจงัหวดั ให้ความรู้เก่ียวกบัระเบียบและแนวทางปฏิบติัทางการ

เงิน จดัทาํทะเบียนคุมและออกใบเสร็จรับเงิน รวมทั้งทะเบียนคุมเช็คตามระเบียบทางราชการ จดัทาํทะเบียนเงิน

รายไดแ้ผน่ดินและนาํส่งเงินรายไดแ้ผน่ดิน เบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับครูซ่ึงดาํรงตาํแหน่งครูการศึกษาพิเศษ

(พ.ค.ศ. และ ค.ค.ศ.) ให้เป็นไปตามระเบียบ สรุปและรายงานผลการรับ – จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ

ตารางท่ี 17

ตารางแสดงข้อมูลการอนุมัติเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณหมวดต่าง ๆ ปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ

1 เงินเดือนขา้ราชการ 17,016,430.00

2 งบบุคลากร 3,193,800.00

3 งบรายจ่ายอ่ืน 4,814320.00

4 งบดาํเนินงาน 1,597900.00

5 งบลงทุน 6,068,000.00

6 งบอดุหนุน 5,072,548.00

รวมท้ังหมด 37,762,998.00
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ตารางท่ี 18

ตารางแสดงข้อมูลการดําเนนิการเก่ียวกับการขอรับเงินสวสัดิการต่าง ๆ ของข้าราชการและลูกจ้าง ปีการศึกษา 2566

ตําแหน่ง รายการท่ีดําเนนิการ งบประมาณ

ขา้ราชการ
1. เบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร 112,695.00

2. เบิกค่ารักษาพยาบาล 47,115.00

รวม 159,810.00

ตารางท่ี 19

ตารางแสดงข้อมูลการดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินเพิม่พเิศษ (พ.ค.ก. และ ค.ค.ศ.) ปีการศึกษา 2566

ตําแหน่ง จํานวนคนท่ีได้รบั งบประมาณ

ขา้ราชการ 44 1,103,145.17

พนกังานราชการ 4 120,000.00

รวม 16 1,223,145.17

ตารางท่ี 20

ตารางแสดงข้อมูลสรุปค่าใช้จ่ายงบประมาณค่าสาธารณูปโภค ปีการศึกษา 2566

ที่ เดือน ค่าไฟฟ้า ค่านํ้าประปา ค่าไปรษณีย์ ค่าอินเตอร์เน็ต รวม

1 พฤษภาคม 2566 38,739.26 5,993.31 37.00 1,343.39 46,112.96

2 มิถุนายน 2566 45,350.77 9,319.17 762.00 1,342.85 56,774.79

3 กรกฎาคม 2566 44,406.96 7,038.46 455.00 1,341.25 53,241.67

4 สิงหาคม 2566 26,273.77 4,035.72 582.00 1,341.77 32,233.26

5 กนัยายน 2566 38,603.12 9,179.53 321.00 1,336.97 49,440.62

6 ตุลาคม 2566 36,544.54 7,221.89 462.00 1,340.71 45,569.14

7 พฤศจิกายน 2566 29,378.86 14,974.38 227.00 1,351.95 45,932.19

8 ธนัวาคม 2566 32,581.19 8,411.54 252.00 1,347.67 42,592.40

9 มกราคม 2567 16,575.41 7,061.73 363.00 1,355.69 25,355.83

10 กมุภาพนัธ์ 2567 25,226.11 6,284.28 281.00 1,346.60 33,137.99

11 มีนาคม 2567 42,350.32 9,435.53 235.00 1,341.78 53,362.63

12 เมษายน 2567 32,409.44 12,274.77 356.00 1,339.11 46,379.32

รวม 408,439.75 101,230.31 4,333.00 16,129.74 530,132.80
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แผนภมูิท่ี 2

แผนภมิูแสดงข้อมูลสรุปค่าสาธารณูปโภคจําแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2566

4. งานบัญชี

งานบญัชี มีหนา้ท่ี วางแผนการปฏิบติังาน ลงใบสาํคญัการลงบญัชีรับ – จ่าย จดัทาํงบทดลองและ

ส่งสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินก่อนวนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป จดัทาํรายงานรายไดแ้ละคา่ใชจ่้ายประจาํเดือน

ทาํรายงานงบพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคาร ทาํรายงานเบิกจ่ายประจาํงวดส่วนจงัหวดัประจาํเดือน จดัทาํรายงาน

เงินรายไดแ้ผ่นดินประจาํเดือน จดัทาํงบทดลองก่อน – หลงัปิดบญัชี บนัทึกรับเงินฝากธนาคารพาณิชย์

บนัทึกจ่ายเงินฝากธนาคารพาณิชย์ ปรับปรุงบญัชีเงินฝากไม่มีรายตวัในระบบ GFMIS จดัทาํทะเบียนคุมเงิน

นอกงบประมาณ ปรับปรุงรายไดสู้ง - ตํ่า และสรุปผลปฏิบติังานประจาํปี
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ตารางท่ี 21

ตารางแสดงผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี

รายงานผลคะแนนการประเมินบัญชี ประจําปีงบประมาณ 2566-2567

เกณฑ์การประเมินผลฯ ปี 2566 ปี 2567

เรื่องที่ เรื่องที่ประเมิน

คะ
แน

น

คะ
แน

นท
ี่ได

้

ร้อ
ยล

ะ

คะ
แน

น

คะ
แน

นท
ี่ได

้

ร้อ
ยล

ะ

เรื่องที่ 1

ความถูกต้อง

(Accuracy)

1.1 บัญชีแยกประเภทในงบทดลองถูกต้องตรงกับเอกสารหรือ

หลักฐาน

1.1.1 บญัชีเงินสดในมือ 30 30 100 30

1.1.2 บญัชีเงินฝากธนาคาร 40 40 100 40

1.1.3 บญัชีลูกหน้ีเงินยมืในงบประมาณ 50 50 100 40

1.1.4 บญัชีใบสาํคญัคา้งจ่าย/บญัชีเจา้หน้ีการคา้-หน่วยงาน

ภาครัฐ/บญัชีเจา้หน้ีการคา้-ภายนอก
40 40 100 50

1.1.5 รายงานเงินผดิดุล บญัชีพกัท่ีไม่มียอดคงคา้ง 60 60 100 40

1.2 ความถูกต้องของการเคลื่อนไหวในบัญชีแยกประเภท

1.2.1 บญัชีเงินสด เงินฝากธนาคารเพือ่นาํส่งคลงั 30 30 100 30

1.2.2 บญัชีลูกหน้ีเงินยมืใน นอกงบประมาณ 40 40 100 40

1.2.3 บญัชีเจา้หน้ีใบสาํคญัคา้งจ่ายเงินสด/เงินฝากธนาคาร 40 40 100 40

รายงานผลคะแนนการประเมินบัญชี ประจําปีงบประมาณ 2566-2567

เกณฑ์การประเมินผลฯ ปี 2566 ปี 2567

เรื่องที่ เรื่องที่ประเมิน

คะ
แน

น

คะ
แน

นท
ี่ได

้

ร้อ
ยล

ะ

คะ
แน

น

คะ
แน

นท
ี่ได

้

ร้อ
ยล

ะ

เรื่องที่ 2

ความโปร่งใส

(Transparency)

2.1 การเปิดเผยงบทดลองสู่สาธารณะ 100 100 100 100

เรื่องที่ 3

ความรับผิดชอบ

(Accountability)

3.1 จดัส่งงบทดลองให้ สตง. 30 30 100 30

เรื่องที่ 5
ความมีประสิทธิผล

5.1 รายละเอียดบญัชีท่ีสาํคญั 50 50 100 50

5.2 วสัดุคงคลงั 15 15 100 15

5.3 ครุภณัฑ์ 25 0 100 25

คะแนนรวม 550 525 95.45 550



161

5. งานพัสดุและสินทรัพย์

งานพสัดุและสินทรัพย์ มีหนา้ท่ี ดาํเนินการวางแผน เสนองาน/โครงการ จดัทาํแผนปฏิบติัการ/

ปฏิทินปฏิบติังานพสัดุ ดาํเนินการจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัหา จดัทาํเร่ืองเช่า การแลกเปล่ียนวสัดุครุภณัฑพ์ร้อม

แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และตรวจรับ จดัทาํบญัชีและทะเบียนครุภณัฑ์ ดาํเนินการขึ้นทะเบียน

ท่ีราชพสัดุ จดัทาํทะเบียนอาคารส่ิงปลูกสร้างและการร้ือถอนอาคารส่ิงปลูกสร้าง จดัทาํรายงานขอซ้ือ – ขอ

จา้ง (PO) ติดตาม ดูแลปรับซ่อม และบาํรุงรักษาวสัดุเพ่ือยืดอายุการใชง้าน ดาํเนินการให้บริการพสัดุแก่

บุคลากรฝ่าย ต่าง ๆ ดาํเนินการตรวจสอบและจาํหน่ายพสัดุประจาํปี ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบั

งานพสัดุตามหมวดงบประมาณ รวบรวมเอกสารเก่ียวกบังานพสัดุเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้

ถูกตอ้งตามระเบียบฯ โตต้อบเอกสารท่ีเก่ียวกบังานพสัดุ ประสานงานกบังานการเงิน – บญัชี ปฏิบติัหนา้ท่ี

อ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

ตารางท่ี 22 ตารางแสดงข้อมูลรายการครุภัณฑ์ตามบัญชีทรัพย์สินของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

อุดรธานี ประจําปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการ จํานวน

1 ครุภณัฑก์ารศึกษา 24

2 ครุภณัฑส์าํนกังาน 49

3 ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว 21

4 ครุภณัฑย์านพาหนะ 6

5 อาคารส่ิงปลูกสร้าง 17

6 ครุภณัฑโ์รงงาน 5

7 ครุภณัฑไ์ฟฟ้า 13

8 ครุภณัฑโ์ฆษณา 19

9 ครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์ 2

รวม 156

ตารางท่ี 23

ตารางแสดงข้อมูลรายการปรับปรุงอาคาร สิ่งก่อสรา้ง ปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการปรับปรุง/ส่ิงก่อสรา้ง จํานวน หนว่ยนับ
งบประมาณ

(บาท)

1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 1 โครงการ 2,000,000

2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง

ประกอบสาํหรับเดก็พิการ

1 โครงการ 4,068,000

รวม 2 โครงการ 6,068,000
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รปูภาพท่ี 3

รูปภาพแสดงรายงานการตรวจสอบและจําหน่ายพสัดุประจําปีการศึกษา 2566
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6. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

วางแผนการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดาํเนินงานภายในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ

จดัทาํปฏิทินและเอกสารการนิเทศการดาํเนินงานการปฏิบติังานกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ และการ

ปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ติดตามตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี และ

สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพ่ือจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี

ตารางท่ี 24 ตารางแสดงปฏิทินและผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินของกลุ่มบริหารแผนงาน

วัน/เดือน/ปี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรค
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานแผนปฏิบัตกิาร

สารสนเทศ

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

/

/

/

/

-

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานแผนงานและ

จัดตั้งงบประมาณ

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางสาวปิยฉตัร

ประทุมรัตน์

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

/

/

/

/

ดา้นระสานงาน

การรวบรวม

บางโครงการไม่

เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ี

กาํหนดทาํให้

เกิดความล่าชา้

ของงาน

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานการเงิน

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

/

/

/

/

การส่งเอกสาร

ลา้งหน้ีมีความ

ล่าชา้ไม่เป็นไป

ตามกาํหนด
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วัน/เดือน/ปี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน ปัญหา/

อุปสรรค
ผ่าน

ไม่

ผ่าน

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานบัญชี

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางวลิาวณัย์

พรหมอดุม

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์ /

/

/

/

-

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานพัสดุและสินทรัพย์

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางสาวปิยฉตัร

ประทุมรัตน์

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

/

/

/

/

บุคลากรยงัขาด

ความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบั

การจดัซ้ือพสัดุ

30 มิ.ย. 2566

30 ก.ย. 2566

26 ธ.ค. 2566

29 มี.ค. 2567

งานติดตามนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

รายงานผล

คร้ังท่ี 1

คร้ังท่ี 2

คร้ังท่ี 3

คร้ังท่ี 4

นางสาวบุษยากร

ขอหอ้งกลาง

วา่ท่ี ร.ต.รัฐวชิญ์

ทกัขนนท์

/

/

/

/

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตามประเมินผล

การดาํเนินงานมีจาํนวน ทั้งหมด 6 งาน ......-..... โครงการ

2. จาํนวนคร้ังในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ

มีจาํนวนทั้งหมด 24 คร้ัง

3. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตามประเมินผล

การดาํเนินงาน ท่ีมีผลการประเมินผา่น มีจาํนวน ทั้งหมด 6 งาน/โครงการ

4. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตามประเมินผล

การดาํเนินงาน ท่ีมีผลการประเมินไม่ผา่น มีจาํนวน ทั้งหมด .......-........
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1. งานแผนปฏิบัติการสารสนเทศ

1.1 คณะทํางาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงข้อมูลคณะทํางาน และหน้าท่ีความรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ลําดบั

ท่ี
งาน หนา้ท่ี ผู้รบัผิดชอบ

จํานวนผู้รับผิดชอบ

ตอ่งาน

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ

1) แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

2) จดัทาํปฏิทิน และแผนปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล

3) จดัทาํ รวบรวมเอกสาร และสรุปขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นการบริหารงานของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล เพ่ือจดัทาํสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั

4) จดัทาํคู่มือประกอบการปฏิบติังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล

5) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน และนาํผลการประเมินมาใช้

เพ่ือปรับปรุงพฒันางาน

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

3.นายธีระศักดิ์ สร้อยสิงห์

4.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

5.นางสาวสุชญัญา ลือชา

5 คน
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ลําดับท่ี งาน หนา้ท่ี ผู้รับผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ต่องาน

2 งานสรรหา บรรจุ

และแต่งตั้ง

1) วางแผนการจดัอตัรากาํลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้จาํนวนเพียงพอและเหมาะสม

2) จดัทาํทาํเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา

3) ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรร/บรรจุแต่งตั้ง

4) ดาํเนินการจดัทาํสญัญาจา้ง/คาํสัง่จา้ง/คาํสัง่เลิกจา้งเม่ือส้ินสุดสญัญาจา้ง

5) ปฐมนิเทศครูและบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ หรือเขา้ทาํงานใหม่

6) ดาํเนินการเร่ืองการโอน การยา้ย การสบัเปล่ียนอตัรา

7) ดาํเนินการเก่ียวกบัการขอลาออกจากราชการ การพน้จากราชการ

๘) จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ผลการปฏิบติังานของครูผูช่้วย

๙) รายงานผลการประเมินและพฒันาอยา่งเขม้ตาํแหน่งครูผูช่้วย

1.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

4.นางสาวสุชัญญา ลือชา

4 คน

3 งานทะเบียนประวติั

บุคลากร

1) จดัทาํแฟ้มประวติัของบุคลากรให้เป็นปัจจุบนั

2) ใหบ้ริการสาํเนาทะเบียนประวติั/กพ.7 /สัญญา

3) ออกหนงัสือรับรองการปฏิบติังาน และหนงัสือรับรองการสมคัร ชพค.

4) ดาํเนินการเร่ืองการเล่ือนตาํแหน่ง การเพ่ิมวฒิุ การปรับวฒิุ

5) การควบคุมการเกษียณอายรุาชการ

6) จดัเกบ็รักษาทะเบียนประวติับุคลาการ

7) การบนัทึกขอ้มูลวนัลาในแฟ้มประวติั

8) จดัส่งทะเบียนประวติัและ กพ.7 ของขา้ราชการครูท่ียา้ยไปสังกดัส่วนราชการอ่ืน

1.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

2.นายวิชชากร แกว้แสนชยั

3.นางสาวนาถยา โสภา

3 คน
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ลําดับท่ี งาน หนา้ท่ี ผู้รับผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ต่องาน

4 งานพฒันาครูและ

บุคลากร

1) ประชุมวางแผนการดาํเนินงาน

2) แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

3) สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ร่วมประชุมสมัมนา อบรม ศึกษาดูงานตาม

รูปแบบต่างๆ และใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงกวา่

ปริญญาตรี

4) ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

5) ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรมีค่านิยมและคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม

6) ส่งเสริม สนบัสนุนวิทยากรแกนนาํและครูตน้แบบดา้นการศึกษาเพื่อคนพิการ

7) ประสานงานร่วมกบัสถาบนัท่ีผลิตบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน

คนพิการ

8) สรุปผล และรายงานผลการดาํเนินงาน

1.นางชยานนัต์ สรวงศิริ

2.นางสาวนาถยา โสภา

3.นายวิชชากร แกว้แสนชยั

3 คน

5 งานสวสัดิการครูและ

บุคลากร

1) การจดักิจกรรมคนสาํคญัประจาํเดือน

1.1) ร่วมแสดงความยนิดีกบับุคลากรเน่ืองในโอกาสต่างๆ

1.2) เขา้เยีย่มใหก้าํลงัใจ กรณีเจบ็ป่วย

1.3) ร่วมแสดงความเสียใจ กรณีเสียชีวิต

1.4) มอบขวญักาํลงัใจเน่ืองในวนัคลา้ยวนัเกิดของบุคลากร

2) จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ งานสวสัดิการครูและบุคลากร

3) สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน

1.นายวิชชากร แกว้แสนชยั

2. นางสาวสุชญัญา ลือชา

3. นางสาวนาถยา โสภา

3 คน
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ลําดบัท่ี งาน หน้าท่ี ผู้รบัผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ตอ่งาน

6 งานวนิยัและ

รักษาวนิยั

1) งานวนิยั

1.1) การส่งเสริมวนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2) การดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ รับเร่ืองร้องเรียน

ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการทางวนิยั

1.3) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทาํผดิอยา่งร้ายแรงและมี

สาเหตุใหส้ัง่พกัราชการไวก่้อน

1.4) การรายงานการดาํเนินการทางวนิยัและการลงโทษ

2) รับเร่ืองอุทธรณ์ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการร้องทุกข์ และจดัทาํเอกสาร

หลกัฐานการปฏิบติัราชการและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

3) ดาํเนินการตรวจสอบบญัชีลงเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากร รับและ

เสนอใบลา จดัทาํสถิติวนัลาหยดุราชการของขา้ราชการและบุคลากรทาง

การศึกษาประจาํปีพร้อมเกบ็หลกัฐาน

4) ดาํเนินการตรวจสอบวนัลา และจดัทาํบญัชีสรุปการขาด ลา มาสาย

1.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

2.นางชยานนัต์ สรวงศิริ

2 คน
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ลําดบัท่ี งาน หน้าท่ี ผู้รบัผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ตอ่งาน

7 งานพิจารณาความดี

ความชอบ

1) จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครู พนกังานราชการ อตัราจา้งพ่ีเล้ียงเดก็พิการ และจา้งเหมา

บริการ

2) จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการครู

3) จดัทาํเอกสารแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

และบุคลากรทาง การศึกษา

4) ดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

5) จดัทาํผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารเพ่ือประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ

6) จดัทาํประกาศเกียรติคุณแก่ครูและบุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น

7) รวบรวมเอกสารประกอบการขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ (พ.ค.ศ.) ของพนกังาน

ราชการและ (พ.ค.ก.) ของขา้ราชการครูทุกตน้ปีการศึกษา

8) ยกยอ่ง เชิดชูบุคลากรท่ีปฏิบติัตน และปฏิบติังานเป็นแบบอยา่งท่ีดี

9) สรุปผล รายงานผล และแจง้ผลการประเมินผลการปฏิบติังาน

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนั่นเอ้ือ

3.นางสาวพีริยา มโนเอื้อ

3 คน
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ลําดบัท่ี งาน หน้าท่ี ผู้รบัผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ตอ่งาน

8 งานเคร่ืองราช-

อิสริยาภรณ์

1) สาํรวจและตรวจสอบคุณสมบติัของขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีอยูใ่นเกณฑส์มควรไดรั้บการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

2) ดาํเนินการกรอกแบบเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (แบบ

รร.1) และจดัส่งขอ้มูลไปยงัสาํนกั

3) จ่ายเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

4) จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของครูและบุคลากรท่ีขอรับและไดรั้บ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

1.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

2.นางสาวนาถยา โสภา

2 คน

9 งานมาตรฐาน

วชิาชีพและ

วิทยฐานะ

1) สาํรวจ ตรวจสอบ คุณสมบติั ของผูข้อมีและเล่ือนวทิยฐานะ

2) ดาํเนินการขอมีและเล่ือนวทิยฐานะของผูมี้คุณสมบติั และจดัส่งเอกสาร

ประกอบการพิจารณาไปยงัหน่วยงานตน้สงักดั

3) ดาํเนินการเก่ียวกบัการประเมินผูข้อมีและเล่ือนวทิยฐานะ โดย

คณะกรรมการและผูท้รงคุณวฒิุตามคาํสัง่ และรายงานผลการประเมินไปยงั

หน่วยงานตน้สงักดั

4) ดาํเนินการเร่ืองการขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ หรือต่ออายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ

5) ดาํเนินการเร่ืองการขอมีบตัรประจาํตวัขา้ราชการ และบตัรอ่ืนๆ

1.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิิ�

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3. นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

3 คน
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ลําดบัท่ี งาน หน้าท่ี ผู้รบัผิดชอบ
จํานวนผู้รับผิดชอบ

ตอ่งาน

10 งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

1) ดาํเนินการวางแผนการดาํเนินงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคล

2) จดัทาํเอกสารแบบฟอร์มการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

3) ดาํเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล

4) สรุป และรายงานผลการดาํเนินงาน

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

3.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิ์

3 คน

รวม 9 คน

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดงัน้ี 1. จาํนวนงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีจาํนวนทั้งหมด 10 งาน

2. จาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล มีจาํนวน ทั้งหมด 9 คน
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1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงรายละเอียดงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566 ของกลุ่มบริหารงานบุคคล

ลําดับที่ รายการ
ตอบสนองกลยุทธ์

สถานศึกษา

ตอบสนอง

มาตรฐาน

และตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ

1
งานแผนปฏิบติัการและ

สารสนเทศ
3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 5,000 -

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

3.นายธีระศักดิ์ สร้อยสิงห์

4.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

5.นางสาวสุชญัญา ลือชา

2 งานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

4.นางสาวสุชัญญา ลือชา

3 งานทะเบียนประวติับุคลากร 5 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

2.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

3.นางสาวนาถยา โสภา

4 งานพฒันาครูและบุคลากร 3 3 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -
1.นางชยานนัต์ สรวงศิริ

2.นายวชิชากร แกว้แสนชยั



173

ลําดับที่ รายการ
ตอบสนองกลยุทธ์

สถานศึกษา

ตอบสนอง

มาตรฐาน

และตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ

5 งานสวสัดิการครูและบุคลากร 3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

2. นางสาวสุชญัญา ลือชา

3. นางสาวนาถยา โสภา

6 งานวนิยัและรักษาวนิยั 3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -
1.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

2.นางชยานนัต์ สรวงศิริ

7 งานพิจารณาความดีความชอบ 5 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนั่นเอ้ือ

3.นางสาวพีริยา มโนเอื้อ

8 งานเคร่ืองราชยอิ์สริยาภรณ์ 3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -
1.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

2.นางสาวนาถยา โสภา

9
งานมาตรฐานวชิาชีพและ

วทิยฐานะ
3 3 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิิ�

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3. นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

10
งานนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล
3 2 พ.ค.66 - พ.ค.67 - -

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

3.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิ์
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ลําดับที่ รายการ
ตอบสนองกลยุทธ์

สถานศึกษา

ตอบสนอง

มาตรฐาน

และตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ

11

โครงการพฒันาครู ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมี้ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน

3 3 พ.ค.66 - พ.ค.67 135,000 135,000 นางชยานนัต์ สรวงศิริ

จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้า่กลุ่มบริหารบุคคลมีงานท่ีรับผิดชอบ จาํนวน 10 งาน 1 โครงการ มีงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร จาํนวน 140,000 บาท เบิกจ่ายไปจาํนวน

ทั้งส้ิน 135,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 96.43 ของงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร คงเหลือ 5,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.57
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2. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง

มีหนา้ท่ีวางแผนการจดัอตัรากาํลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้จาํนวนเพียงพอและเหมาะสม จดั

องคก์รโครงสร้างการบริหารงาน จดัทาํทาํเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา กาํหนดหน้าท่ี และวิธีการ

ดาํเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาร่วมกับฝ่ายบริหาร ดาํเนินการสรรหาและ

เลือกสรร การทาํสญัญาจา้ง การบรรจุ และแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงข้ันตอนวิธีการดําเนินงาน งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงข้ันตอนการสรรหาและเลือกสรร

ข้ันตอนที่ รายละเอียดขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรร

1 จดัทาํคาํสัง่ตั้งแต่งคณะกรรมการ ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรตามอตัราตาํแหน่งท่ีวา่ง

2

ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกาํหนดรายละเอียดต่างๆ ของการประกาศรับสมัคร เช่น

คุณสมบติัของผูท่ี้มีสิทธิสมคัร หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การ

ตดัสิน จดัทาํร่างประกาศ

3 จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร / ออกขอ้สอบ /คุมสอบ

4 ประชาสมัพนัธ์ประกาศรับสมคัร ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ

5 รับสมคัรบุคคล ตามประกาศรับสมคัร

6 สอบคดัเลือก

7 ประกาศรายช่ือผูส้อบผา่นการคดัเลือก

8 จดัทาํหนงัสือเรียกตวัผูผ้า่นการสอบคดัเลือกใหม้ารายงานตวัเพ่ือรับการจดัจา้งฯ

ข้ันตอนที่ รายละเอียด

1
วางแผนการจดัอตัรากาํลงัครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้จาํนวนเพียงพอและ

เหมาะสม

2 จดัทาํทาํเนียบครูและบุคลากร

3 ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรร/ บรรจุแต่งตั้ง

4 ดาํเนินการจดัทาํสญัญาจา้ง/ คาํสัง่จา้ง/ คาํสัง่เลิกจา้งเม่ือส้ินสุดสญัญาจา้ง

5 ปฐมนิเทศครูและบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ หรือเขา้ทาํงานใหม่

6 ดาํเนินการเร่ืองการโอน การยา้ย การสบัเปล่ียนอตัรา

7
ดาํเนินการเก่ียวกบัการขอลาออกจากราชการ การพน้จากราชการ ของขา้ราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท่ี 5 ตารางแสดงข้ันตอนการทําสัญญาจ้าง

ข้ันตอนที่ รายละเอียดขั้นตอนการทําสัญญาจ้าง

1 จดัทาํรายละเอียดของสญัญาจา้ง และคู่สญัญา

2 ผูรั้บจา้ง พยาน และผูว้า่จา้ง ลงนามในสญัญา

3 คืนสญัญาจา้งฉบบัหน่ึงใหก้บัผูรั้บจา้ง และอีกฉบบัหน่ึงเกบ็ไวท่ี้กลุ่มบริหารงานบุคคล

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงจํานวนผู้ทําสัญญาจ้าง ปีการศึกษา 2566

จํานวนผู้ทําสัญญาจ้าง (คน)

พนกังานราชการ
ครูอตัราจา้ง

พนกังานธุรการ จา้งเหมาบริการ

รายเก่า รายใหม่

14 1 2 1 45

รวม 63 คน

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงข้ันตอนการบรรจุและแต่งตั้งครูและบุคลากร

ข้ันตอนที่ รายละเอียดขั้นตอนการบรรจุและแต่งตั้ง

1
จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้

ตาํแหน่งครูผูช่้วย

2 จดัทาํกาํหนดการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตาํแหน่งครูผูช่้วย

3 ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตาํแหน่งครูผูช่้วย

4
รายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันา

อยา่งเขม้ ตาํแหน่งครูผูช่้วย ต่อผูบ้งัคบับญัชา

5
ส่งผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ตาํแหน่งครูผูช่้วย ไปยงัสาํนกั

บริหารงานการศึกษาพิเศษ

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจํานวนผู้บรรจุและรับการแต่งตั้ง ปีการศึกษา 2566

จํานวนผู้บรรจุและรับการแต่งตั้ง (คน)

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง พนกังานธุรการ จา้งเหมาบริการ

17 5 2 1 15

รวม 40 คน
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ตารางท่ี 9 ตารางแสดงจํานวนผู้เข้ารับการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2566

จํานวนผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ (คน)

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ครูอตัราจา้ง พนกังานธุรการ จา้งเหมาบริการ

17 5 2 1 14

รวม 39 คน

ตารางที่ 10 ตารางแสดงรายละเอียดการขอลาออกจากราชการ การพ้นจากราชการ และการขอลาออก

จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ตําแหน่ง รายละเอียดขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ

ขา้ราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึง

โดยยื่นล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออก ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพื่อให้

ผู ้บ ังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เ ป็นผู ้

พิจารณาก่อนวนัขอลาออก

คณะกรรมการ

บุคลากร

ยื่นบนัทึกขอ้ความขอลาออกจากการปฏิบติัหน้าท่ีราชการต่อ

ผู ้บั ง คับ บัญช า ล่ ว งหน้ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 15 ว ัน เ พ่ื อ ใ ห้

ผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูพิ้จารณาก่อนวนัขอลาออก

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

ตารางที่ 11 ตารางแสดงจํานวนผู้ขอลาออกจากราชการ ขอลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ปีการศึกษา 2566

ประเภท

จํานวนผู้บรรจุและ

รับการแต่งตั้ง (คน)

รวม

ข้า
รา

ชก
าร

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง

พ
นัก

งา
นธ

ุรก
าร

จ้า
งเ
หม

าบ
ริก

าร

ขอลาออกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ - 5 2 1 14 22

รวม รวม 22 คน
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3. งานทะเบียนประวัติบุคลากร

จดัทาํแฟ้มประวติัครูและบุคลากรส่วนบุคคล ขอ้มูลการเขา้มาทาํงานของบุคลากร และการบนัทึกและ

จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของบุคลากรใหเ้ป็นปัจจุบนั

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงรายการเอกสารสําคัญในแฟ้มประวตัิของบุคลากร

ท่ี

เอกสาร

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/

ครูธุรการ

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ/

จ้างเหมาบริการ

1 กพ.7 สาํเนาสญัญาจา้ง สาํเนาสญัญาจา้ง

2 สาํเนาคาํสัง่บรรจุ สาํเนาคาํสัง่จา้ง สาํเนาคาํสัง่จา้ง

3 สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาทะเบียนบา้น

4 สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาบตัรประชาชน

5 สาํเนาวฒิุการศึกษา สาํเนาวฒิุการศึกษา สาํเนาวฒิุการศึกษา

6 สาํเนาบตัรขา้ราชการ สาํเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู สาํเนาใบทะเบียนสมรส

7
สาํเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

ครูหรือผูบ้ริหาร

สาํเนาคาํสัง่เล่ือนขั้นค่าตอบแทน สาํเนา ใบเปล่ียนช่ือ

ช่ือสกลุ (ถา้มี)

8

สาํเนาหนงัสืออนุญาตใหป้ระกอบ

วชิาชีพทางการศึกษาโดยไม่มี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

สาํเนาใบทะเบียนสมรส (ถา้มี) สาํเนาใบทะเบียนหยา่

(ถา้มี)

9
สาํเนาบตัรแสดง

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

สาํเนา ใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกลุ (ถา้มี) สาํเนาแบบสด.9 (ถา้มี)

10 สาํเนาคาํสัง่เล่ือนขั้นเงินเดือน สาํเนาใบทะเบียนหยา่ (ถา้มี) สาํเนาแบบสด.43 (ถา้มี)

11
สาํเนาใบทะเบียนสมรส (ถา้มี) สาํเนาแบบสด.9 (ถา้มี) สาํเนาใบขบัข่ี (กรณี

เป็นพนกังานขบัรถ)

12
สาํเนา ใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกลุ (ถา้มี) สาํเนาแบบสด.43 (ถา้มี) บนัทึกขอ้มูลวนัขาด/ลา

/ มาสาย

13 สาํเนาใบทะเบียนหยา่ (ถา้มี) บนัทึกขอ้มูลวนัขาด/ลา/มาสาย

14 สาํเนาแบบสด.9 (ถา้มี)

15 สาํเนาแบบสด.43 (ถา้มี)

16 บนัทึกขอ้มูลวนัขาด/ลา/มาสาย

รวม 16 13 12
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ตารางท่ี 13 ตารางแสดงจํานวนครแูละบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามเพศ

จํานวนบุคลากรท้ังหมด (คน)

เพศ จํานวน (คน) คิดเป็นร้อยละ

ชาย 43 30.77

หญิง 93 62.23

รวม 136 100

แผนภมูิภาพท่ี 1 แผนภมูิภาพแสดงข้อมลูจํานวนครูและบุคลากรทางการศกึษาจําแนกตามเพศ

ตารางท่ี 14 ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามตําแหนง่

ท่ี ตําแหนง่
จํานวน (คน)

รวม
คดิเป็นรอ้ย

ละชาย หญิง

1 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา - 1 1 0.86

2 รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา - 1 1 1.71

3 ขา้ราชการครู 19 51 70 41.03

4 พนกังานราชการ 5 9 14 11.97

5 ครูอตัราจา้ง 2 1 3 2.57

6 พนกังานธุรการ - 1 1 0.86

7 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 15 28 44 37.61

8 จา้งเหมาบริการ 1 3 4 3.42

รวม
43 93

136 100
136
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ตารางที่ 15 ตารางแสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดที่ปฏิบัติงานภายใน และภายนอก

ศนูย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวดัอดุรธานี

ท่ี การปฏิบัติงาน
จํานวนบุคลากร

คิดเป็นร้อยละ
ชาย หญิง รวม

1 ปฏิบติังานภายในศูนยฯ์ 20 61 81 66.67

2
ปฏิบติังานภายนอกศูนยฯ์

(หน่วยบริการ ,โรงเรียนคู่ขนาน ,โรงพยาบาล)
23 32 55 33.34

รวม
43 93

136 100
136

ตารางท่ี 16 ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครแูละบุคลากรจําแนกตามสถานท่ีปฏิบัตริาชการ

ตารางท่ี 17 ตารางแสดงข้อมูลสถิตกิารให้บริการด้านเอกสารสําหรับข้าราชการครแูละบุคลากร

ตําแหน่งผู้ขอรับ

รายการงานดูแลและให้คําแนะนํา

รวม
ออกหนงัสือ

รับรอง

การปฏิบติังาน

(จาํนวนฉบบั)

ออกหนงัสือ/

เอกสารสาํเนา

สญัญาจา้ง

(จาํนวนฉบบั)

ออกหนงัสือ/เอกสาร

สาํเนา ก.พ. 7

(จาํนวนฉบบั)

หนงัสือรับรอง

การสมคัร

ชพค./ชพส

(จาํนวนฉบบั)

อ่ืนๆ

(จาํนวน)

ผูบ้ริหาร - - 1 - - 1

ขา้ราชการครู 20 - 30 - - 50

พนกังานราชการ 23 32 - - - 55

ครูอตัราจา้ง 9 28 - - - 37

พนกังานธุรการ - - - - - -

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - - - - - -

รวม 52 40 31 - - 87

ท่ี สถานท่ี
จํานวน (คน)

รวม คิดเป็นร้อยละ
ชาย หญิง

1 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 22 55 77 64.96

2 หน่วยบริการ 13 21 34 28.81

3 โรงเรียนคู่ขนาน 1 3 4 3.39

4 โรงพยาบาล 1 2 3 2.54

รวม
37 81

118 100
118
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ตารางท่ี 18 สรปุข้อมลูผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาจําแนกตามคุณวฒิุทางการศึกษา

ตําแหน่ง

วฒิุการศึกษา

ผู้บ
รหิ

าร

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

คร
ูอัต

รา
จ้า

ง

พน
ักง

าน
ธุร

กา
ร

พี่
เลี้

ยง
เด

ก็พิ
กา

ร
/

จ้า
งเ
หม

าบ
ริก

าร

หมายเหตุ

ปริญญาเอก - - - - - -

ปริญญาโท 2 19 - - - -

ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู - 9 5 - - 3

ปริญญาตรี 3 48 14 3 1 18

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี - - - - - 30

จากตารางสรุปขอ้มูลขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา แบ่งตามคุณวุฒิทางการศึกษา

ได้ดังน้ี ปริญญาโท ผูบ้ริหาร จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้าราชการครู จาํนวน 19 คน คิดเป็น

ร้อยละ 14.49 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ข้าราชการครู จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04

พนักงานราชการ จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 พ่ีเล้ียงเด็กพิการ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25

ปริญญาตรี ขา้ราชการครู จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พนักงานราชการ จาํนวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ครูอัตราจ้าง จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พนักงานธุรการ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100

พ่ีเล้ียงเดก็พิการ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี พ่ีเล้ียงเดก็พิการ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50



185

แผนภูมภิาพท่ี 2 แผนภูมภิาพแสดงจํานวนข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามคณุวฒิุทางการศึกษา
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4. งานพัฒนาครูและบุคลากร

งานพฒันาครูและบุคลากร มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร มีการพฒันาตนเอง

เขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอน มีการเสริมสร้างค่านิยมและ

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ประสาน ส่งเสริม และสนบัสนุนครูและบุคลากร ใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

โดยการเขา้รับการอบรมประชุมสมัมนา ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงกวา่ปริญญาตรี

ตารางท่ี 19 ตารางแสดงรายการงานพัฒนาครแูละบุคลากร

รายการ รายการปฏิบัติ

1
ดาํเนินการศึกษารายละเอียดสภาพงานพฒันาบุคลากรเพ่ือวางแผนในการดาํเนินการในปี

การศึกษา 2566

2 ประชุมวางแผนการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกิจกรรมท่ีกาํหนด

3 ดาํเนินการแต่งตั้งคาํสัง่การดาํเนินงานคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

4
ดาํเนินการจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ปีการศึกษา 2566

5
สนบัสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ร่วม เป็นวิทยากร ประชุมสัมมนา อบรม

ศึกษาดูงาน หรือศึกษาตามรูปแบบต่างๆ ปีการศึกษา 2566

6
ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูเขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพเพ่ือพฒันาการจดัการ

เรียนการสอน

7 สรุปผลการดาํเนินงานประจาํปีการศึกษา

8 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน

9
ประชุมสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานนาํผลการประเมิน เพ่ือปรับปรุง

พฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน
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ตารางที่ 20 การแสดงข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567)

ท่ี ช่ือ -สกลุ จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วม

อบรม

จาํนวนคร้ังท่ีศึกษาดูงาน

1 นางชยานนัต์ สรวงศิริ 3 -

2 นางพชัรี สิมสีพิมพ์ 6 -

3 นางสาวทิพยอ์าภรณ์ คลา้ยหิรัญ 5 -

4 นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ 3 1

5 นายภาคภูมิ เผา่เจริญ 3 1

6 นางออมอาํไพ พะหงษา 3 -

7 นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ 3 -

8 นายวเิชียร วงคผ์าบุตร 2 -

9 นางสาวอภิดา สาแกว้ 8 -

10 นายไพโรจน์ ไพรเขียว 7 -

11 นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์ 3 -

12 นายไชยา ศรีสุข 6 1

13 นางเพญ็ใจ มุมอภยั 5 -

14 นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ 5 -

15 นางสาวทิพยสุ์ดา คุม้หินลาด 5 -

16 นางสาวณฏัฐน์ลิญ วชิระเมธาโชติ 2 -

17 นายวชิชากร แกว้แสนชยั 5 -

18 นางสาวบุษยากร ขอหอ้งกลาง 8 -

19 นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ 5 -

20 นางวลิาวณัย์ พรหมอุดม 10 2

21 นางชุลีพร คาํบุญ 2 -

22 นางสาวจุฑามาศ พลเสน 10 -

23 นายศิวกร โกสินธุ์ 10 -

24 นายยทุธพงษ์ เกษางาม 6 -

25 นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี 3 -

26 นางสาวณภทัร วงศส์มบติั 6 -

27 นางสาวนทัธมน บุญลือ 9 -
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ท่ี ช่ือ -สกลุ จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วม จาํนวนคร้ังท่ีศึกษาดูงาน

28 วา่ท่ีร้อยตรีรัฐวชิญ์ ทกัขนนท์ 5 1

29 นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ 3 -

30 นางวรารักษ์ เสาเวยีง 4 -

31 นางสาวกรวภิา เกตุกะราช 5 -

32 นางสาวอนนัตยา รัตนะวงษา 2 -

33 นางอุมาพร ผาบจนัดา 5 -

34 นางสาวจรุณณี อุ่นเท่ียว 3 -

35 นางกานตร์วี บุราณปู่ 5 -

36 นางสุพรรณี พลแสง 4 -

37 นางสาวปิยฉตัร ประทุมรัตน์ 9 -

38 นางสาวจิราภรณ์ เบา้พงษ์ 3 -

39 นายพีรากร อคัพิน 6 -

40 นางสาวอุษามณี ดรบณัฑิต 3 -

41 นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน 4 -

42 นางนิพาดา ทุ่งลอ้ม 9 -

43 นางสาวธนัยานี โกบยาหยงั 5 -

44 นางสาวนชันนัท์ วชัระสกลุเกียรติ 6 -

45 นางสาวพนัติชา ประพนัธมิตร 5 -

46 นางสาวสุธาพร แน่นอุดร 5 -

47 วา่ท่ีร้อยตรีประมวล ขนุเขาขจี 5 -

48 นางสาวณชัชา เพช็รรัตน์ 9 -

49 นายวทิวสั ช่างคิด 6 -

50 นางสาวลคันา พระแท่น 6 -

51 นางสาวสุชญัญา ลือชา 11 -

52 นายธรรมรัตน์ แพงสาระ 9 -

53 นางสาวสิรัญญา ทิพยศรี 3 -

54 นางสาวชนาพร ทรายสุวรรณ 5 -

55 นางสาวสุธาทิพย์ เพชรกนัหา 3 -

56 นางสาวธาวนีิ ศรีพุทธา 3 -
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57 นางสาวเจนจิรา ครองยติุ 3 -

ท่ี ช่ือ -สกลุ จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วม จาํนวนคร้ังท่ีศึกษาดูงาน

58 นางสาวกนกทิพย์ ลาภบุญเรือง 3 -

59 นางสาวประภาพร ผา่นชมภู 10 -

60 นางสาวขวญัใจ ประพงษ์ 4 -

61 นางอรอุมา ทาสี 4 -

62 นายศราวฒิุ วงัทะพนัธ์ 5 -

63 นายสมศกัด์ิ ภูตะมาตย์ 6 -

64 นางสาวสุภาพร บุดดีหงษ์ 4 -

65 นายสุนทร แวงวรรณ์ 3 -

66 นางสาวธญัญพร พงษสิ์ทธิศกัด์ิ 5 -

67 นายพงศกร วงศน์วรัตน์ 3 -

68 นางสาวอุบลวลัย์ สุนนัทา 4 -

69 นางสาวลดาวลัย์ ฮามสมพนัธ์ 15 -

70 นายจรุงวทิย์ พะหงษา 4 -

71 นางณฐัฐิญา มาลาหอม 6 -

72 นายเกียรติศกัด์ิ ศรีสมเกียรติ 2 -

73 นางสาวชรินทิพย์ ศิริภาพ 5 -

74 นายพงศรั์ตน์ ศรีวรรณวงษ์ 2 -

75 นางสาวมาลิณี จนัทร์ภิรมย์ 5 -

76 นางสาวผกามาศ ทรงศิริ 8 -

77 นางสาวพชัรินทร์ อารีเอ้ือ 7 -

78 นายณรงคเ์ดช เป้าป่าเถ่ือน 6 -

79 นางสาวนาถยา โสภา 4 -

80 นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิจกัร 6 1

81 นายธานินย์ มุมอภยั 4 -

82 นางสาวรัตนช์นก ผาสุข 4 -

83 นายปรีชา ศาลางาม 3 1

84 นางสาวพชัราภรณ์ ไชยเบา้ 3 -

85 นายธงชยั คชแสง 4 -
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86 นางสาวกสุุมา สุระขนัธ์ 4 -

87 นายปิยะพงษ์ ใจสุข 3 -

88 นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ 4 -

จากตารางการแสดงขอ้มูลสารสนเทศการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 มีจาํนวนทั้งหมด 88 คน พบวา่ ไดมี้การเขา้ร่วม

การอบรม จาํนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และศึกษาดูงาน จาํนวนทั้งหมด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.95

5. งานสวัสดิการครูและบุคลากร

บริการด้านสวสัดิการต่างๆสําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ฯ จัดทาํคาํสั่งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการดาํเนินงานจัดทาํขอ้มูลสารสนเทศ งานสวสัดิการครูและบุคลากรสรุปและรายงานผลการ

ดาํเนินงาน

ตารางท่ี 21 ตารางแสดงสรุปจํานวนในการให้บริการด้านสวัสดิการต่างๆสําหรับครูและบุคลากรของ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

ท่ี บริการสวัสดิการ จํานวน (คน )

1 แสดงความยนิดีและตอ้นรับบุคลากรใหม่ 33

2
มอบช่อดอกไมเ้พ่ือแสดงความยนิดีกบัครูและบุคลากรท่ีไดรั้บรางวลัผูมี้

ผลงานดีเด่น ในวนัครู
10

3 การเยี่ยมคลอด 1

4 การอวยพรบุคคลสําคัญประจําเดือน 139

5 การแสดงความเสียใจ (การเสียชีวิต) บุคลากร/บิดา มารดา/ญาติ 3

แผนภูมิภาพท่ี 3 แผนภูมิภาพสรุปจํานวนในการให้บริการด้านสวัสดิการต่างๆสําหรับครูและบุคลากรของ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566
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6. งานวินัยและรกัษาวินยั

งานวินยัและรักษาวินยั มีหนา้ท่ีส่งเสริมวินยั ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดาํเนินการทางวินยั

และการลงโทษ มีการให้คาํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และตอบขอ้หารือเก่ียวกบัขอ้กฎหมายกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ

ส่งเสริม พฒันาใหมี้ความรู้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ จดัทาํเอกสารหลกัฐานการปฏิบติัราชการ

และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งรับ และเสนอใบลา จดัทาํสถิติวนัลาหยดุราชการของขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา

ประจาํปีพร้อมเกบ็หลกัฐาน
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ตารางท่ี 22 ตารางแสดงวธิีการส่ังพักราชการ

ข้ันตอนท่ี รายละเอยีดวธิีการ ผู้รับผิดชอบ

1

การสืบสวน คือ กระบวนการเบ้ืองตน้เพ่ือแสวงหาขอ้เทจ็จริง วา่กรณีท่ีมี

การกล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิดวนิยัหรือไม่ ถา้ไม่มีมูลเป็นความผดิ

วนิยั ผูบ้งัคบับญัชาจึงจะยติุเร่ืองได้ (มาตรา 95) แต่หากกรณีมีมูลเป็น

ความผดิวนิยั ผูบ้งัคบับญัชากจ็ะตอ้งดาํเนินการทางวินยัทนัที โดยแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวนิยัไม่ร้ายแรงหรืออยา่งร้ายแรงแลว้แต่กรณี

ต่อไป (มาตรา 98)

คณะกรรมการ

2

การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลกัฐานเพ่ือแสวงหาความจริงใน

เร่ืองท่ีมีการกลา่วหา ในอนัท่ีจะพิสูจนใ์หเ้ห็นความผดิหรือความบริสุทธ์ิ

ของผูถู้กกล่าวหา เพ่ือใหก้ารดาํเนินการทางวนิยัเป็นไปดว้ยความบริสุทธ์ิ

ยติุธรรม

คณะกรรมการ

3

การพิจารณาความผิดและการกาํหนดโทษ คือ การท่ีผูมี้อาํนาจหนา้ท่ี

พิจารณาวินิจฉยัวา่ผูถ้กูกล่าวหาไดก้ระทาํผดิวนิยัในกรณีใดตามมาตราใด

สมควรลงโทษในสถานใด ใครเป็นผูมี้อาํนาจในการสัง่ลงโทษ และมี

กฎหมายใหอ้าํนาจในการลงโทษไดห้รือไม่ ซ่ึงเม่ือพิจารณาความผดิและ

กาํหนดโทษแลว้ ผูมี้อาํนาจสัง่โลงโทษกจ็ะสัง่ลงโทษไปตามนั้น

คณะกรรมการ

4

การรายงานการดาํเนินการทางวินยั (กรณีท่ีผูถู้กลงโทษไม่อุทธรณ์คาํสัง่

ลงโทษ) คือ กระบวนการต่อเน่ืองจากการพิจารณาความผดิและการ

กาํหนดโทษ เพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาชั้นเหนือข้ึนไปหรือองคก์รผูมี้อาํนาจ

พิจารณาทบทวนและตรวจสอบการใชอ้าํนาจ ตลอดจนดุลพินิจในการ

ลงโทษของผูบ้งัคบับญัชาวา่ถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยมี

อาํนาจเปล่ียนแปลงการลงโทษ ทั้งการปรับบทความผดิและระดบัโทษให้

เบาลงหรือหนกัข้ึนได้

คณะกรรมการ
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ตารางท่ี 23 ตารางแสดงวธิีการส่ังพักราชการ ส่ังให้ออกจากราชการไวก้่อน

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดวธิกีาร ผู้รับผิดชอบ

1

การสัง่ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการ

ไวก่้อนกรณีรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาและกรณีถูกพกัใชใ้บอนุญาตประกอบ

วิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกาํหนดในกฎ ก.ค.ศ. น้ี

ผูบ้งัคบับญัชา

2

ให้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 มาตรา 98 วรรคสอง วรรคส่ี และวรรคห้า มาตรา 100

วรรคหก และผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บรายงานตามมาตรา 104 แลว้แต่กรณีเป็นผูส้ั่งพกั

ราชการหรือสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน

3

เม่ือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินยั

อยา่งร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาวา่กระทาํ

ความผิดอาญาเวน้แต่เป็นความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษผูมี้

อ ํานาจตามข้อ 2 จะสั่งให้ผูน้ั้ นพักราชการได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด

ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูน้ั้นถกูตั้งกรรมการสอบสวนวนิยัอยา่งร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา

หรือตอ้งหาวา่กระทาํความผิดอาญาในเร่ืองเก่ียวกบัการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการหรือ

เก่ียวกบัความประพฤติหรือพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ

และผูท่ี้ถูกฟ้องนั้นพนกังานอยัการมิไดรั้บเป็นทนายแกต้า่งให้ และผูมี้อาํนาจตามขอ้

2 พิจารณาเห็นวา่ถา้ใหผู้น้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ีราชการอาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ

(2) ผูน้ั้นมีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่าถา้คงอยู่ในหน้าท่ีราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการ

สอบสวนพิจารณาหรือจะก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยข้ึน

(3) ผูน้ั้นอยูใ่นระหวา่งถูกควบคุมหรือขงัโดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญาหรือตอ้งจาํคุก

โดยคาํพิพากษาและไดถู้กควบคุม ขงั หรือตอ้งจาํคุก เป็นเวลาติดต่อกนัเกินสิบหา้วนั

แลว้

4

การสั่งพกัราชการตามขอ้ 3ให้สั่งพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนพิจารณา เวน้แต่กรณีท่ีผู ้

ถูกสั่งพกัราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาไดร้้องทุกขค์าํสั่งพกัราชการ

และผูมี้อาํนาจพิจารณาเห็นว่าคาํร้องทุกขฟั์งข้ึนและสมควรสั่งให้ผูน้ั้ นกลบัเขา้

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินเน่ืองจากพฤติการณ์ของผู ้

ถูกสัง่พกัราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณาและไม่ก่อใหเ้กิดความไม่

สงบเรียบร้อยต่อไปหรือเน่ืองจากการดาํเนินการทางวินยัไดล่้วงพน้หน่ึงปีนบัแต่วนั

พกัราชการยงัไม่แลว้เสร็จและผูถู้กสั่งพกัราชการไม่มีพฤติกรรมดงักล่าวให้ผูมี้
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อาํนาจสั่งพักราชการสั่งให้ ผูน้ั้ นกลบัเขา้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการก่อนการ

สอบสวนพิจารณาเสร็จส้ิน

ตารางที่ 24 ตารางแสดงงานอุทธรณ์และร้องทุกข์องค์คณะที่มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์สําหรับข้าราชการครู

ท่ีสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา

ข้ันตอนท่ี รายละเอยีดวธิีการ

1 ถา้ถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

2
โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจา้สงักดั เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหอ้ทุธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

3
โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาสัง่ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ใหอ้ทุธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

4

โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนของผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา

หรือผูอ้าํนวยการสถานศึกษาให้ อทุธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและให้ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผูพิ้จารณา

ตารางท่ี 25 ตารางองค์คณะท่ีมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ์สําหรับข้าราชการครู ท่ีมิได้สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ข้ันตอนท่ี รายละเอยีดวธิีการ

1 ถา้ถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

2
โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจา้สงักดั

ปลดักระทรวงใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

3
โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาสัง่ตามมติ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.

ตั้ง ใหอ้ทุธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.และให้ ก.ค.ศ.เป็นผูพิ้จารณา

4

โทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนของปลดักระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี

หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า อธิการบดีหรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ือ อยา่งอ่ืนท่ี

มีฐานะเทียบเท่า ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาหรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้

อทุธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง และให้ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง เป็นผูพิ้จารณา
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ตารางท่ี 26 ตารางแสดงวิธีการอุทธรณ์

ข้ันตอนท่ี รายละเอยีดวิธีการ

1 อุทธรณ์ไดส้าํหรับตนเองเท่านั้น จะอทุธรณ์แทนผูอ่ื้นหรือมอบหมายให้ ผูอ่ื้นอทุธรณ์แทนไม่ได้

2
ทาํเป็นหนงัสือถึงประธาน อ.ก.ค.ศ.ประธาน ก.ค.ศ. หรือเลขาธิการ ก.ค.ศ. โดยยืน่ดว้ยตนเองหรือส่ง

ทางไปรษณีย์ หรือยืน่หรือส่งผา่นผูบ้งัคบับญัชา

3 ตอ้งแสดงขอ้เทจ็จริงและ เหตุผลในการอทุธรณ์

4 ตอ้งลงลายมือช่ือของผูอุ้ทธรณ์

5 ตอ้งระบุท่ีอยูข่องผูอ้ทุธรณ์

6 แสดงความประสงคจ์ะแถลงการณ์ดว้ยวาจา (หากมีความประสงค)์

ตารางท่ี 27 ตารางวธิีดําเนินพิจารณาการร้องทุกข์ การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดวิธกีาร

1

ในกรณีท่ีเหตุร้องทุกขเ์กิดจากนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีเลขาธิการ หรือคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่ง

การตามมติของ กศจ. หรือกรณีเหตุร้องทกุขเ์กิดจากการถูกสั่งพกัราชการตามมาตรา 103 ใหร้้องทุกข์

ต่อ ก.ค.ศ. และใหก้.ค.ศ. เป็นผูพิ้จารณา

2
ในกรณีท่ีเหตุร้องทุกขเ์กิดจากผูบ้งัคบับญัชาตั้งแต่ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลงมาให้

ร้องทุกขต่์อ กศจ. และให้ กศจ. เป็นผูพิ้จารณา

ตารางที่ 28 ตารางแสดงวิธีดําเนินพิจารณาการร้องทุกข์ ข้าราชการครูและบุคลากรที่มิได้สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาให้ร้องทุกข์

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดวิธกีาร

1

ในกรณีท่ีเหตุร้องทุกข์เกิดจากนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลดักระทรวง หรือคาํสั่งของ

ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งการตามมติของ อ.ก.ค.ศ. ท่ีก.ค.ศ. ตั้ง หรือกรณีเหตุร้องทุกขเ์กิดจากการถูกสั่งพกั

ราชการตามมาตรา 103 ใหร้้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. และใหก้.ค.ศ. เป็นผูพิ้จารณา

2

ในกรณีท่ีเหตุร้องทุกขเ์กิดจากปลดักระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดีหรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ือ

อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าอธิการบดีหรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าผูอ้าํนวยการ

สาํนกัผูอ้าํนวยการกอง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ให้

ร้องทุกขต่์อ อ.ก.ค.ศ. ท่ีก.ค.ศ. ตั้ง และใหอ้.ก.ค.ศ. ท่ีก.ค.ศ. ตั้ง เป็นผูพิ้จารณา
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ตารางท่ี 29 ตารางแสดงขั้นตอนวิธีการร้องทุกข์

ข้ันตอนท่ี รายละเอยีดวิธีการ

1 ทาํหนงัสือร้องทุกขล์งลายมือช่ือพร้อมท่ีอยูข่องผูร้้องทุกข์

2
หนงัสือร้องทุกขต์อ้งมีสาระสาํคญัท่ีแสดงขอ้เทจ็จริงและเหตผุลใหเ้ห็นวา่ ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม

หรือมีความคบัขอ้งใจอยา่งไร และแจง้ความประสงคข์องการร้องทุกขพ์ร้อมพยานหลกัฐานท่ีมี

3 ยืน่ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดท้ราบหรือควรทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์

4 ร้องทุกขไ์ดส้าํหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกขแ์ทนผูอ่ื้นหรือใหผู้อ่ื้นร้องทุกขแ์ทนไม่ได้

5
การยื่นหนังสือร้องทุกข์ ผูร้้องทุกข์อาจนําไปยื่นเองหรือส่งทางไปรษณีย์ก็ได้โดยถือวนัท่ีท่ี

ไปรษณียป์ระทบัตรารับท่ีซองเป็นวนัส่งหนงัสือร้องทุกข์

6

ผู ้ร้องทุกข์จะยื่นหรือส่งหนังสือร้องทุกข์พร้อมกับสําเนารับรองถูกต้องหน่ึงฉบับผ่าน

ผูบ้งัคบับญัชา ผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกขก์ไ็ดแ้ละใหผู้บ้งัคบับญัชานั้นส่งหนงัสือร้องทุกขพ์ร้อม

ทั้งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้มีคาํช้ีแจงประกอบดว้ย เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูมี้

อาํนาจพิจารณาร้องทุกขภ์ายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือร้องทุกข์

ตารางท่ี 30 สรุปวันลาบุคลากร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

ตําแหน่ง จํานวนคน
จํานวนวันลา

ครั้ง วัน

ผูบ้ริหาร 3 6 6

ขา้ราชการครู 70 246 373 วนัคร่ึง

พนกังานราชการ 14 35 42

ครูอตัราจา้ง 3 5 7

พนกังานธุรการ 1 2 2

พ่ีเล้ียงเดก็พิการ/จา้งเหมาบริการ 48 113 134 วนัคร่ึง

รวมจํานวนบุคลากร 139 407 565
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แผนภูมภิาพท่ี 4 แผนภูมภิาพสรุปวันลา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

7. งานพิจารณาความดีความชอบ

งานพิจารณาความดีความชอบ มีบทบาทหน้าท่ี จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน ดาํเนินการประเมินของ

ขา้ราชการครู พนกังานราชการ และผูป้ฏิบติังานใหร้าชการ ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ดว้ยความบุติธรรม โปร่งใส

และตรวจสอบได้

ตารางท่ี 31 ตารางแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ตําแหน่ง
ระดับคุณภาพ

ดีเด่น ดมีาก ดี

ผูบ้ริหาร 1 - -

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 70 - 1

พนกังานราชการ 1 13 -

ครูอตัราจา้ง 2 1 -

พนกังานธุรการ - 1 -

พ่ีเล้ียงเดก็พิการ 4 40 -

จา้งเหมาบริการ 2 2 -
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สรุป จากจาํนวนผูบ้ริหารทั้งส้ิน 1 คน มีจาํนวนผูผ้า่นการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัคุณภาพ

ดีเด่น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้าราชการครูมีจํานวนทั้ งส้ิน 71 คน มีจํานวนผูผ้่านการประเมินผลการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัคุณภาพดีเด่น 70 คน คิดเป็นร้อยละ 98.59 อยูใ่นระดบัคุณภาพดี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.41

พนักงานราชการมีจาํนวนทั้งส้ิน 14 คน มีจาํนวนผูผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานอยู่ในระดบัคุณภาพ

ดีเด่น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 อยู่ในระดบัคุณภาพดีมาก 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ครูอตัราจา้งมีจาํนวน

ทั้งส้ิน 3 คน มีจาํนวนผูผ้า่นการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัคุณภาพดีเด่น 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66

อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมาก 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34

พนกังานธุรการมีจาํนวนทั้งส้ิน 1 คน มีจาํนวนผูผ้า่นการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัคุณภาพ

ดีมาก จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พ่ีเล้ียงเด็กพิการมีจาํนวนทั้งส้ิน 44 คน มีจาํนวนผูผ้า่นการประเมินผล

การปฏิบติังานอยู่ในระดบัคุณภาพดีเด่น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ระดบัคุณภาพดีมาก 40 คน คิดเป็นร้อยละ

90.90 จา้งเหมาบริการมีจาํนวนทั้งส้ิน 4 คน มีจาํนวนผูผ้่านการประเมินผลการปฏิบติังานอยู่ในระดบัคุณภาพ

ดีเด่น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00

แผนภูมภิาพท่ี 5 แผนภูมภิาพแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
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ตารางที่ 32 ตารางแสดงผลบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเป็น

แบบอย่างท่ีดี

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง รางวัลท่ีได้รับ

ระ
ดับ

สถ
าน

ศึก
ษา

ระ
ดับ

จัง
หว

ัด

ระ
ดับ

ภา
ค

ระ
ดับ

ปร
ะเ
ทศ

1 นายภาคภูมิ เผา่เจริญ ครู
ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

2 นางสาวอภิดา สาแกว้ ครู
ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

3 นายไพโรจน์ ไพรเขียว ครู
ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

4 นางเพญ็ใจ มุมอภยั ครู
ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

5
วา่ท่ีร้อยตรีรัฐวชิญ์

ทกัขนนท์
ครู

ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

6 นายพีรากร อคัพิน ครู
ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

7 นางณฐัฐิญา มาลาหอม
พนกังาน

ราชการ

ไดรั้บเกียรติบตัร ไดค้ดัเลือกเป็น “ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานดีเด่น”
√

8 นางเพญ็ใจ มุมอภยั ครู

ไดรั้บเกียรติบตัร เป็นผูไ้ดรั้บรางวลั “ครู

ตน้แบบ” ดา้นการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิ

ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจาํปี

2566

√

สรุป จากจาํนวนบุคลากรทั้งหมด 139 คน มีผูไ้ดรั้บรางวลัจากการปฏิบติังานและปฏิบติัตนรวมทั้งส้ิน

จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อย 5.75 โดยแบ่งเป็นกลุ่มครูผูส้อน จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 กลุ่มพี่เล้ียงเด็ก

พิการ จาํนวน - คน คิดเป็นร้อยละ - ทั้งน้ีแบ่งตามระดบัรางวลั เป็นระดบัสถานศึกษา จาํนวน - คน คิดเป็น

ร้อยละ - เป็นระดบัจงัหวดั จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 เป็นระดบัประเทศ จาํนวน - คน คิดเป็นร้อยละ -
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8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

มีหนา้ท่ีสํารวจและตรวจสอบคุณสมบติัของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (พนกังานราชการ) ท่ีอยู่ในเกณฑส์มควรไดรั้บการพิจารณาเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ดาํเนินการกรอกแบบเสนอขอพระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

ตารางท่ี 33 ตารางแสดงสรุปรายช่ือผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ปีการศึกษา 2566

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง่ ช้ันเครื่องราชย์ฯ ท่ีขอ ย่ืนขอ ปีพระราชทาน หมายเหตุ

1 นางสาวอารีย์ สุวรรณพรหม รองผูอ้าํนวยการ ท.ช. 2565 2566 ท.ช.

2 นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ ครู คศ.2 ท.ช. 2565 2566 ท.ช.

3 นายภาคภูมิ เผา่เจริญ ครู คศ.2 ท.ช. 2565 2566 ท.ช.

4 นายไพโรจน์ ไพรเขียว ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

5 นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์ ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

6 นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

7 นายไชยา ศรีสุข ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

8 นางเพญ็ใจ มุมอภยั ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

9 นายวเิชียร วงคผ์าบุตร ครู คศ.2 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

10 นางสาวบุษกร ขอหอ้งกลาง ครู คศ.1 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

11 นายวชิชากร แกว้แสนชยั ครู คศ.1 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

12 นางสาวสะใบทิพย์ ขาวสะอาด ครู คศ.1 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.

13 นางสาวณฏัฐน์ลิญ วชิระเมธาโชติ ครู คศ.1 ต.ม. 2565 2566 ต.ม.
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จากตารางท่ี 33 พบว่าผูท่ี้เสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจาํปี 2566 มีผูท่ี้มีคุณสมบติัครบจาํนวนทั้งหมด 13 คน ซ่ึงแบ่งตามตาํแหน่งท่ีเสนอขอ

พระราชทาน คือ รองผูอ้าํนวยการจาํนวน 1 คน และระดบัชาํนาญการพิเศษ (ค.ศ.2) จาํนวน 2 คน ขอชั้นท่ีขอทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) ระดบัชาํนาญการพิเศษ (ค.ศ.2)

จาํนวน 6 คน ขอชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) และระดบัครู (ค.ศ.1) จาํนวน 4 คน ขอชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจาํปี 2566

ตารางท่ี 34 ตารางสรุปรายช่ือผู้ขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ปีการศึกษา 2567

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง่ เครือ่งราชย์ฯท่ีขอ หมายเหตุ

1 นางสาวทิพยอ์าภรณ์ คลา้ยหิรัญ ครู คศ.2 ทวีติยาภรณ์ชา้งเผอืก (ท.ช.)

รอประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ปี 2567

2 นางชุลีพร คาํบุญ ครู คศ.1 ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)

3 นางวลิาวณัย์ พรหมอุดม ครู คศ.1 ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)

4 นางสาวจุฑามาศ พลเสน ครู คศ.1 ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)

5 นายศิวกร โกสินธุ์ ครู คศ.1 ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)

6 นายยทุธพงษ์ เกษางาม ครู คศ.1 ตริตาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)

รวมจํานวน 6 คน
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9. งานมาตรฐานวิชาชีพและวทิยฐานะ

มีหน้าท่ีสํารวจ ตรวจสอบ คุณสมบติั ของผูข้อมีและเล่ือนวิทยฐานะ ดาํเนินการขอมีและเล่ือนวิทย

ฐานะของผูมี้คุณสมบติั จดัส่งเอกสารประกอบการพิจารณาไปยงัหน่วยงานตน้สังกดั สถานศึกษาดาํเนินการ

ประเมินผูข้อมีและเล่ือนวทิยฐานะ

9.1. ข้อมูลครูผู้ขอวิทยฐานะ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 35 ตารางแสดงข้อมูลครูสําหรับการประเมินเพ่ือขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว.17,ว.21,ว.PA

ท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง/วิทยฐานะ

ปัจจุบัน
วิทยฐานะที่ขอ

ผลงาน

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4

1 นางนิภาพร ศกัด์ิแสน
คศ.3

5 ก.พ. 2564
คศ.4

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

2 นางสาวอารีย์ สุวรรณพรหม
คศ.3

3 ก.ค. 2562
คศ.4

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

3 นางชยานนัต์ สรวงศิริ
คศ.3

10 ก.ย. 2563
คศ.4

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

4 นางสาวทิพยอ์าภรณ์ คลา้ยหิรัญ
คศ.2

18 ก.พ. 2562
คศ.3

ว.21

2562

ว.21

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

5 นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ
คศ.2

15 ส.ค. 2563
คศ.3

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

6 นายภาคภูมิ เผา่เจริญ
คศ.2

27 ก.ย. 64
คศ.3

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

7 นางออมอาํไพ พะหงษา
คศ.2

23 ก.พ. 65
คศ.3

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

8 นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์
คศ.2

25 ธ.ค. 2565
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

9
นางสาวณฏัฐน์ลิญ วชิระเมธา

โชติ

คศ.1

15 ธ.ค. 2560
คศ.2

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

10 นายไชยา ศรีสุข
คศ.2

30 ธ.ค. 2565
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565
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ท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง/วิทย

ฐานะปัจจุบัน

วิทยฐานะท่ี

ขอ

ผลงาน

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4

11 นางสาวทิพยสุ์ดา คุม้หินลาด
คศ.1

25 ต.ค. 2561
คศ.3

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

12 นายวชิชากร แกว้แสนชยั
คศ.1

31 มี.ค. 2562
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

13 นางสาวบุษยากร ขอหอ้งกลาง
คศ.1

31 มี.ค. 2562
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

14 นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ
คศ.1

31 มี.ค. 2562
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

15 นางเพญ็ใจ มุมอภยั
คศ.2

4 ม.ค. 2566
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

16 นางสาวลดัดาพร แสงฤทธ์ิ
คศ.2

5 พ.ค.2565
คศ.3

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

17 นายไพโรจน ์ไพร เขียว 
คศ.2

21 ธ.ค. 2565
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

18 นางวลิาวณัย์ พรหมอุดม
คศ.1

3 ม.ค. 2563
คศ.2

ว.21

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

19 นางชุลีพร คาํบุญ
คศ.1

3 มกราคม 2563
คศ.2

ว.21

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

20 นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ
คศ.2

4 มกราคม 2566
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

21 นางสาวจุฑามาศ พลเสน
คศ.1

1 ตุลาคม 2563
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

22 นางสาวอภิดา สาแกว้
คศ.2

21 ธ.ค. 65
คศ.3

ว.17

2562

ว.17

2563

ว.PA

2564

ว.PA

2565

23 นายยทุธพงษ์ เกษางาม
คศ.1

4 เม.ย. 64
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

24 นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี คศ.1 คศ.2 ว.PA ว.PA ว.PA ว.PA
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26 เม.ย. 64 2564 2565 2566 2567

25 วา่ท่ี ร.ต. รัฐวชิญ์ ทกัขนนท์
คศ.1

30 ส.ค. 64
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ท่ี ช่ือ-สกุล
ตําแหน่ง/วิทยฐานะ

ปัจจุบัน
วิทยฐานะที่ขอ

ผลงาน

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4

26 นางวรารักษ์ เสาเวยีง
คศ.1

30 ส.ค. 64
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

27 นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ
คศ.1

30 ส.ค. 64
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

28 นางสาวกรวภิา เกตุกะราช
คศ.1

4 ต.ค. 64
คศ.2

ว.PA

2564

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

29 นางสาวบุษริน ออ้ยกลาม
คศ.1

6 ก.ค. 65
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

30 นางสาวจรุณณี อุ่นเท่ียว
คศ.1

13 ส.ค. 65
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

31 นางกานตร์วี บุราณปู่
คศ.1

13 ส.ค. 65
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

32 นางสาวปิยฉตัร ประทุมรัตน์
คศ.1

13 ส.ค. 65
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

33 นางสุพรรณี พลแสง
คศ.1

13 ส.ค. 65
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

34 นางสาวอารยาพร ธิมาชยั
คศ.1

30 ก.ย. 2565
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

35 นางสาวจิราภรณ์ เบา้พงษ์
คศ.1

2 ต.ค. 2565
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

36 นายวเิชียร วงคผ์าบุตร
คศ.2

26 พ.ย. 2565
คศ.3

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

37 นางอุมาพร ผาบจนัดา
คศ.1

20 ธ.ค. 2564
คศ.2

ว.PA

2565

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

38 นางสาวณภทัร วงศส์มบติั
คศ.1

25 เม.ย. 2565
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569
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39 นางสาวนทัธมน บุญลือ
คศ.1

29 มิ.ย. 2565
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

40 นายศิวกร โกสินธุ์
คศ.1

18 เม.ย. 2565
คศ.2

ว.PA

2566

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

41 นายพีรากร อคัพิน
คศ.1

11 ก.ค. 2566
คศ.2

ว.PA

2567

ว.PA

2568

ว.PA

2569

ว.PA

2570
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ตารางท่ี 36 สรุปข้อมูลครูสําหรับการประเมินเพื่อขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว.17,ว.21,ว.PA

ท่ี ตําแหน่ง/วิทยฐานะ

ผู้บริหาร ครู ท่ีขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2566

จํานวนแบ่งตามเกณฑ์
รวม

ว.17 ว.21 ว.PA ว.17+ว.PA ว.21+ว.PA

1 ชาํนาญการ - - - 12 1 13

2 ชาํนาญการพิเศษ 1 - - - - 1

3 เช่ียวชาญ - - - - - -

4 เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - -

รวม 1 - - 9 - 14

จากตารางสรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี จาํนวนผูบ้ริหารและครู ทั้งหมด 41 คน มีจาํนวนบุคลากรท่ีเกบ็ร่องรอย

หลกัฐานเพื่อขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 34.14 แบ่งเป็นระดบัชาํนาญการโดย

ประเมินตามเกณฑ์ ว.17+ว.PA จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.95 ประเมินตามเกณฑ์ ว.21+ว.PA จาํนวน 1

คน คิดเป็น ร้อยละ 2.43 ระดบัชาํนาญการพิเศษประเมินตามเกณฑ์ ว.17 จาํนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.43

ตารางท่ี 37 สรุปข้อมูลผู้บริหาร ท่ีขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ ว.17 ปีการศึกษา 2566

ท่ี ช่ือ-สกุล วิทยฐานะท่ีขอยื่น ผลการพิจารณา

1 นายประนม มะธิปิไข ชาํนาญการพิเศษ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

ตารางท่ี 38 สรุปข้อมูลครูท่ีขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ ว.17+PA ปีการศึกษา 2566

ท่ี ช่ือ-สกุล วิทยฐานะท่ีขอยื่น ผลการพิจารณา

1 นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

2 นางสาวอภิดา สาแกว้ ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

3 นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์ ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

4 นางเพญ็ใจ มุมอภยั ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

5 นายไพโรจน์ ไพรเขียว ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

6 นายไชยา ศรีสุข ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

7 นายวเิชียร วงคผ์าบุตร ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

8 นางสาวทิพยสุ์ดา คุม้หินลาด ชาํนาญการ ไดรั้บคาํสัง่แต่งตั้งแลว้

9 นางสาวณฎันลิญ วชิรเมธาโชติ ชาํนาญการ ไม่อนุมติั

10 นายวชิชากร แกว้แสนชยั ชาํนาญการ รับรองผลการพิจารณาแลว้

11 นางสาวบุษยากร ขอหอ้งกลาง ชาํนาญการ รับรองผลการพิจารณาแลว้

12 นางสาวสะใบทิพย์ ขาววเิศษ ชาํนาญการ รับรองผลการพิจารณาแลว้
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9.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ปีการศึกษา

2566

ตารางท่ี 39 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู ปีการศึกษา 2566

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง ประเภทใบอนุญาต
หมาย

เหตุ

1 นางเพญ็ใจ มุมอภยั
ครู

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นสูง

(A)

2 นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ
ครู

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

3 นางสาวสุภาพร บุดดีหงษ์
ครูผูช่้วย

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

4 นายพงศรั์ตน์ ศรีวรรณวงษ์
พนกังานราชการ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

5 นายปรีชา ศาลางาม
พนกังานราชการ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

6 นางสาวธญัญพร พงษสิ์ทธิ

ศกัด์ิ
พนกังานราชการ ใบอนุญาตปฏิบติัหนา้ท่ีครู (P)

7 นางสาวผกามาศ ทรงศิริ พนกังานราชการ ใบอนุญาตปฏิบติัหนา้ท่ีครู (P)

8 นายปิยะพงษ์ ใจสุข
ครูอตัราจา้ง

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

9 นางสาวรุ่งฤดี ทาแกว้
พ่ีเล้ียงเดก็พิการ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูชั้นตน้

(B)

10 นายกิตติชยั เกษโสภา พ่ีเล้ียงเดก็พิการ ใบอนุญาตปฏิบติัหนา้ท่ีครู (P)

ตารางที่ 40 ตารางแสดงข้อมูลพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าท่ีครู ในปีการศึกษา 2566

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง

หมายเหตุ

ศึกษาต่อ
เข้ารับการอบรม

มาตรฐานฯ

อื่นๆ

1 นางสาวมาลิณี จนัทร์ภิรมย์ พนกังานราชการ  - -
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2 นายณรงคเ์ดช เป้าป่าเถ่ือน พนกังานราชการ  - -

3 นางสาวพชัรินทร์ อารีเอ้ือ พนกังานราชการ  - -

4 นางสาวนาถยา โสภา พนกังานราชการ  - -

5 นางสาวรัตนช์นก ผาสุข พนกังานราชการ  - -

6 นางสาวธิดาทิพย์ บุทธิจกัร ครูอตัราจา้ง  - -

รวม
6 - -

6

9.3 ข้อมูลการขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรอื่นๆ ปีการศึกษา 2566

ตารางท่ี 41 ตารางแสดงข้อมูลการขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบัตรอื่นๆ ปีการศึกษา 2566

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่งปัจจุบัน เหตุผลท่ีย่ืนขอ หมายเหตุ

1 นางนภาพร ศกัด์ิแสน ผูอ้าํนวยการ ยา้ยสถานศึกษา

2 นางอุมาพร ผาบจนัดา ครู ยา้ยสถานศึกษา

3 นางสาวณภทัร วงศส์มบติั ครู ยา้ยสถานศึกษา

4 นายศิวกร โกสินธุ์ ครู ยา้ยสถานศึกษา

5 นางอรอุมา ทาสี ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

6 นางสาวอุบลวลัย์ สุนนัทา ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

7 นางสาวกนกทิพย์ ลาภบุญเรือง ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

8 นางสาวเจนจิรา ครองยติุ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

9 นางสาวธาวนีิ ศรีพุทธา ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

10 นางสาวธญัญพร พงษสิ์ทธิศกัด์ิ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

11 นายศราวฒิุ วงัทะพนัธ์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

12 นายพงศกร วงศน์วรัตน์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

13 นายสมศกัด์ิ ภูตะมาตย์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

14 นายสุนทร แวงวรรณ์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

15 นางสาวขวญัใจ ประพงษ์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

16 นางสาวสุภาพร บุดดีหงษ์ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

17 นางสาวประภาพร ผา่นชมภู ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

18 นางสาวสิรัญญา ทิพยศรี ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

19 นางสาวสุธาทิพย์ เพชรกนัหา ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

20 นางสาวชนาพร ทรายสุวรรณ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่

21 นายธรรมรัตน์ แพงสาระ ครูผูช่้วย บรรจุรับราชการใหม่
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10. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

วางแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล จดัทาํเอกสารแบบฟอร์มการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ดาํเนินการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล และรายงานผล ประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมี้การพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึนไป

ตารางท่ี 42 ตารางแสดงการนิเทศงาน ติดตามงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล

วัน/เดือน/ปี งาน ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ
ผู้นิเทศ

ปัญหา/อุปสรรค
ผ่าน ไม่ผ่าน

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566
งานแผนปฏิบติัการและ

สารสนเทศ

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

3.นายธีระศักดิ์ สร้อยสิงห์

4.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

5.นางสาวสุชญัญา ลือชา

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -

คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566 งานสรรหา บรรจุและ

แต่งตั้ง

1.นางสาวสุชัญญา ลือชา

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -

คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566
งานทะเบียนประวติั

บุคลากร

1.นางสาวศศิประภา สนัน่

เอ้ือ

2.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

3.นางสาวนาถยา โสภา

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567
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คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566

งานพฒันาครูและ

บุคลากร

1.นางสาวศศิประภา สนัน่

เอ้ือ

2.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

3.นางสาวนาถยา โสภา

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√

-

คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

วัน/เดือน/ปี งาน ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ
ผู้นิเทศ

ปัญหา/อุปสรรค
ผ่าน ไม่ผ่าน

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566
งานสวสัดิการครูและ

บุคลากร

1.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

2. นางสาวสุชญัญา ลือชา

3. นางสาวนาถยา โสภา

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566

งานวนิยัและรักษาวนิยั
1.นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

2.นางชยานนัต์ สรวงศิริ

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566 งานพิจารณาความดี

ความชอบ

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนั่นเอ้ือ

3.นางสาวพีริยา มโนเอื้อ

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566 งานเคร่ืองราชย์

อิสริยาภรณ์

1.นายวชิชากร แกว้แสนชยั

2.นางสาวนาถยา โสภา

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567
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คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566
งานมาตรฐานวิชาชีพและวิ

ทยฐานะ

1.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิิ�

2.นางสาวพีริยา มโนเอ้ือ

3. นายธีระศกัด์ิ สร้อยสิงห์

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นา

ฤทธ์ิ

√ -
คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

วัน/เดือน/ปี งาน ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ
ผู้นิเทศ

ปัญหา/อุปสรรค
ผ่าน ไม่ผ่าน

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566

งานนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล

1.นายภาคภูมิ เผ่าเจริญ

2.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

3.นางสาวเกษสุดา นาฤทธิ์

1.นางนิภาพร ศกัด์ิแสน

2.นางสาวอารีย์ สุวรรณพรหม

3.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

4.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

5.นางสาวนิตาพฤต สมกลุทวี

6.วา่ท่ีร.ต.รัฐวชิญ์ ทกัขนนท์

7.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ

8.นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ

√ -

คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567

คร้ังท่ี 1 : 30 ก.ย. 2566
โครงการพฒันาครู

ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้

มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติังาน

นางชยานนัต์ สรวงศิริ
1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวเกษสุดา นาฤทธ์ิ
√ -

คร้ังท่ี 2 : 28 ก.พ. 2567
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1

ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

รองผู้อํานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ

1

2. งานอาคารสถานท่ี

3. งานรักษาความปลอดภัย

4. งานยานพาหนะ

5. งานภาคีเครือข่ายและวิเทศสัมพันธ์

6. งานประชาสัมพันธ์

7. งานอนามัย

8. งานโภชนาการ

9. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

10. งานโสตทัศนูปกรณ์

11. งานกิจกรรมนักเรียน

12. งานระดมทุนและทรัพยากร

13. งานงานนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล/

14. งานงานนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล/

การบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป
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1.งานแผนปฏบัิติการสารสนเทศ

งานแผนปฏิบติัการสารสนเทศ มีหนา้ท่ี แต่งตั้งคณะทาํงานและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบระบบ

ขอ้มูลสารสนเทศ จดัทาํแผนงบประมาณในการดาํเนินงาน จดัทาํแผนปฏิบติังานของฝ่ายบริหารงานแผนงานและ

งบประมาณ จดัทาํปฏิทินการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ สรุปรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ใน

ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณโดยนาํขอ้มูลมาจดัทาํสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั จดัทาํรวบรวมเอกสาร

ต่าง ๆ ท่ีตอ้งใช้ในการบริหารงาน จดัทาํคู่มือเอกสารประกอบการปฏิบติัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดาํเนินงาน นาํผลการประเมินมาใชเ้พ่ือปรับปรุงพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน

1.1 คณะทํางานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตารางท่ี 1.1 คณะทํางานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ

แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ท่ี

ความรับผิดชอบระบบขอ้มูลสารสนเทศ จดัทาํแผน

งบประมาณในการดาํเนินงาน จดัทาํแผนปฏิบติังาน

ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป สรุปรวบรวมข้อมูลมา

จัดทําสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน จัดทํารวบรวม

เอกสารต่างๆท่ีตอ้งใชใ้นการบริหารงานทัว่ไป จดัทาํ

คู่มือและเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน นิเทศ

ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน นาํผลการประเมิน

มาใชเ้พื่อปรับปรุงพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึน ปฏิบติัหนา้ท่ี

อ่ื น ๆ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวกรวภิา

เกตุกะราช

3.นายวทิวสั ช่างคิด

4.นางสาวลคันา พระแท่น

4

2. งานอาคารสถานท่ี ว า งแผนงานอาคารสถ าน ท่ี และ ส่ิ ง แวดล้อม

จัดทํา แ ผนง าน /โค ร งก า ร /ป ฏิ ทิ นป ฏิบั ติ ง าน

จดัทาํระเบียบหรือแนวปฏิบติัควบคุมการใช้อาคาร

สถานท่ี การใช้นํ้ า ใช้ไฟฟ้า การบาํรุงรักษาอาคาร

สถานท่ี วสัดุ ครุภัณฑ์ พร้อมทั้ งช้ีแจงให้บุคลากร

ทราบ

1.นายไชยา ศรีสุข

2.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล

ขนุเขาขจี

3.นางสาวพนัติชา

ประพนัธมิตร

4.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

5.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

6.นางสาวสโรชา

ปรีดาธนโชติ

7.นางสาวกรวภิา

เกตุกะราช

11



214

ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

8.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

9.นางสาวลคันา พระแท่น

10.นายวทิวสั ช่างคิด

11.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

3. งานรักษาความ

ปลอดภยั

ให้ บุ ค ล า ก ร เ กิ ด ค ว ามต ร ะหนัก แ ล ะ ร่ วม มื อ

ในการใช้ทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กาํกบั

นิเทศติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราว

ท่ีรับผิดชอบงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ใหป้ฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหมี้ประสิทธิผล

และประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จดัใหบ้ริการ

ด้านอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ ผูเ้ก่ียวขอ้งและบุคคล

อ่ืนทัว่ไป เม่ือมีการขอใชส้ถานท่ีและสาธารณูปโภค

รวมทั้งอาํนวยความสะดวกในการใช้ โดยไม่ขดัต่อ

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการพัฒนาควบคุม

บาํรุงรักษาและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ให้อยู่ใน

สภาพสะอาดเรียบร้อยราบร่ืนและสวยงามพร้อมใช้

งานประเมินผลศึกษา วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค

ขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังาน สรุปและรายงานผลการ

ดาํเนินงานเสนอผูบ้ริหาร เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขการ

ปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งข้ึนปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนๆ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล

ขนุเขาขจี

2.นายไชยา ศรีสุข

2

4. งานยานพาหนะ ให้บริการด้านยานพาหนะแก่ครูและบุคลากรทาง

การศึกษาของศูนย์๚ ผู ้ปกครอง เด็กพิการ และ

ผู ้เ ก่ียวข้องโดยเสนอคําขอใช้ยานพาหนะต่อผู ้มี

อ ํานาจอนุญาตควบคุมการขอใช้ยานพาหนะให้

เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ จดัทาํทะเบียน

คุมการใช้พาหนะตลอดจนการใช้นํ้ ามันเช้ือเพลิง

1.นายธานินย์ มุมอภยั

2.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

3.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

4.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

4
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ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

ควบคุม ดูแลและบาํรุงรักษายานพาหนะ ให้อยู่ใน

สภาพดีพร้อมใชง้านควบคุม ดูแล ตกัเตือนพนกังาน

ขับรถ ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ไม่

ประมาท ติดตามประเมินผลสรุปรายงานผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี อ่ื น ๆ

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

5. งานประชาสมัพนัธ์

ภาคีเครือข่าย และ

วเิทศสมัพนัธ์

ประ ชุมคณะกรรมการดํา เ นินงาน เ พ่ือจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงานประจําปี

การศึกษา 2565 ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติังาน และ

ปฏิทินการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ จัด

ประชุมคณะอนุกรรมการ ส่งเสริมการจดัการศึกษา

สําหรับคนพิการ ประชาสัมพันธ์ร่วมกับองค์กร

ต่างประเทศเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษาสําหรับคน

พิการ ประสานความร่วมมือกับภาคี เครือข่าย

ประชาสมัพนัธ์

1.นางสาวพนัติชา

ประพนัธมิตร

2.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

3.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

4.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

5.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

6.วา่ท่ีร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

7.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

8.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

8

6. งานอนามยั วางแผนการดาํเนินงาน กาํหนดวิธีการ และติดตามผ

ลการปฏิบติังานดา้นอนามยั เผยแพร่ความรู้ข่าวสาร

ดา้นสุขภาพอนามยั ประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการจดัขอ้มูลดา้นสุขภาพอนามยั จดัหายาเวชภณัฑ์

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการรักษาพยาบาล

เบ้ืองต้น ประสานงานกับโรงพยาบาล แพทยห์รือ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เพื่อตรวจสุขภาพและสร้าง

ภูมิคุ ้มกัน ติดต่อประสานกับผูป้กครองเด็กพิการ

ในกรณีท่ีมีเด็กพิการเจ็บป่วย เกิดอุบติัเหตุ ประเมิน

ผลสรุป และรายงานผลการดาํเนินงานปฏิบติัหน้าท่ี

อ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นายวทิวสั ช่างคิด

2.นางสาวลคันา พระแท่น

2

7. โภชนาการ วางแผนการดาํเนินงาน กาํหนดวิธีการ และติดตามผ

ลการปฏิบัติงานด้านโภชนาการในศูนย์ รวมกับ

คณะกรรมการ โดยเน้นท่ีสถานท่ีท่ีถูกสุขลักษณะ

1.นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

2.นางสาวพนัติชา

ประพนัธมิตร

3.นางสาวนชันนัท์

6
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ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

และ คุณภาพทางด้านโภชนาการของอาหาร

เสริมสร้างสุขภาพวิสัยในการบริโภคอาหาร รวมถึง

การจัดระเบียบการเข้ารับการบริการอาหาร จัด

รายการอาหารประจาํวนั และควบคุมการจดัอาหาร

ให้เป็นไปตามหลกัโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบ

คุณภาพอาหารและปริมาณให้เพียงพอ ประสานงาน

กั บ ฝ่ า ย

ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการจดัโภชนาการและความปลอดภยั

ของส่ิงหุงตม้โรงประกอบอาหาร จดัทาํสถิติและเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ประเมินผลสรุปและรายงานผลการ

ดาํเนินงาน ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

วชัระสกุลเกียรติ

4.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

5.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

6.นางสาวกุสุมา สุระขนัธ์

8. งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน

วางแผนการดําเนินงาน จัดทาํแผนงาน โครงการ

ปฏิทินปฏิบติังาน สาํรวจเด็กพิการท่ียากจน และเด็ก

พิการท่ีมีปัญหา หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

วางแผนช่วยเหลือแก้ปัญหา หรือแก้ไขพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสม ประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ดาํเนินการ

ดูแลช่วยเหลือเด็กพิการท่ียากจน และเด็กพิการ

ท่ีมี ปัญหาหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และ

ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นางสาวลคันา พระแท่น

2.นายวทิวสั ช่างคิด

3.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

4.นายไชยา ศรีสุข

4

9. งานโสตทศันูปกรณ์ จดัหาอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ให้เพียงพอ ต่อการจดั

กิ จ ก ร ร ม บํ า รุ ง รั ก ษ า ต ร ว จ ส อ บ อุ ป ก ร ณ์

โสตทัศ นูปกรณ์ให้อยู่ ในสภาพพ ร้อมใช้ง าน

ใหบ้ริการทางดา้นส่ือต่างๆเช่น เคร่ืองขยายเสียง การ

บนัทึกภาพ เป็นตน้ ประเมินผล สรุปและรายงานผ

ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

2.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2

10. งานกิจกรรมนกัเรียน ส่งเสริมความถนัดและความสามารถของเด็กพิการ

เช่น การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะกีฬา ศิลปะ อาชีพ

1.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

2.นายไชยา ศรีสุข

6
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ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

เป็นตน้ ส่งเสริมการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี

และวฒันธรรมอนัดีของชาติไทย เช่น วนัสําคญัทาง

ศาสนาวนัสาํคญัของชาติ วนัสาํคญัทางประเพณี และ

วฒันธรรม เป็นต้น จัดกิจกรรมบูรณาการ ทักษะ

วิชาการกับ ชีวิตจ ริ งให้ผู ้ เ รี ยนได้ตระหนัก ถึ ง

ความสําคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และรู้สึกสนุก

กบัการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เช่น การจดัโครงการศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน ประเมินผล สรุปและรายงานผลการ

ดาํเนินงาน ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

3.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

4.นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

5.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

6.นางสาวลคันา พระแท่น

11. งานระดมทุนและ

ทรัพยากร

ประชาสัมพันธ์การระดมทรัพยากร จัดทําบัญชี/

รายการทรัพยากรท่ีไดจ้ากการระดม จดัทาํขอ้มูลและ

ประกาศเกียรติคุณ บุคคล หน่วยงาน องค์กร ผูท้าํ

คุณประโยชน์ ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

2.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

3.นางสาวกุสุมา สุระขนัธ์

3

12. งานธุรการและสาร

บรรณ

จัดทํา แผนง าน โคร งก าร ป ฏิ ทินป ฏิบั ติ ง าน

ลงทะเบียนหนังสือรับ หนังสือส่ง โตต้อบหนังสือ

ราชการภายในและภายนอก จดัทาํและควบคุมการ

ออกคาํสั่งศูนยจ์ดัทาํและจดัเก็บแฟ้มงานสารบรรณ

และเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบังานสารบรรณให้เป็น

ร ะ บ บ

เป็นหมวดหมู่ และสะดวกในการสืบค้น เก็บและ

ทาํลายเอกสารตามระบบราชการ จดัทาํวาระประชุม

บนัทึกและรายงานการประชุมบุคลากร ผูป้กครอง

และอ่ืนๆ บริการและสนับสนุนและประสานงาน

การดาํเนินงานภายในและภายนอก บริการตอ้นรับ

ผูม้าติดต่อราชการ สรุปรายงานผลการดาํเนินงาน

ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

2.นางสาวกุสุมา สุระขนัธ์

2

13. งานควบคุมภายใน วางแผนการดํา เ นินงาน โดยศึกษาจากรายงาน

ผลการดาํเนินงานของปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุง

และใช้ในการวางแผนฯ ของปีการศึกษา 2565

1.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

2.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

3.นางสาวลคันา พระแท่น

4.นายวทิวสั ช่างคิด

4
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ลําดับที่ งาน/โครงการ หน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
จํานวน

ผู้รับผิดชอบ
ต่องาน

ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังาน และกรอบภาระ

งาน ท่ี เ ก่ี ยวข้อง จัดทําร ายง านการ ติดตามผล

การประเมินการควบคุมภายใน ประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565

14. งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล

ดาํเนินการวางแผนเสนองาน โครงการ จดัทาํแผน

ป ฏิบั ติ ก า ร ป ฏิ ทินป ฏิบั ติ ง าน จัดทํา เ อกสาร

แบบฟอร์มการนิ เทศ ติดตามและประเ มินผล

ดํ า เ นิ น ง า น นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เ พ่ื อ ใ ห้ มี ก า รพัฒน า ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ละ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป ประเมินผล สรุปและรายงานผ

ลการดาํเนินงานปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีไดรั้บมอบหมาย

1.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2.นางสาวกรวภิา

เกตุกะราช

3.นายวทิวสั ช่างคิด

3

รวม 14 งาน

จากตารางสามารถสรุปได้ ดังนี้

1.จาํนวนงานในกลุ่มบริหารงานทัว่ไป มีจาํนวน ทั้งหมด..........14......... งาน

2.จาํนวนบุคลากรในการดาํเนินงานในกลุ่มบริหารงานทัว่ไป มีจาํนวน ทั้งหมด..........19........คน



219

1.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ตารางท่ี 2

แสดงการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ปีการศึกษา 2566

ท่ี รายการ

งบประมาณ
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป

เหลือ
หมายเหตุเงินใน

งบประมาณ

เงินนอก

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม

1
งานแผนปฏิบติัการและ

สารสนเทศ
- - - - -

2

งานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มและ

ส่ิงแวดลอ้ม

400,000 - - 209,320 190,680

3
งานรักษาความ

ปลอดภยั
35,000 - - 13,400 21,600

4 งานยานพาหนะ 100,000 - - 64,554.32 35,445.68

5

งานประชาสมัพนัธ์ภาคี

เครือข่ายและวเิทศ

สมัพนัธ์

28,000 - - - 28,000

6 งานอนามยั 70,000 - - 4,375 65,625

7 งานโภชนาการ 25,000 - - 24,270 730

8
งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน
5,000 - - 1,500 3,500

9 งานโสตทศันูปกรณ์ 15,000 - - 7,580 7,420

10 งานกิจกรรมนกัเรียน 80,000 - - 12,179 67,821

11 งานระดมทุนและ

ทรัพยากร

1,000
- - -

1,000

12 งานธุรการและสารบรรณ 35,000 38,836 (-3,836)
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แสดงการใช้งบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)

ท่ี รายการ

งบประมาณ
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป

เหลือ หมาย

เหตุ
เงินใน

งบประมาณ

เงินนอก

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม

13 งานควบคุมภายใน 1,000 - - - 1,000

14

งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล และ

รายงานผล กลุ่ม

บริหารงานทัว่ไป

- - - - -

รวม 794,000 - - 362,614.32 431,385.68

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงาน ในกลุ่มบริหารงานทัว่ไป มีจาํนวน ทั้งหมด 14 งาน

งบประมาณ 794,000 บาท งบประมาณท่ีใชไ้ป 362,614.32 บาท
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ตารางท่ี 3

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

ลําดบั

ท่ี
รายการ

ตอบสนองกล

ยุทธ์สถานศึกษา

ตอบสนองมาตรฐาน

และตวัช้ีวดั

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

1 งานแผนปฏิบติัการ

และสารสนเทศ
5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 - -

1. นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2. นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

3. นายวทิวสั ช่างคิด

4. นางสาวลคันา พระแท่น

2

งานอาคารสถานท่ี 4,5 2
พ.ค.66-เม.ย.67 400,000 209,320

1.นายไชยา ศรีสุข

2.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

3.นางสาวพนัติชา ประพนัธมิตร

4.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

5.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

6.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

7.นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

8.นางสาวนชันนัท์ วชัระสกุลเกียรติ

9.นางสาวลคันา พระแท่น

10.นายวทิวสั ช่างคิด

11.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ
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ลําดบั

ท่ี
รายการ

ตอบสนองกล

ยุทธ์สถานศึกษา

ตอบสนองมาตรฐาน

และตวัช้ีวดั

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

3 งานรักษาความ

ปลอดภยั 5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 35,000 13,400

1. วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

2.นายไชยา ศรีสุข

4
งานยานพาหนะ 1,5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 100,000 64,554.32

1.นายธานินย์ มุมอภยั

2.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

3.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

4.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

5

งานประชาสมัพนัธ์

ภาคีเครือข่ายและวเิทศ

สมัพนัธ์

1,4,5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 28,000
-

1.นางสาวพนัติชา ประพนัธมิตร

2.นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

3.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

4.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

5.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

6.วา่ท่ีร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

7.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

8.นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)
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ลําดับ

ท่ี
รายการ

ตอบสนองกล

ยุทธ์สถานศึกษา

ตอบสนองมาตรฐาน

และตัวช้ีวดั

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

6
งานอนามยั 4,5 1,2 พ.ค.66-เม.ย.67 70,000 4,375

1. นายวทิวสั ช่างคิด

2. นางสาวลคันา พระแท่น

7 งานโภชนาการ 2,5 1,2
พ.ค.66-เม.ย.67

25,000 24,270

1.นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

2.นางสาวพนัติชา

ประพนัธมิตร

3.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

4.นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

5.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

6.นางสาวกุสุมา สุระขนัธ์

8

งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน
1,2,4 1,3 พ.ค.66-เม.ย.67 5,000 1,500

1.นางสาวลคันา พระแท่น

2.นายวทิวสั ช่างคิด

3.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

4.นายไชยา ศรีสุข

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)
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ลําดบั

ท่ี
รายการ

ตอบสนองกล

ยุทธ์สถานศึกษา

ตอบสนองมาตรฐาน

และตวัช้ีวดั

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

ผู้รับผิดชอบ

9

งานโสตทศันูปกรณ์ 1,4,5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 15,000 7,580

1. นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

2. นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

10.

งานกิจกรรมนกัเรียน 1,3,4 1,3
พ.ค.66-เม.ย.67

80,000 12,179

1.นางสาวนชันนัท์

วชัระสกุลเกียรติ

2.นายไชยา ศรีสุข

3.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

4.นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

5.วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

6.นางสาวลคันา พระแท่น

11.
งานระดมทุนและ

ทรัพยากร
1,4,5 1,2 พ.ค.66-เม.ย.67 1,000 -

1.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

2.นางสาวนชันนัท์ วชัระสกุล

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2565

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)
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ลําดบั

ท่ี
รายการ

ตอบสนองกล

ยุทธ์สถานศึกษา

ตอบสนองมาตรฐาน

และตวัช้ีวดั

ระยะเวลา

ดําเนินการ
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

12. งานธุรการ และ

งานสารบรรณ
4,5 2 พ.ค.66-เม.ย.67 35,000 38,836

1. นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

2. นางสาวกุสุมา สุระขนัธ์

13.
งานควบคุมภายใน 3 2

พ.ค.66-เม.ย.67
1,000 -

1.นายไพโรจน์ ไพรเขียว

2.นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

3.นางสาวลคันา พระแท่น

4.นายวทิวสั ช่างคิด

14.
งานนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล รายงานผล
4 2 พ.ค.66-เม.ย.67 - -

1. นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

2. นางสาวกรวภิา เกตุกะราช

3. นายวทิวสั ช่างคิด

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงาน ในกลุ่มบริหารงานทัว่ไป มีจาํนวน ทั้งหมด 14 งาน

งบประมาณ 794,000 บาท งบประมาณท่ีใชไ้ป 362,614.32 บาท

ตารางแสดงรายละเอียดงานและโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี ปีการศึกษา 2566

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)
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1.3 ปฏิทินการดําเนินงานของกลุ่มบริหารงานทั่วไป

ตารางท่ี 4

ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

1 งานแผน

ปฏิบติัการและ

สารสนเทศ

1.ศึกษานโยบายและแนวทาง

การจดัการศึกษาในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานและโครงการ

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินงาน อีกทั้งนาํสรุป

รายงานผลจากปีการศึกษา

2565 มาปรับปรุง ใชใ้นการ

วางแผนปีการศึกษา 2566

3.ประชุมคณะกรรมการ

ในการดาํเนินงานเพ่ือจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ คู่มือการ

ปฏิบติังาน และดาํเนินการ

รวบรวมปรับปรุงขอ้มูล

สารสนเทศประจาํปี

การศึกษา 2566 ใหเ้ป็นปัจจุบนั

นิเทศ

ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

และรวบรวม

ปรับปรุง

ขอ้มูล

สารสนเทศ

กลุ่ม

บริหารงาน

ทัว่ไป

นิเทศ

ติดตามผล

การ

ดาํเนินงาน

และรวบรวม

ปรับปรุง

ขอ้มูล

สารสนเทศ

กลุ่ม

บริหารงาน

ทัว่ไป

จดัทาํรายงานผ

ลการ

ดาํเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการ

ประจาํปี

การศึกษา 2566
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.

ย.66
ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

2 งานอาคาร

สถานท่ี

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการดาํเนินงาน

ในปีการศึกษา 2565 มาใชเ้ป็น

แนวทางใน

การพฒันาการดาํเนินงาน

ในปีการศึกษา 2566 โดยมี

การประชุมวางแผนการดาํเนินงาน

ร่วมกบัผูเ้ก่ียว

ขอ้ง เพ่ือจดัทาํแผนงาน /กิจกรรม/

ปฏิทินปฏิบติังาน

2.จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดูแลอาคารสถานท่ี

3.จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานอาคาร

สถานท่ี

5.สาํรวจ

ขอ้มูลเพ่ือ

ทาํรายการ

จดัซ้ือวสัดุ

9.ติดตาม

ผล

การดาํเนิน

งาน

9.ติดตามผล

การดาํเนินงาน

10.วิเคราะห์

ปัญหา

อุปสรรคใน

การดาํเนิน

งานเพ่ือหา

แนวทาง

แกไ้ข และ

นาํไป

ปรับปรุงใหดี้

ยิง่ข้ึน

11.สรุป

ประเมินผล

รายงานผล

การดาํเนิน

งาน
4.จดัทาํแนวปฏิบติั มาตรการควบคุมการ

ใชอ้าคารสถานท่ี การบาํรุงรักษาการใช้

พลงังาน
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

2 งานอาคาร

สถานท่ี (ต่อ)

6.พฒันา ซ่อมแซมอาคารและส่ิงก่อสร้าง ครุภณัฑ์ แหล่งเรียนรู้และ ภูมิทศัน7์. จดัใหบ้ริการดา้นอาคารสถานท่ีและ สาธารณูปโภค

8. ทาํความสะอาดบริเวณอาคารและบริเวณภายในศูนยฯ์ (กิจกรรม 5 ส)

3 งานรักษาความ

ปลอดภยั

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการ

ดาํเนินงาน ในปีการศึกษา 2566

มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาการดาํเนินงานในปี

การศึกษา 2567 โดยมีประชุม

วางแผนการดาํเนินงานร่วมกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง

2.จดัทาํคาํสัง่ปฏิบติั

หนา้ท่ีเวร/ยามรักษาความ

ปลอดภยั

2.จดัทาํ

คาํสัง่

ปฏิบติั

หนา้ท่ี

เวร/

ยาม

รักษา

ความ

ปลอด

ภยั

2.จดัทาํ

คาํสัง่

ปฏิบติั

หนา้ท่ี

เวร/

ยาม

รักษา

ความ

ปลอด

ภยั

2.จดัทาํ

คาํสัง่

ปฏิบติั

หนา้ท่ี

เวร/ยาม

รักษา

ความ

ปลอดภยั

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยามรักษาการณ์

4. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าตรวจสอบถงัดบัเพลิง 5.ฝึกซอ้มแผนอพยพภยัพิบติัและแผน

เผชิญเหตุ
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

3 งานรักษาความ

ปลอดภยั

(ต่อ)

6.ติดตามผล

ดาํเนินงาน

6.ติดตามผล

ดาํเนินงาน

7.นาํผลจากการ

ติดตาม

ตรวจสอบ และ

ขอ้เสนอแนะ

ไปพฒันางาน

ต่อไป

4 งาน

ยานพาหนะ

1.ศึกษาวเิคราะห์

ผลการดาํเนินงาน

ในปีการศึกษา 2566

และประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงาน

2.จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินงาน

ยานพาหนะและคาํสัง่

แต่งตั้งพนกังานขบั

รถยนตส่์วนกลาง

4.ดูแล บาํรุงรักษาและใหบ้ริการยานพาหนะ

5.ควบคุมการใชย้านพาหนะใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ

6.ติดตามผล

การ

ดาํเนินงาน

6.ติดตามผล

การดาํเนินงาน

7.สรุป

ประเมินผล

และรายงานผ

ลการ

ดาํเนินงาน
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3.จดัทาํคู่มือการใชร้ถ
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

5 งาน

ประชาสมัพนั

ธ์ ภาคีเครือข่าย

และวเิทศ

สมัพนัธ์

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการ

ดาํเนินงาน ในปีการศึกษา

2566 เป็นแนวทางในการ

พฒันาการดาํเนินงานในปี

การศึกษา 2567

2.ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินงาน เพ่ือจดัทาํแผน

ปฏิบติังาน และคู่มือ

การปฏิบติังาน ประจาํปี

การศึกษา 2566

3.ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติังานและปฏิทินการประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบต่าง ๆ

4.จดัประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษาปี

การศึกษา

4.จดัประชุม

คณะ

กรรมการ

สถานศึกษา

ปีการศึกษา
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

5 งาน

ประชาสมัพนั

ธ์ ภาคีเครือข่าย

และวเิทศ

สมัพนัธ์ (ต่อ)

5.จดัประชุม

คณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมการจดั

การศึกษาสาํหรับ

คนพิการ

6.ประชาสมัพนัธ์ร่วมกบัองคก์รต่างประเทศเพ่ือพฒันาการจดัการศึกษาสาํหรับคนพิการ

7.ประสานความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายประชาสมัพนัธ์

8.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

8.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

9.วเิคราะห์ ปัญหา

อุปสรรคในการ

ดาํเนินงานเพ่ือหา

แนวทางแกไ้ข และ

นาํไปปรับปรุงใหดี้

ยิง่ข้ึน

10.สรุป ประเมินผล

รายงานผลการ

ดาํเนินงาน
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

6 งานอนามยั 1.ศึกษาวเิคราะห์ผลการ

ดาํเนินงานในปีการศึกษา

2566 มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาดาํเนินงานในปี

การศึกษา 2567 วางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง

2.ประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานอนามยั

3.จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน

และปฏิทินการปฏิบติังาน

4.จดัซ้ือยา เวชภณัฑเ์คร่ืองมือ

และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้

5.จดั

กิจกรรม

ชัง่นํ้ าหนกั

วดัส่วนสูง

5.จดั

กิจกรรม

ชัง่นํ้ าหนกั

วดัส่วนสูง

5.จดั

กิจกรรม

ชัง่นํ้ าหนกั

วดัส่วนสูง

5.จดั

กิจกรรม

ชัง่นํ้ าหนกั

วดัส่วนสูง

6.ประสานงานกบัหน่วยงาน สาธารณสุขในจงัหวดัอุดรธานี

7.เผยแพร่ความรู้ข่าวสาร ดา้นสุขภาพ

8.การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้

9.ติดต่อประสานกบัผูป้กครองเดก็พิการในกรณีท่ีเดก็พิการมีภาวะเจบ็ป่วย หรือเกิดอุบติัเหตุ
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

6 งานอนามยั

(ต่อ)

10. จดัทาํสถิติและขอ้มูลดา้นสุขภาพ

11.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

11.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

12.นาํผลจากการ

ติดตามตรวจสอบ

ไปแกไ้ข

13.ประเมินผล

สรุป และรายงานผ

ลการดาํเนินงาน

7 งาน

โภชนาการ

1.ศึกษาวเิคราะห์ผลการ

ดาํเนินงาน ในปีการ

ศึกษา 2566 มาใชเ้ป็น

แนวทางในการพฒันา

การดาํเนินงานในปี

การศึกษา 2567 โดยมีการ

ประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

7 งาน

โภชนาการ

(ต่อ)

2.จดัทาํคาํสัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินงาน

โภชนาการ

3.เสริมสร้างสุขนิสยัในการบริโภคอาหาร

4.จดัรายการอาหารประจาํวนั และควบคุมการประกอบอาหารใหเ้ป็นไปตามหลกั โภชนาการ

5.ประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัโภชนาการและความปลอดภยัของทรัพยสิ์นในโรงหุงตม้

6.ติดตามผล

การดาํเนินงาน

6.ติดตามผล

การ

ดาํเนินงาน

7.นาํผลจาก

การติดตาม

ตรวจสอบไป

แกไ้ข

8.สรุป

ประเมินผลและ

รายงานผลการ

ดาํเนินงาน
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

8 งานระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นกัเรียน

1.ศึกษาวเิคราะห์ผล

การดาํเนินงาน ในปี

การศึกษา 2566 มาใช้

เป็นแนวทางในการ

พฒันาการดาํเนินงาน

ในปีการศึกษา 2567

โดยมีการทาํคาํสัง่แต่งตั้ง

ประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัทาํ

แผนงาน /กิจกรรม/

ปฏิทินปฏิบติังาน

2.กิจกรรมเยีย่มบา้น

นกัเรียน

3.การคดักรองนกัเรียน

4.วางแผนช่วยเหลือ แกปั้ญหา หรือแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

5.ประสานงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง

6.ดาํเนินการดูแลช่วยเหลือเดก็พิการท่ียากจน และเดก็พิการท่ีมี

ปัญหา หรือ มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

(กิจกรรม.เยีย่มบา้นนกัเรียน ไป –กลบั)

7.ประเมินผลการ

ปฏิบติังานและ

กิจกรรม

8.สรุปผลการ

ดาํเนินงานและ

กิจกรรม

9.สรุปผลการ

ดาํเนินงานและ

กิจกรรม

10. ตรวจสอบ

การดาํเนินงาน

โดยวธีิการนิเทศ

10. ตรวจสอบ

การดาํเนินงาน

โดยวธีิการนิเทศ

11.นาํผลจาก

การติดตาม

ตรวจสอบไป

แกไ้ข
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

9 งาน

โสตทศันูปกรณ์

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการ

ดาํเนินงาน ในปการศึกษา

2566 มาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการพฒนาการดาํเนิน

งานในปีการศึกษา2567โดยมี

การประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

2.การจดัทาํปฏิทินปฏิบติั

งาน

3.สาํรวจและจดัหาวสัดุ

อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน

โสตทศันูปกรณ์

6.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

6.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

7.นาํผลจากการ

ติดตามตรวจสอบผ

ลการดาํเนินงานมา

ปรับปรุงแกไ้ข

8.สรุปรายงานผ

ลการดาํเนินงาน

โสตทศันูปกรณ์

4.บาํรุงรักษาตรวจสอบอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

5.ใหบ้ริการทางดา้นงานโสตทศันูปกรณ์
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

10 งานกิจกรรม

นกัเรียน

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการ

ดาํเนินงาน ในปีการศึกษา

2566 มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาการดาํเนินงาน

ในปีการศึกษา 2567 ประชุม

วางแผนการดาํเนินงาน

2.จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน

3.จดัทาํคาํสัง่การดาํเนินงานกิจกรรมวนัสาํคญัต่างๆ

4.ประชุมคณะกรรมการดาํเนินงานกิจกรรมวนัสาํคญั

5.กิจกรรมวนัวสิาขบูชา (พ.ค.66)

6.กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ (มิ.ย.66)

7.กิจกรรมวนัไหวค้รู (มิ.ย.66)

8.กิจกรรมวนัอาสาฬบูชา (ก.ค.66)

9.กิจกรรมวนัเขา้พรรษา (ก.ค.66)

10.กิจกรรมวนัเฉลิมพระชมพรรษา สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ (ก.ค.66)

11.วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิพระบรมราชิ นีนาถพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง (ส.ค.66)

12.กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (ต.ค.66)
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

10 งานกิจกรรม

นกัเรียน (ต่อ)

13.กิจกรรมวนัลอยกระทง (พ.ย.66)

14.กิจกรรมวนัคลา้ยวนัเฉลิมฯ ร.9 (ธ.ค.66)

15.กิจกรรมวนัคริสตม์าสและวนัปีใหม่ (ธ.ค.66)

16.กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติ (ม.ค.67)

17.กิจกรรมวนัสงกรานต์ (เม.ย.67)

18.ติดตามผลการ

ดาํเนินงาน

18. ติดตาม

ผลการ

ดาํเนินงาน

19.ติดตาม

ผลการ

ดาํเนินงาน

20.สรุป/

รายงานผลการ

ดาํเนินงาน

11 งานระดมทุน

และทรัพยากร

1.ศึกษาวเิคราะห์ผล

การดาํเนินงาน ในปี

การศึกษา 2566 และ

ประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบั

ผูเ้ก่ียวขอ้ง
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

11 งานระดมทุน

และทรัพยากร

(ต่อ)

2.จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน

และปฏิทินการปฏิบติังาน

3.ประชาสมัพนัธ์การระดมทรัพยากร

4.จดัทาํบญัชี/รายการทรัพยากรท่ีไดจ้ากการระดม

5.จดัทาํขอ้มูลและประกาศเกียรติคุณ บุคคล หน่วยงาน องคก์ร ผูท้าํคุณประโยชน์

6.ติดตาม

ตรวจสอบ

การ

ดาํเนินงาน

7.ประเมิน

ผลสรุปและ

รายงานผลการ

ดาํเนินงาน

6.ติดตาม

ตรวจสอบ

การ

ดาํเนินงาน

7.ประเมิน

ผลสรุปและ

รายงานผลการ

ดาํเนินงาน

8.นาํผลจากการ

ติดตาม

ตรวจสอบ ไป

ปรับปรุงแกไ้ข

8.นาํผลจากการ

ติดตาม

ตรวจสอบ ไป

ปรับปรุงแกไ้ข
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 ม.ิย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

12 งานธุรการและ

งานสารบรรณ

1.ศึกษาวเิคราะห์ ผลการ

ดาํเนินงาน ในปีการศึกษา 2566

มาใชเ้ป็นแนวทางใน

การพฒันาการดาํเนินงานในปี

การศึกษา 2567 โดยมีการ

กาํหนดแนวทางระยะเวลา

และผูรั้บผดิชอบในการ

ปฏิบติังาน

2.จดัทาํคู่มือการดาํเนินงาน

ธุรการและงานสารบญั

3.จดัซ้ือวสัดุ

เพ่ือใชใ้นการ

จดัทาํและ

จดัเกบ็

เอกสาร

หลกัฐานให้

เป็นระบบ

เป็นหมวดหมู่

และสะดวก

ในการสืบคน้

4.ลงทะเบียนหนงัสือรับ/หนงัสือส่ง แบบฟอร์มท่ีเก่ียวขอ้ง โตต้อบหนงัสือราชการภายในและภายนอก เกบ็และทาํลายเอกสารตามระบบราชการ

5.จดัทาํวาระการประชุมบนัทึกการประชุมและ รายงานการประชุม

6.เกบ็และทาํลาย

เอกสารตามระบบ

ราชการ
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67

12 งานธุรการและ

งานสารบรรณ

(ต่อ)

7.ติดตามผ

ลการ

ดาํเนินงาน

7.ติดตามผล

การดาํเนินงาน

8.รายงานผลการ

ดาํเนินงานและ

นาํผลการติดตาม

ตรวจสอบไป

ปรับปรุงแกไ้ข

13 งานควบคุม

ภายใน

1.วางแผนการ

ดาํเนินงาน โดย

ศึกษาจากรายงาน

ผลการดาํเนินงาน

ของปีการศึกษา

2566 มาปรับปรุง

และใชใ้นการวาง

แผนฯ ของปี

การศึกษา 2567

5.ติดตาม

ตรวจสอบ

มาตรการตาม

แบบรายงาน

การติดตามการ

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

ปีการศึกษา

2566

2.จดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ประเมินผล

การควบคุม

ภายใน

ปีการศึกษา

2566

5.ติดตาม

ตรวจสอบ

มาตรการตาม

แบบรายงานการ

ติดตามการ

ประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

ปีการศึกษา 2566

6.จดัทาํรายงานผ

ลการดาํเนิน งาน

ตามแผน

ปฏิบติัการ

ประจาํปี

การศึกษา 2566

3.ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานและกรอบภาระงานท่ีเก่ียวขอ้ง

4.จดัทาํรายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ตารางแสดงปฏิทินการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

ที่ งาน/โครงการ
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค. 66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 ม.ีค.67 เม.ย.67

14 งานนิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

รายงานผล

1.ศึกษานโยบาย

และแนว

ทางการจดัการศึกษาใน

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

และโครงการ

2.วางแผนการดาํเนินงาน

นิเทศ ติดตาม ประเมินผล

การปฏิบติังาน

3.จดัทาํคาํสัง่

แต่งตั้ง

คณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน

4.ดาํเนินการ

นิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

การ

ปฏิบติังาน

4.ดาํเนินการ

นิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน

5.ติดตาม

ตรวจสอบผลการ

ดาํเนินการตามผ

ลการนิเทศ

5.ติดตาม

ตรวจสอบผ

ลการ

ดาํเนินการ

ตามผลการ

นิเทศ

6.จดัทาํ

รายงานผลการ

ดาํเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการ

ประจาํปี

การศึกษา 2566
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2. งานอาคารสถานท่ี

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีเน้ือท่ี 15 ไร่ 1 งาน 48 ตารางวา มีอาคาร/ ส่ิงปลูกสร้างทั้งหมด 21 อาคาร แหล่งเรียนรู้ 7 แห่ง และมีการจดัสภาพ

ภูมิทศันแ์ละส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเนน้ความเป็นธรรมชาติในการจดัการศึกษาและการใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง ความพร้อม ความเหมาะสม ความปลอดภยั

ความมัน่คงแขง็แรงของอาคารสถานท่ี ส่ิงปลูกสร้าง ความสะอาด ร่มร่ืนของสภาพแวดลอ้มรวมถึงระบบสาธารณูปโภค กมี็ความสาํคญัเป็นอยา่งมากในการส่งเสริม

การจดัการศึกษาเพ่ือใหก้ารบริการบรรลุเป้าหมาย และเพ่ิมศกัยภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน

ตารางท่ี 5 ตารางแสดงจาํนวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566

ท่ี อาคาร

จํานวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุง

ผู้รับผิดชอบ
พ.

ค.66

ม.ิ

ย.66

ก.

ค.66

ส.

ค.66

ก.

ย.66

ต.

ค.66

พ.

ย.66

ธ.

ค.66

ม.

ค.67

ก.

พ.67

มี.ค

.67

เม.ย

.67
รวม

1
อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดัแบบประหยดั
ไชยา - 1 - - 1 - - - 1 - - - 3

2 อาคารเรียนชัว่คราวก่ึงถาวร ไชยา 17 3 - 2 - 11 - - 3 - 1 2

3
อาคารศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํ

จงัหวดั

ไชยา
5 2 2 - 3 7 - 1 3 1 - -

4 อาคารพยาบาล1 ไชยา 2 - 1 - - - - - - - - - 3

5 อาคารพยาบาล2 ไชยา 2 - 1 - - - - - 1 - - - 4

6 อาคารกระตุน้พฒันาการ ไชยา 3 - - 2 - - - 1 1 - - 1

7
อาคารอเนกประสงค(์กายภาพ/

กิจกรรม)

ไชยา
3 - 2 - - - - 1 - 1 1 - 5
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ตารางแสดงจาํนวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)

ท่ี อาคาร

จํานวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุง

ผู้รับผิดชอบ
พ.

ค.66

ม.ิ

ย.66

ก.

ค.66

ส.

ค.66

ก.

ย.66

ต.

ค.66

พ.ย

.66

ธ.

ค.66

ม.

ค.67

ก.

พ.67

ม.ี

ค.67

เม.ย

.67
รวม

8 อาคารเอนกประสงค(์โดมกิจกรรม) ไชยา 1 - - 2 - 1 - 1 2 - 1 8

9 โรงอาหาร ไชยา 2 - - 1 - - 1 - - 2 - - 6

10 อาคารบา้นพกัครูแบบแฟลต 8 หน่วย ไชยา 2 - - 1 - - - 1 1 1 1 7

11
ห้องส้วมแบบ สพฐ. 4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง)

1/59

ไชยา
2 - - 1 - 1 - - - 1 1 - 6

12
ห้องส้วมแบบ สพฐ. 4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง)

2/59

ไชยา
1 - 1 - - - - - - 1 1 1 5

13 หอ้งนํ้าหอ้งส้วมแบบ 6 ท่ี/27 ไชยา 2 - - - - 1 - - - 1 1 - 5

14 โรงอาบนํ้าเพ่ือคนพิการ ไชยา - - - - - - - - - - - - 0

15 โรงจอดรถยนต์ ไชยา - - - - - - - - - - 1 - 1

16 อาคารโรงหุงตม้และประกอบอาหาร ไชยา 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - 4

17 ป้อมยาม ไชยา - - 1 1 - - - - 1 - - - 3

18 โรงนํ้าด่ืม ไชยา - 1 - - 1 - - - 1 - - 3

19 อาคารอเนกประสงค(์งานอาคาสถานท่ี) ไชยา - - 1 - - - - 1 - 1 - - 3

20 สนามเดก็เล่น ไชยา - 1 1 - - - - 1 - - - - 3
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ตารางแสดงจาํนวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)

ท่ี อาคาร

จํานวนคร้ังท่ีซ่อมแซม/ปรับปรุง

ผู้รับผิดชอบ
พ.

ค.66

ม.ิ

ย.66

ก.

ค.66

ส.

ค.66

ก.

ย.66

ต.

ค.66

พ.

ย.66

ธ.

ค.66

ม.

ค.67

ก.

พ.67

ม.ี

ค.67

เม.ย

.67
รวม

21 อาคารบา้นพกัครู แบบ 207 ไชยา 1 - - - - 1 - - - 1 - - 3

22 อาคารสมาคมผูป้กครองออทิสติก ไชยา - - - - - - - - - 1 - - 1

23 เสาธงสูง 12 เมตร ไชยา - - - - - - 1 - - - - - 1

24 หอถงันํ้า 18/12 ไชยา - - - - 1 - - - - - 1 - 2

25 ซุม้ประตูป้ายช่ือโรงเรียน ไชยา - - - - - - - - - - - - -

26 อาคารสระธาราบาํบดั ไชยา - - - - 1 - - - - - - - 1

27 ศาลาพระ ไชยา - - - - - - - - - - - - 0

28 อาคารหอ้งสมุด ไชยา 2 - - - 1 - 2 - - - 1 - 6

รวม 46 8 10 10 9 22 4 7 14 11 11 2 154

จากตารางสรุปไดว้า่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีมีการซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคารสถานท่ีปีการศึกษา 2566 จาํนวน 154 คร้ัง โดยมีการปรับปรุงซ่อม

แซ่มใน เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 มากท่ีสุดเป็นจาํนวน 46 คร้ัง และ มีการปรับปรุงซ่อมแซ่มในเดือนเมษายน พ.ศ.2567 นอ้ยท่ีสุดเป็นจาํนวน 2 คร้ัง
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3. งานรักษาความปลอดภัย

งานรักษาความปลอดภยั ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั ของ

นกัเรียน ครู และบุคลากร รวมทั้งทรัพยสิ์นทางราชการไดรั้บความปลอดภยั จึงไดแ้ต่งตั้งเวรยามกลางวนั และเวร

ยามกลางคืน เพ่ือดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียนท่ีมารับบริการและ เวรยามกลางคืน เพ่ือรักษาความปลอดภยัอาคาร

สถานท่ี ทรัพยสิ์นทางราชการต่างๆ ใหไ้ดรั้บความปลอดภยัพร้อมทั้งบนัทึกการอยูเ่วรยามทุกคร้ัง และรายงานต่อ

ผูบ้ริหารทราบเม่ือเกิดเหตุการณ์อนัไม่พึงประสงคใ์นรูปแบบต่างๆ และไดจ้ดัทาํแผนอพยพหนีไฟ เพ่ือเตรียมการ

รับเมือกบัภยัพิบติัท่ีอาจเกิดข้ึนไดท้นัท่วงทีต่อไป

ตารางท่ี 6

ตารางแสดงสถิติการเปล่ียนเวรวันหยุดวันหยุดนักขัตฤกษ์และเวรกลางคืน ในแต่ละเดือน ประจําปีการศึกษา 2566

เดือน กลางวัน / ครั้ง กลางคืน / ครั้ง รวม หมายเหตุ

มกราคม 67 11 2 13

กมุภาพนัธ์ 67 9 2 11

มีนาคม 67 10 2 12

เมษายน 67 49 3 52

พฤษภาคม 66 11 - 11

มิถุนายน 66 2 1 3

กรกฎาคม 66 21 - 21

สิงหาคม 66 8 - 8

กนัยายน 66 10 - 10

ตุลาคม 66 24 2 26

พฤศจิกายน 66 10 5 15

ธนัวาคม 66 21 3 24

จากตาราง แสดงใหเ้ห็นวา่ มีครูและบุคคลากร ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี บนัทึกขอ้ความ

ขอเปล่ียนเวร ประจาํปี 2566 โดยแบ่งเป็นเวรกลางวนั วนัหยดุนกัขตัฤกษแ์ละเวรยามตอนกลางคืน ดงัน้ี

1. เวรกลางวนัและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ จาํนวน 186 คร้ัง

2. เวรยามกลางคืน จาํนวน 20 คร้ัง

3. รวมทั้งหมด 206 คร้ัง
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4. งานยานพาหนะ

งานยานพาหนะ ของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจงัหวดัอุดรธานีไดก้าํหนดใหง้านยานพาหนะใหมี้การบริการ

แก่นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ผูป้กครองเด็กพิการและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยตอ้งเสนอคาํขอใช้ยานพาหนะต่อผูมี้อาํนาจอนุมติัควบคุมการขอใช้ยานพาหนะให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการจัดทาํทะเบียนคุมการใช้พาหนะ ตลอดจนการใช้นํ้ ามันเช้ือเพลิงควบคุม ดูแล และ

บาํรุงรักษายานพาหนะใหอ้ยูใ่นสภาพดี พร้อมใชง้านอยูเ่สมอ ควบคุมดูแล ตกัเตือน พนกังานขบัรถใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี

โดยความระมดัระวงัไม่ประมาท ติดตาม ประเมินผล สรุป รายงานผลการปฏิบติังาน

ตารางท่ี 7

ตารางแสดงข้อมูลยานพาหนะของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ประจําปีการศึกษา 2566

ท่ี ประเภทรถ ปีที่จดทะเบียน

1 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียนนข 6288 อุดรธานี พ.ศ. 2558

2 รถจกัยานยนต์ ทะเบียน 2กฆ 9773 อุดรธานี พ.ศ. 2564

3 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียนกฉ 853 อุดรธานี พ.ศ. 2548

4 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียนกษ 4332 อุดรธานี พ.ศ. 2561

5 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียนกษ 1709 อุดรธานี พ.ศ. 2560

6 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียนนข 1080 อุดรธานี พ.ศ. 2544

จากตารางสรุปไดว้า่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจหวดัอุดรธานี มียานพาหนะท่ีใหบ้ริการแก่นกัเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 6 คนั

ตารางท่ี 8

ตารางสรุปจํานวนการใช้บริการยานพาหนะของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ประจําปีการศึกษา 2565

ท่ี ประเภทรถ จํานวนท่ีใช้(ครั้ง)

1 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียน นข 6288 อุดรธานี 36

2 รถจกัยานยนต์ ทะเบียน ขคพ 843 อุดรธานี 95

3 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน กฉ 853 อุดรธานี 23

4 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน กษ 4332 อุดรธานี 56

5 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน กษ 1709 อุดรธานี 104

6 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียน นข 1080 อุดรธานี -

รวม 6 314
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จากตารางสรุปไดว้า่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจหวดัอุดรธานีมีการใชบ้ริการยานพาหนะจาํนวน 314 คร้ัง

โดยมีการใชบ้ริการรถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน กษ 1709 อุดรธานี มากท่ีสุด จาํนวน 1 คร้ัง และมีการใชบ้ริการรถตู ้

12 ท่ีนัง่ ทะเบียน นข 1080 อุดรธานี

ตารางท่ี 9

ตารางแสดงข้อมูลการใช้น้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนต์ส่วนราชการ ประจําปีการศึกษา 2566

สถิติ

ประจําเดือน

ประเภทรถ/ปริมาณน้ํามันเช้ือเพลิง

รวมปริมาณน้ํามัน

เช้ือเพลิงทั้งหมด

หมายเหตุ

รถยนต์

กฉ 853

รถยนต์

กษ

1709

รถยนต์

กษ

4332

รถตู้

นข 6288

พ.ค. 2566 3,000 3,000 2,500 2,000 10,500 -

มิ.ย. 2566 500 1,000 3,000 1,500 6,000 -

ก.ค. 2566 2,000 2,000 1,500 1,500 7,000 -

ส.ค. 2566 2,500 2,000 500 3,000 8,000 -

ก.ย. 2566 3,000 3,000 2,500 2,450 10,950 -

ต.ค. 2566 1,000 3,000 1,500 500 6,000 -

พ.ย. 2566 2,500 1,000 2,000 3,000 8,500 -

ธ.ค. 2566 1,000 3,000 500 3,000 7,500 -

ม.ค. 2567 3,000 3,000 2,500 2,000 10,500 -

ก.พ. 2567 3,000 3,000 - 3,000 9,000 -

มี.ค. 2567 500 1,000 3,000 1,500 6,000 -

เม.ย. 2567 1,000 3,000 - 1,500 5,500 -

รวม 23,000 28,000 19,500 24,950 95,450 -

จากตารางสรุปไดว้า่ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจหวดัอุดรธานีมีการใชน้ํ้ ามนัเช้ือเพลิงของรถยนตส่์วน

ราชการในปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 95,450 บาท
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ตารางท่ี 10

ตารางแสดงข้อมูลสรุปจํานวนการบํารุงรักษายานพาหนะ

ท่ี ประเภทรถ การดูแลบํารุงรักษาและการซ่อมแซมยานพาหนะ/จํานวนคร้ัง รวม

การดูแลการบํารุง การซ่อมแซม

1 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียน

นข 6288 อุดรธานี

1 - 1

2
รถจกัยานยนต์ ทะเบียน

ขคพ 843 อุดรธานี
- - -

3 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน

กฉ 853 อุดรธานี

1 - 1

4 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน

กษ 4332 อุดรธานี

2 - 2

5 รถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน

กษ 1709 อุดรธานี

1 - 1

6 รถตู ้ 12 ท่ีนัง่ ทะเบียน

นข 1080 อุดรธานี

- - -

รวม 5 - 5

จากตารางสรุปไดว้า่ ในปีการศึกษา 2566 มีการดูแลบาํรุงรักษายานพาหนะ จาํนวน 5 คร้ัง โดยมีการดูแล

การบาํรุงรถยนต์ 4 ประตู ทะเบียน กษ 4332 อุดรธานี มากท่ีสุด จาํนวน 2 คร้ัง และมีการดูแลบาํรุงรถยนต์ 4 ประตู

ทะเบียน กษ 1709 อุดรธานี นข 6288 อุดรธานี และ กฉ 853 อุดรธานี จาํนวน 1 คร้ัง และไม่พบปัญหาท่ีตอ้งไดรั้บ

การซ่อมแซมยานพาหนะ

5. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

งานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดมี้

การพฒันาระบบการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางส่ือดา้น

ต่าง ๆ จดัทาํเอกสารเผยแพร่แก่หน่วยงานและสถานศึกษาให้มีความทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการสา

ร้างภาคีเครือข่าย กบัชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ท่ีสาํคญัในการพฒันาเด็กพิการโดยจะตอ้งอาศยัความร่วมมือ ช่วยเหลือ

จากผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน เขา้มาสนบัสนุน พฒันาเด็กพิการศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี

ให้ความสําคญัในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจากเหตุผลและความจาํเป็น

ดงักล่าว ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี จึงมีการงานประชาสัมพนัธ์ ภาคีเครือข่ายและวิเทศสัมพนัธ์

เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์อยา่งทัว่ถึง และสร้างความเขา้ใจ ความสัมพนัธ์อนัดี ใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ แนวทางการ
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จดัจดักิจกรรมทางการศึกษา ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน และประสานงานขอความช่วยเหลือ ความร่วมมือจากชุมชน

ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาสาํหรับเดก็พิการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

ตารางท่ี 11

ตารางแสดงรายการข้อมูลรูปแบบการประชาสัมพันธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี

ปีการศึกษา 2566

ที่ รายการ กิจกรรม เรื่อง ระยะเวลา จํานวน (ครั้ง) หมายเหตุ

1 ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เผยแพร่กิจกรรมผา่น

เวบ็ไซตห์น่วยงาน

-ข่าว/ประกาศ

-กิจกรรม

พ.ค.66 – เม.ย.67 140

เผยแพร่กิจกรรมผา่น

Facebook

-ข่าว/ประกาศ

-กิจกรรม

พ.ค.66 – เม.ย.67 150

เผยแพร่กิจกรรมผา่นไลน์

หน่วยงานตน้สงักดั

-จดหมายข่าว

ประชาสมัพนัธ์

พ.ค.66 – เม.ย.67 133

2 วดีีโอ วดีีโอประชาสมัพนัธ์

Youtube

ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของ

หน่วยงาน

พ.ค.66 – เม.ย.67 15

รวมจํานวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมด 438
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6. งานอนามัย

งานอนามยักลุ่มบริหารงานทัว่ไป ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีไดพ้ฒันาดาํเนินงานอนามยัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมดงัน้ีคือ

กิจกรรมชัง่นํ้ าหนกัและวดัส่วนสูง กิจกรรมตรวจสุขภาพโดยครูประจาํชั้น กิจกรรมการปฏิบติัตามสุขบญัญติั 10 ประการ การจดัซ้ือเวชภณัฑย์า การปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน้ การส่งต่อนกัเรียนเจบ็ป่วย การประสานงานกบัหน่วยงานสาธารณสุข และกิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัโรคติดต่อและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ เพ่ือส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรงและมีภูมิคุม้กนัต่อโรค

ตารางท่ี 13

ตารางแสดงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี แยกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2566

ท่ี
ประเภทความ

พิการ
จํานวน

ภาวะการเจริญเติบโต (ส่วนสูง) ภาวะการเจริญเติบโต (น้ําหนัก)

ตามเกณฑ์ ต่ํากว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์
รวม

ตามเกณฑ์ ต่ํากว่าเกณฑ์ หนักกว่าเกณฑ์
รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางการ

เห็น

5 5 100 - - - - 5 5 100 - - - - 5

2

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางการ

ไดย้นิ

11 11 100 - - - - 11 11 100 - - - - 11

3

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทาง

สติปัญญา

198 170 85.86 10 5.10 18 9.04 198 170 85.86 10 5.10 18 18 9.04

4 บุคคลท่ีมีความ 140 118 84.29 20 14.29 2 1.42 140 118 84.29 20 14.29 2 1.42 140
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ท่ี
ประเภทความ

พิการ
จํานวน

ภาวะการเจริญเติบโต (ส่วนสูง) ภาวะการเจริญเติบโต (น้ําหนัก)

ตามเกณฑ์ ต่ํากว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์
รวม

ตามเกณฑ์ ต่ํากว่าเกณฑ์ หนักกว่าเกณฑ์
รวม

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

บกพร่องทาง

ร่างกายหรือการ

เคล่ือนไหวหรือ

สุขภาพ

5

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางการ

เรียนรู้

2 2 100 - - - - 2 2 100 - - - - 2

6

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางการ

พดูและภาษา

1 1 100 - - - - 1 1 100 - - - - 1

7

บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทาง

พฤติกรรมและ

อารมณ์

2 2 100 - - - - 2 2 100 - - - - 2

8 บุคคลออทิสติก 157 145 93.36 10 6.37 2 0.24 157 145 93.36 10 6.37 2 0.24 157

9 บุคคลพิการซอ้น 166 140 84.34 20 12.05 6 3.61 166 146 84.34 20 12.05 6 3.61 166

รวม 682 600 94.21 60 4.20 28 1.59 682 600 94.21 60 4.20 28 1.59 682

ตารางแสดงข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี แยกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 (ต่อ)
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แผนภูมิท่ี 1

แผนภูมิแสดงข้อมูลนํ้าหนักของนักเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา

2566

แผนภูมิท่ี 2

แผนภูมิแสดงข้อมูลส่วนสูงของนักเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา

2566
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7. งานโภชนาการ

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดพ้ฒันาการดาํเนินงานโภชนาการใหมี้

ประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมวางแผนการดาํเนินงานร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน

พฒันาสถานท่ีประกอบอาหารใหมี้ความสะอาดและถูกสุขะลกัษณะ เพ่ือเสริมสร้างสุขนิสยัในการ

บริโภคอาหารของผูเ้รียนใหถู้กหลกัโภชนาการ และมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรง

ตารางท่ี 14

ตารางรายการพัสดุอาคารโรงหุงต้มและประกอบอาหาร ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

อุดรธานี

ปีการศึกษา 2566
ที่ รายการทรัพย์สิน จํานวนทรัพย์สิน

1 ถงัแก๊ส 3 ถงั

เตาแก๊ส 2 หวั

2 โถขา้ว 6 ใบ

3 กระทะขนาดต่างๆ

- กระทะขนาด 14 น้ิว 1 ใบ

- กระทะขนาด 24 น้ิว 2 ใบ

4 หมอ้ขนาดต่างๆ

- หมอ้เบอร์ 40 3 ใบ

- หมอ้เบอร์ 32 2 ใบ

- หมอ้เบอร์ 34 2 ใบ

- หมอ้เบอร์ 36 2 ใบ

- หมอ้หุงขา้ว 7 ลิตร 1 ใบ

- หมอ้หุงขา้ว 10 ลิตร 1 ใบ

5 ถาดหลุม 126 ใบ

6 จานขนาดต่างๆ

- จานขนาด 8 น้ิวสีฟ้า 65 ใบ

- จานขนาด 8 น้ิวสีชมพู 33 ใบ

- จานขนาด 9 น้ิวสีชมพู 24 ใบ

- จานขนาด 6 น้ิวคร่ึง สีฟ้า 41 ใบ

- จานแบนขนาด 12 น้ิว สีฟ้า 6 ใบ
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ตารางรายการพัสดุอาคารโรงหุงต้มและประกอบอาหาร ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด

อุดรธานี ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)
ที่ รายการทรัพย์สิน จํานวนทรัพย์สิน

- จานแบนขนาด 10 น้ิงคร่ึง สีฟ้า 24 ใบ

- จานแบนขนาด 8 น้ิว สีฟ้า 23 ใบ

- จานหลุมสีฟ้า 9 ใบ

7 ถว้ยขนาดต่างๆ

- ขนาด 4 น้ิว สีฟ้า 58 ใบ

- ขนาด 3.5 น้ิว สีชมพู 16 ใบ

- ขนาด 4.5 น้ิว สีชมพู 110 ใบ

- ขนาด 4.5 น้ิว สีฟ้า 15 ใบ

- ขนาด 8 น้ิว ชมพู 3 โหล

- ขนาด 3.5 น้ิว 6 โหล

- ขนาด 8.5 น้ิว 2 โหล

- ขนาด 9 น้ิว 2 โหล

- ถว้ยนํ้าจ้ิมสีฟ้า 58 ใบ

- ถว้ยนํ้าซุปขนาด 4 น้ิว 48 ใบ

8 เตาอบไฟฟ้า 1 เตา

9 เคร่ืองกรองนํ้าด่ืม 1 เคร่ือง

10 ชอ้น,ซอ้ม

- ยงัไม่ไดใ้ช้ 6 โหล

11 แกว้นํ้าSAN MARINO HI BALL 290 ml 6 โหล

12 ตูเ้ยน็ 2 เคร่ือง

13 ถงัพลาสติก 3 ถงั

14 กาละมงัสีฟ้า 3 ใบ

15 ชุดกาแฟฟ้าเก่า 36 ชุด

16 ชุดกาแฟฟ้าใหม่ 60 ชุด
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ตารางท่ี 15

ตารางข้อมูลแสดงจํานวนผู้มาจัดเลี้ยงและบริจาควัสดุประกอบอาหาร ปีการศึกษา 2566

จากตารางสรุปไดว้า่ ในปีการศึกษา 2566 มีผูม้าเล้ียงอาหารกลางวนั จาํนวน 50 คร้ัง และมีผู ้

บริจาควสัดุประกอบอาหาร จาํนวน 47 คร้ัง รวมขอ้มูลแสดงจาํนวนผูม้าจดัเล้ียงและบริจาควสัดุ

ประกอบอาหาร ทั้งส้ิน 97 คร้ัง

ลําดับที่ เดือน
ผู้มาเลี้ยงอาหาร

กลางวัน (ครั้ง)
ผู้บริจาค (ครั้ง) รวม หมายเหตุ

1 พฤษภาคม 2565 5 3 8

2 มิถุนายน 2565 4 4 8

3 กรกฎาคม 2565 6 3 9

4 สิงหาคม 2565 5 4 9

5 กนัยายน 2565 4 5 9

6 ตุลาคม 2565 5 5 10

7 พฤศจิกายน 2565 4 4 8

8 ธนัวาคม 2565 5 5 10

9 มกราคม 2566 2 4 6

10 กมุภาพนัธ์ 2566 3 3 6

11 มีนาคม 2566 4 4 8

12 เมษายน 2566 3 3 6

รวม 50 47 97
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8. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่เดก็พิการท่ี

มีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษโดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล

การพฒันาผูเ้รียนตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูบุคลากรผูป้กครองและครูท่ี

ปรึกษาตอ้งดูแลช่วยเหลือแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด โดยมีการประชุมวางแผนการ

ดาํเนินงานร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จดัทาํคู่มือการดาํเนินงาน วางแผนในการแกไ้ข พฒันาผูเ้รียนตาม

ขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพ่ือใหก้ารดูแลช่วยเหลือเดก็พิการท่ียากจนและเดก็พิการท่ี

มีปัญหาหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์หไ้ดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง

8.1 ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล

ภาพแสดง การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเป็นรายบุคคลท่ีสามารถทาํใหคุ้ณครูรู้จกันกัเรียน

เป็นรายบุคคล โดยคุณครูทุกคนสามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การออกเยีย่ม

บา้นนกัเรียนได้

8.2 ด้านการคัดกรองนักเรียน

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ไดด้าํเนินการคดักรองนกัเรียน ประจาํปีการศึกษา

2566 โดยมีครูผูรั้บผิดชอบ/ครูประจาํชั้น ส่งรายงานผลการคดักรองทั้งส้ิน 85 คน คิดเป็นร้อยละ

100 ของการคดักรองนกัเรียนในคร้ังน้ี จากการรายงานผลการคดักรองเป็นรายบุคคล มีนกัเรียนท่ี

เขา้รับการคดักรองทั้งส้ิน 666 คน สามารถสรุปผลการคดักรองนกัเรียน โดยแบ่งรายละเอียดในแต่

ละดา้น ดงัน้ี
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ดา้นท่ี 1 ดา้นการเรียน

1.1 การมาเรียน กลุ่มปกติ 632 คน กลุ่มเส่ียง 21 กลุ่มมีปัญหา 13 คน

1.2 พฒันาการ กลุ่มปกติ 643 คน กลุ่มเส่ียง 21 กลุ่มมีปัญหา 2 คน

1.3 การปรับตวั กลุ่มปกติ 632 คน กลุ่มเส่ียง 32 กลุ่มมีปัญหา 2 คน

ดา้นท่ี 2 ดา้นสุขภาพ

2.1 สุขภาพร่างกาย กลุ่มปกติ 601 คน กลุ่มเส่ียง 57 กลุ่มมีปัญหา 8 คน

2.2 ภาวะโภชนาการ กลุ่มปกติ 555 คน กลุ่มเส่ียง 92 กลุ่มมีปัญหา 19 คน

2.3 การดูแลสุขภาพ กลุ่มปกติ 621 คน กลุ่มเส่ียง 39 กลุ่มมีปัญหา 6 คน

ดา้นท่ี 3 ดา้นพฤติกรรมและอารมณ์

3.1 พฤติกรรมในชั้นเรียน กลุ่มปกติ 596 คน กลุ่มเส่ียง 63 กลุ่มมีปัญหา 7 คน

3.2 พฤติกรรมทางเพศ กลุ่มปกติ 639 คน กลุ่มเส่ียง 27 กลุ่มมีปัญหา 0 คน

3.3 พฤติกรรมและอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ

กลุ่มปกติ 590 คน กลุ่มเส่ียง 67 กลุ่มมีปัญหา 9 คน

ดา้นท่ี 4 ดา้นสวสัดิภาพและความปลอดภยั

4.1 สภาพแวดลอ้มภายในครอบครัวและชุมชน

กลุ่มปกติ 651 คน กลุ่มเส่ียง 15 กลุ่มมีปัญหา 0 คน

4.2 การดูแลเอาใจใส่จากผูป้กครอง

กลุ่มปกติ 646 คน กลุ่มเส่ียง 19 กลุ่มมีปัญหา 1 คน

ภาพแสดง ผลการคดักรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล ซ่ึงคุณครูสามารถเขา้ไปตรวจสอบ

นกัเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใหแ้นวทางการส่งเสริม
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8.3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน

ภาพแสดง ขอ้มูลสารสนเทศดา้นการส่งเสริมและพฒันานกัเรียน เป็นการแสดงขอ้มูล

ผูเ้รียนรายบุคคล พร้อมทั้งการใชกิ้จกรรมต่าง ๆ เขา้มาในการส่งเสริมและพฒันา

ภาพแสดง การส่งเสริมและพฒันานกัเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งการใหบ้ริการท่ีบา้นและหน่วยบริการ

8.4 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน
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ภาพแสดง ขอ้มูลสารสนเทศดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน เป็นการแสดงขอ้มูล

ผูเ้รียนรายบุคคล พร้อมทั้งการใชกิ้จกรรมต่าง ๆ เขา้มาในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน

1. ปัญหาอุปสรรค

ภาพแสดง การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนเป็นรายบุคคล ทั้งการใหบ้ริการท่ีบา้นและ

หน่วยบริการ

8.5 การส่งต่อนักเรียน
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ภาพแสดง การส่งต่อนกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยครูผูส้อนหรือครูผูรั้บผดิชอบจะ

ดาํเนินการส่งต่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตามประเดน็ท่ีตอ้งการส่งต่อ จากนั้นทางระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนทาํการส่งต่อใหก้บันกัสหวชิาชีพ เพ่ือหาแนวทางในการช่วยเหลือต่อไป
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ข้อมูลการส่งต่อนักเรียนเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดอุดรธานี

ท่ี ช่ือ-สกลุ พฤติกรรม ครูประจาํชั้น/ครูผูรั้บผดิชอบ ส่งต่อเพื่อขอรับบริการ

1 เดก็ชายปกรณ์ ทบัทิมใส นกัเรียนร่างกายไม่แขง็แรง เกร็ง นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ กายภาพบาํบดั

2 เดก็หญิงบุญญาพร ปะกิริโย นกัเรียนร่างกายไม่แขง็แรง เกร็ง นางสาวศศิประภา สนัน่เอ้ือ กายภาพบาํบดั

3 เดก็ชายบุรัสกร บรรเทา นกัเรียนมีพฤติกรรมรุนแรง ทาํร้ายเพ่ือน ร้องเสียงดงั มี

พฤติกรรมทางเพศ ทั้งในหอ้งเรียนและท่ีบา้น

นางสาวพชัรินทร์ อารีเอ้ือ

หน่วยบริการวงัสามหมอ

จิตวิทยา

4 เดก็ชายธนวฒัน์ ยอดยนื นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง ส่ือสารไม่ได้ นางสาวสุชญัญา ลือชา กายภาพบาํบดั

5 เดก็ชายชิณวฒิุ ยงัสีชาติ นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง ยิม้ตอบโตไ้ด้ นางสาวสุชญัญา ลือชา กายภาพบาํบดั

6 เดก็ชายรัชชานนท์ เทสตัพนัธ์ นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง ส่ือสารไม่ได้ นางสาวสุชญัญา ลือชา กายภาพบาํบดั

7 นายรุ่งโรจน์ ครีบภูบุตร นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย มีภาวะขอ้ติดขดั และผดิรูป

บริเวณขอ้เทา้ขา้งซา้ย ยิม้ตอบโตไ้ด้ แต่ส่ือสารไม่ได้

นางสาวสุชญัญา ลือชา กายภาพบาํบดั

8 นายธนาธิป นนตรี นกัเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ โดยมีนํ้าหนกัตํ่ากวา่เกณฑ์ นางสาวลคันา พระแท่น การพยาบาล

9 นางสาวจนัจิรา สีนาค นกัเรียนมีปัญหาดา้นภาวะโภชนาการขาด ค่อนขา้งผอม นางสาวจุฑามาศ พลเสน การพยาบาล

10 นางสาวคะตะรี วงศสี์คิ้ว นกัเรียนมีปัญหาดา้นภาวะโภชนาการเกิน ค่อนขา้งอว้น นางสาวจุฑามาศ พลเสน การพยาบาล

11 เดก็ชายสุรสิทธ์ิ อินทวงศ์ นกัเรียนมีปัญหาดา้นภาวะโภชนาการเกิน ค่อนขา้งอว้น นางสาวจุฑามาศ พลเสน การพยาบาล

12 นายภูมิชาติ ไชยนาพนัธุ์ นกัเรียนมีพฤติกรรมรุนแรง อารมณ์แปรปรวนง่าย นางสาวกรวภิา เกตุกะราช จิตวิทยา

13 เดก็หญิงอินทิรา ขามกอ้น นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง นายไชยา ศรีสุข กายภาพบาํบดั/การพยาบาล

14 เดก็หญิงเบญญาภา สายสอน นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง นายไชยา ศรีสุข กายภาพบาํบดั/การพยาบาล
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15 เดก็ชายธนพล พิมมะทา นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง นายไชยา ศรีสุข กายภาพบาํบดั/การพยาบาล

ท่ี ช่ือ-สกลุ พฤติกรรม ครูประจาํชั้น/ครูผูรั้บผดิชอบ ส่งต่อเพื่อขอรับบริการ

16 เดก็ชายธนกร ทองอยู่ นกัเรียนบกพร่องทางร่างกาย ติดเตียง นายไชยา ศรีสุข กายภาพบาํบดั/การพยาบาล

17 เดก็ชายณฐันนท์ ลพพนัธ์ทอง ผูป้กครองขาดความรู้ ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ นายศิวกร โกสินธุ์ การพยาบาล

18 เดก็ชายภคันนัท์ แก่นซ่ือ ผูป้กครองขาดความรู้ ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพ นายศิวกร โกสินธุ์ การพยาบาล

19 นางสาวกญัญาวร์ี พาลีรัตน์ นกัเรียนมีพฤติกรรมการกินท่ีส่งผลใหเ้กิดภาวะอว้นและ

อาเจียนหลงัอาหาร

นายธรรมรัตน์ แพงสาระ การพยาบาล

20 เดก็ชายจตุรงค์ สุระคาย นกัเรียนมีนํ้าหนกัมากกวา่เกณฑ์ ร้องไหแ้ละแสดงพฤติกรรม

โวย๊วายเม่ือไม่ไดท้านส่ิงท่ีอยากทาน ทานนม3ขวดช่วง

กลางวนั

นางสาวทิพยอ์าภรณ์

คลา้ยหิรัญ

การพยาบาล

21 เดก็ชายธีรพล ประทานทรัพย์ นกัเรียนสุขภาพไม่แขง็แรง เน่ืองจากพ่ึงผา่ตดัไส้ต่ิง นางสาวทิพยอ์าภรณ์

คลา้ยหิรัญ

การพยาบาล

22 เดก็หญิงรัฐกานต์ มาลยั อาศยัอยูท่ี่บา้นเพียงลาํพงั ขบัถ่ายไม่เป็น ถ่ายอุจาระเป็นถูก

สุขลกัษณะ

นางสาวทิพยอ์าภรณ์

คลา้ยหิรัญ

การพยาบาล

23 เดก็ชายกฤษฎา แสนมัน่ นกัเรียนมีนํ้าหนกัเกินเกณฑ์ เคล่ือนตวัลาํบาก ไม่สามารถลุก

จากเตียงไดด้ว้ยตนเอง

นางสาวปิยฉตัร ประทุมรัตน์ การพยาบาล

24 เดก็ชายธนพชัร ณภามาศ นกัเรียนมีพฤติกรรมรุนแรง ทาํร้ายตนเอง ร้องเสียงดงั ตอ้งการ

ความสนใจ อารมณ์แปรปรวนง่าย มกัแสดงออกอยูบ่่อยคร้ัง ทั้ง

ในหอ้งเรียน และท่ีบา้น

นายวเิชียร วงคผ์าบุตร จิตวิทยา
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9.งานโสตทัศนูปกรณ์

งานโสตทศันูปกรณ์ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีหนา้ท่ีในการ

จดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการใหบ้ริการ บาํรุงรักษาและตรวจสอบอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม

ใชง้าน ใหบ้ริการดา้นส่ือโสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ เช่น เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองบนัทึกภาพแก่ผูเ้รียน ครู บุคลากรทาง

การศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ตารางท่ี 18

ตารางแสดงข้อมูลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

ลําดับ รายการ จํานวน หมายเหตุ

1 คอมพิวเตอร์โนต้บุค๊ HP รุ่น 1000-1415TX 1 เคร่ือง

2 คอมพิวเตอร์โนต้บุค๊ acer aspire a515-45 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ SAMSUNG 2 เคร่ือง

4 จอโปรเจคเตอร์ (SAMSUNG) 2 จอ

5 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ (Acer) 1 เคร่ือง

6 จอโปรเจคเตอร์ (Acer) 1 จอ

7 ชุด E-Classroom 1 ชุด

- กระดานอจัฉริยะ 1 จอ

- โทรทศัน์ (SAMSUNG) 2 เคร่ือง

เคร่ืองโอเวอร์เฮด 1 เคร่ือง

8 สายสญัญาณ HDMI 4 เส้น

9 โทรทศัน์ (อะโคเนติค) ขนาด 55 น้ิว 4 เคร่ือง

10 กลอ้งถ่ายรูป NIKON D5500 พร้อมท่ีชาร์ต 1 ตวั

11 กลอ้งถ่ายรูป CANON COS M100 พร้อมท่ีชาร์ต 1 ตวั

12 กลอ้งวดีีโอ SONY DCR-SX65E พร้อมท่ีชาร์ต 1 ตวั

13 กลอ้งถ่ายรูป Fuji 1 ตวั

14 ขาตั้งกลอ้ง 8 ช้ิน

15 กลอ้งเวบ็แคม 2 ตวั

16 ไมคไ์วเลส (ไมค์ 2 ตวั ท่ีรับสญัญาณ 1 ตวั) 1 ชุด

17 ไมคล์อย 5 ชุด

18 ไมคส์าย 2 ตวั

19 สายไมค์ 2 เส้น

20 ขาไมคต์ั้งโตะ้ 4 ตวั
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ตารางแสดงข้อมูลอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ (ต่อ)

ลําดับ รายการ จํานวน หมายเหตุ

21 ขาไมคแ์บบยืน่ 4 ตวั

22 ลาํโพงลอ้ลาก 2 เคร่ือง

23 ลาํโพงแคปซูล 1 เคร่ือง

24 ไมคโ์ครโฟนหอ้งประชุม แบบใชส้าย (NPE) 1 ชุด

- ไมคโ์ครโฟน 5 ตวั

25 - ชุดเคร่ืองเสียง (หอ้งประชุมใหญ่) 1 ชุด

- เพาเวอร์มิกเซอร์ 1 เคร่ือง

- ลาํโพง 4 ตวั

26 - ชุดเคร่ืองเสียง (หอ้งประชุมเลก็) 1 ชุด

- เพาเวอร์มิกเซอร์ 1 เคร่ือง

- ลาํโพง 8 ตวั

27 - ชุดเคร่ืองเสียง (บริเวณโดม) 1 ชุด

- เพาเวอร์ 1 เคร่ือง

- ลาํโพง 2 ตวั

28 - ชุดเคร่ืองเสียง (ชุดใหม่) 1 ชุด

- เพาเวอร์ขบัลาํโพง 2 เคร่ือง

- มิกเซอร์ดิจิตอล 2 ตวั

- เพาเวอร์(เคร่ืองปรุง) 1 ตวั

- อีควอไลเซอร์ 1 ตวั

- ลาํโพงเบส 4 ตวั

- ลาํโพงกลาง – แหลม 4 ตวั

29 - ชุดเคร่ืองเสียง (ชุดเก่า) 1 ชุด

- เพาเวอร์ขบัลาํโพง 2 เคร่ือง

- มิกเซอร์ดิจิตอล 2 ตวั

- เพาเวอร์(เคร่ืองปรุง) 1 ตวั

- อีควอไลเซอร์ 1 ตวั

- ลาํโพงเบส 4 ตวั

- ลาํโพงกลาง – แหลม 4 ตวั
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30 - ท่ีชาร์ตแบตเตอร่ีไมโครโฟน (ถ่าน) 3 ชุด

31 - แบตเตอร่ีไมโครโฟน (ถ่าน) 21 กอ้น

32 - เคร่ืองเป่าฟองสบู่ 1 เคร่ือง

ตารางท่ี 19

ตารางแสดงข้อมูลการขออนุมัติจัดซ้ืออุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์

10. งานกิจกรรมนักเรียน

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดจ้ดักิจกรรมนกัเรียนข้ึนเพ่ือพฒันาและส่งเสริมความถนดั

และความสามารถของเดก็พิการ เช่น การจดักิจกรรมพฒันาทกัษะกีฬา ศิลปะ อาชีพ กิจกรรมนนัทนาการ รวมถึง

การอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของชาติไทย เช่น วนัสาํคญัทางศาสนา วนัสาํคญัของชาติ วนั

สาํคญัทางประเพณีและวฒันธรรม จดักิจกรรมบูรณาการทกัษะวชิาการกบัชีวติจริงใหผู้เ้รียน โดยตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวติและรู้สึกสนุกกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ตารางท่ี 20

ตารางแสดงข้อมูลผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี

ท่ี รายการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวนคน รวม

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ

1 กิจกรรมวนัวสิาขบูชา 97 68 70.10

2 กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจา้ฯ

พระบรมราชินีนาถ

97 76 78.35

3 กิจกรรมวนัไหวค้รู 97 76 78.35

4 กิจกรรมวนัอาสาฬบูชา 97 86 88.65

5 กิจกรรมวนัเขา้พรรษา 97 86 88.65

ลําดับ รายการ จาํนวน

1 สาย LAN UTP Cable 1

2 คีมเขา้หวัสาย LAN 1

3 หวั LAN RJ45 4

4 กล่องแยกจอ HDMI 1

5 สายสญัญาณ HDMI 4
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ท่ี รายการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวนคน รวม

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

ร้อยละ

6 กิจกรรมวนัเฉลิมพระชมพรรษา สมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชิรา

ลงกรณ

97 60 61.85

7 วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิต์ิพระบรม

ราชิ นีนาถพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง

97 96 98.96

8 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสวรรคต พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิ

เบศร มหาอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร

97 97 100

9 กิจกรรมวนัลอยกระทง 100 83 83.00

10 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัเฉลิมฯ ร.9 100 83 83.00

11 กิจกรรมวนัคริสตม์าส 100 83 83.00

12 กิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติและวนัปีใหม่ 100 97 97.00

13 กิจกรรมวนัสงกรานต์ 97 89 92.00

รวม 1,273 1080

ร้อยละ 85.83

จากตารางสรุปไดว้า่ในปีการศึกษา 2566 ผูเ้รียนของศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจาํจงัหวดัอุดรธานี มีการเขา้

ร่วมกิจกรรมนกัเรียนจาํนวน 1,080 คน คิดเป็นร้อยละ 85.83

แผนภูมิท่ี 5

แผนภูมิแสดงข้อมูลผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี ปีการศึกษา 2565
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แผนภูมิท่ี 6

แผนภูมิแสดงข้อมูลเด็กพิการที่ได้รับทุนการศึกษา

ชาย หญิง

3
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11. งานระดมทุนและทรัพยากร

งานระดมทุนและทรัพยากร กลุ่มบริหารงานทัว่ไป ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานีไดเ้ลง็เห็น

ความจาํเป็นในการระดมทุนและทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหเ้พียงพอต่อความ

ตอ้งการจาํเป็นของผูเ้รียน จดัทาํขอ้มูล ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน

ตารางท่ี 21

ตารางแสดงข้อมูลการรับการสนับสนุนจาก หน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ เอกชนและชุมชน

ท่ี เดือน จํานวนคร้ัง หมายเหตุ

1 พฤษภาคม 2566 8

2 มิถุนายน 2566 10

3 กรกฎาคม 2566 6

4 สิงหาคม 2566 4

5 กนัยายน 2566 4

6 ตุลาคม 2566 10

7 พฤศจิกายน 2566 9

8 ธนัวาคม 2566 10

9 มกราคม 2567 15

10 กมุภาพนัธ์ 2567 5

11 มีนาคม 2567 3

12 เมษายน 2567 3

รวม 87

12.งานธุรการและงานสารบรรณ

งานธุรการและงานสารบรรณ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดัอุดรธานี ไดด้าํเนินงานธุรการและงานสาร

บรรณ เพ่ือใหเ้กิดการจดัเกบ็หนงัเอกสารราชการอยา่งเป็นระบบ สะดวกต่อการสืบคน้ มีการส่งงานตามกาํหนด

ระยะเวลาของหนงัสือเอกสารราชการ มีการลงช่ือรับทราบในหนงัสือเอกสาราชการเป็นปัจจุบนัทุกคร้ัง มีการ

ทาํลายหนงัสือเอกสารราชการอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ และใหทุ้กคนมีความเขา้ใจและสามารถจดัทาํหนงัสือ

ราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ
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ตารางท่ี 22

ตารางแสดงข้อมูลจํานวนหนังสือราชการท่ีงานธุรการได้ดําเนินการของศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุดรธานี

ปีการศึกษา 2566

ท่ี เดือน

หนังสือรับ หนังสือส่ง หนังสือ

ภายใน

คําส่ัง

ราชการ

ประกาศ สรุปการตรวจ

รับหนังสือ

จํานวน

(ฉบับ)

จํานวน

(ฉบับ)

จํานวน

(ฉบับ)

จํานวน

(ฉบับ)

จํานวน

(ฉบับ)

รวมจํานวน

(ฉบับ)

1 มกราคม 111 225 36 11 3 386

2 กมุภาพนัธ์ 97 147 39 18 - 301

3 มีนาคม 97 323 32 18 - 470

4 เมษายน 117 151 60 4 - 332

5 พฤษภาคม 73 286 31 21 3 414

6 มิถุนายน 145 127 41 17 - 330

7 กรกฎาคม 104 229 45 13 3 394

8 สิงหาคม 145 242 57 21 1 466

9 กนัยายน 139 281 50 16 - 486

10 ตุลาคม 158 143 51 12 1 365

11 พฤศจิกายน 184 260 46 18 1 509

12 ธนัวาคม 117 605 44 10 - 776

รวม 1,487 3,019 532 179 12 5,229

13. งานควบคุมภายใน

งานควบคุมภายในเป็นการวางแผนการดาํเนินงานในสถานศึกษา ตามกลุ่มงานจาํนวน 4 กลุ่มงาน

ประกอบดว้ย 1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 3) กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ

และ 4) กลุ่มบริหารงานทัว่ไป โดยศึกษาจากรายงานผลการดาํเนินงานของปีการศึกษา 2565 มาปรับปรุงและใชใ้น

การวางแผนของปีการศึกษา 2566 วางแผนการดาํเนินงานโดยศึกษาจากรายงานผลการดาํเนินงานของ ปีการศึกษา

2566 มาปรับปรุงและใชใ้นการวางแผนของปีการศึกษา 2567 ดาํเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานและกรอบภาระ

งานท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นจดัทาํรายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในรวมของสถานศึกษา ประจาํ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานไปยังสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ภายใน 90 วัน หลังจากส้ินสุด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

58
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ตารางท่ี 23

ตารางแสดงข้อมูลการการประเมินการควบคุมภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีการศึกษา 2566

เดือน จัดทํารายงานการติดตามผลการประเมินการ

ควบคุมภายในรวมของสถานศึกษา

รายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด รวม

พ.ค. 66 - - -

มิ.ย. 66 - - -

ก.ค. 66 - - -

ส.ค. 66 - - -

ก.ย. 66 - - -

ต.ค. 66 - - -

พ.ย. 66 - - -

ธ.ค. 66 - - -

ม.ค. 67 - - -

ก.พ. 67 - - -

มี.ค. 67 - - -

เม.ย. 67 - - -

รวม - - -



273

14. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล

วางแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานภายในกลุ่มบริหารงานทัว่ไป จดัทาํปฏิทิน เอกสารการ

นิเทศการดาํเนินงานการปฏิบติังานกลุ่มบริหารงานทัว่ไปและการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี ติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี สรุปปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพ่ือจดัทาํรายงานผลการปฏิบติังาน

ประจาํปี

ตารางท่ี 24

ตารางแสดงปฏิทินและผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินของกลุ่มบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2566

งาน/โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค

ครั้งท่ี ผ่าน
ไม่

ผ่าน

งานแผน

ปฏบัิติการ

สารสนเทศ

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

น.ส.กรวภิา เกตุกะราช

นายวทิวสั ช่างคิด

น.ส.ลคันา พระแท่น

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/
ความล่าชา้ในการ

ส่งงานเน่ืองจาก

ขาดความรู้ความ

เขา้ใจ

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งานอาคาร

สถานท่ี

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายไชยา ศรีสุข

วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

น.ส.พนัติชา ประพนัธมิตร,

นายวทิวสั ช่างคิด

นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน,

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

น.ส.สโรชา ปรีดาธนโชติ ,

น.ส.ผกามาศ ทรงศิริ

น.ส.กรวภิา เกตุกะราช,

น.ส.ลคันา พระแท่น

น.ส.นชันนัท์ วชัระสกลุเกียรติ

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

เน่ืองจากบุคลากร

ภาคสนามมี

ขอ้จาํกดัในการ

ทาํงานเน่ืองจาก

บางคนมีอายมุาก

ไม่สามารถทาํงาน

หนกัไดเ้ท่าท่ีควรคร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งานรักษาความ

ปลอดภัย

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

นายไชยา ศรีสุข

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

1.การเปล่ียนเวร

โดยไม่ไดแ้จง้ให้

ผูรั้บผดิชอบทราบ

2.ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี

เวรไม่บนัทึกเวร

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/
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งาน/โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค

ครั้งท่ี ผ่าน
ไม่

ผ่าน

งานยานพาหนะ

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566 นายธานินย์ มุมอภยั

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

นางสาวผกามาศ ทรงศิริ

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

บุคลากรไม่เขียน

ขอใชร้ถยนตส่์วน

ราชการและสแกน

คิวอาร์โคด้กรอก

เลขไมคข์าไป-

กลบั

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /

งาน

ประชาสัมพันธ์

ภาคีเครือข่าย

และวิเทศ

สัมพันธ์

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.พนัติชา ประพนัธมิตร

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ,

นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

น.ส.สโรชา ปรีดาธนโชติ

นายไพโรจน์ ไพรเขียว

น.ส.นชันนัท์ วชัระสกลุ

เกียรติ

วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

1.อุปกรณ์บางช้ิน

ชาํรุด กลอ้ง

คอมพิวเตอร์สเปค

เก่าทาํใหก้าร

ทาํงานยงัเกิดความ

ลา้ชา้

2.การ

ประชาสมัพนัธ์

ผา่นโซเซียลโดย

ไม่ทราบขอ้มูล

กิจกรรมงานนั้นๆ

ทาํใหเ้ผยแพร่ได้

อยา่งล่าชา้

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /

งานอนามัย คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายวทิวสั ช่างคิด

น.ส.ลคันา พระแท่น

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

การติดต่อ

ประสานงานกบั

หน่วยงานภายนอก

สถานศึกษาไม่

ชดัเจนเท่าท่ีควรทาํ

ใหก้ารจดักิจกรรม

การตรวจสุขภาพ

ประจาํปีลา้ชา้

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /
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งาน/โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค

ครั้งท่ี ผ่าน
ไม่

ผ่าน

งานโภชนาการ

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.กรวภิา เกตุกะราช

น.ส.ผกามาศ ทรงศิริ

น.ส.พนัติชา ประพนัธมิตร

น.ส.นชันนัท์ วชัระสกลุ

เกียรติ

วา่ท่ี ร.ต.ประมวล ขนุเขาขจี

นางสาวกสุุมา สุระขนัธ์

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

บุคลากรบางส่วน

ในขางานมี

ภาระหนา้ท่ีทบั

ซอ้น ทาํใหไ้ม่

สามารถปฏิบติังาน

ปฏิคมไดอ้ยา่ง

เตม็ท่ี

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งานระบบดูแล

ช่วยเหลือ

นักเรียน

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.ลคันา พระแท่น

นายวทิวสั ช่างคิด

นางสาวสโรชา ปรีดาธนโชติ

นายไชยา ศรีสุข

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

1.งบประมาณใน

การดาํเนินงานไม่

เพียงพอ

2.ลาํดบัการดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆไม่

เป็นไปตามกาํหนด

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งาน

โสตทัศนูปกรณ์ คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายวรวฒิุ จนัทร์อ่อน

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

วตัถุอุปกรณ์ใน

การดาํเนินงาน

โสตทศันูปกรณ์มี

ความเส่ือมสภาพ

ตามอายกุารใชง้าน

ทาํใหก้ารทาํงานยงั

ไม่มีประสิทธิภาพ

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งานกิจกรรม

นักเรียน คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.นชันนัท์ วชัระสกลุ

เกียรติ นายไชยา ศรีสุข

นายไพโรจน์ ไพรเขียว

น.ส.กรวภิา เกตุกะราช

วา่ท่ีร.ต.ประมวล ขนุเขาข

จีน.ส.ลคันา พระแท่น

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

1.กิจกรรมวนัเฉลิม

พระชนมพรรษา

สมเดจ็พระเจา้ฯ

พระบรมราชินีนาถ

2.กิจกรรมวนัเฉลิม

พระชมพรรษา

สมเดจ็พระนางเจา้

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/
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งาน/โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค

ครั้งท่ี ผ่าน
ไม่

ผ่าน

สิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ

พระบรมราชชนนี

พนัปีหลวง

ผูป้กครองไม่

สามารถมาร่วม

กิจกรรมได้

เน่ืองจากสถานะ

การณ์โควดิ

งานระดมทุน

และทรัพยากร

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.สโรชา ปรีดาธนโชติ

น.ส.นชันนัท์ วชัระสกลุ

เกียรติ

นางสาวกสุุมา สุระขนัธ์

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

การประสานขอ้มูล

ในการระดมทุนยงั

ขาดความชดัเจน

ในบางคร้ัง

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /

งานธุรการและ

งานสารบรรณ

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

น.ส.ผกามาศ ทรงศิริ

น.ส.กสุุมา สุระขนัธ์

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/ 1.ผูท่ี้ขอการคน้หา

เอกสารยอ้นหลงั

นาํเอกสารไปแลว้

ส่งคืนไม่ครบและ

ไม่จดัเรียงเอกสาร

ดงัเดิม

2.ขาดคู่มือการ

ปฏิบติังานธุรการ

และสารบรรณท่ี

เป็นปัจจุบนั

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567

/

งานควบคุม

ภายใน

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายไพโรจน์ ไพรเขียว

น.ส.ลคันา พระแท่น

น.ส.สโรชา ปรีดาธนโชติ

นายวทิวสั ช่างคิด

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

บุคลากรส่วนใหญ่

ยงัขาดความเขา้ใจ

ท่ีถูกตอ้งในการ

วเิคราะห์ความ

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /
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งาน/โครงการ

วัน/เดือน/ปี

ผู้รับผิดชอบ ผู้นิเทศ

ผลการ

ดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค

ครั้งท่ี ผ่าน
ไม่

ผ่าน

เส่ียงในการ

ดาํเนินงานและ

กาํหนดมาตรการ

ในการบริหาร

ความเส่ียงงาน

งานนิเทศ

ติดตาม

ประเมินผล

คร้ังท่ี 1

ก.ย. 2566

นายภาคภูมิ เผา่เจริญ

น.ส.กรวภิา เกตุกะราช

นายวทิวสั ช่างคิด

นาย

ภาคภูมิ

เผา่เจริญ

/

คร้ังท่ี 2

มี.ค. 2567 /

จากตาราง สามารถสรุปได้ ดังนี้

1. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารงานทัว่ไปและงบประมาณท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานมี

จาํนวนทั้งหมด 14 งาน ......-..... โครงการ

2. จาํนวนคร้ังในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน/โครงการ ในกลุม่บริหารงานทัว่ไป มีจาํนวน ทั้งหมด 2

คร้ัง

3. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารงานทัว่ไปท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน ท่ีมีผลการประเมิน

ผา่น มีจาํนวนทั้งหมด 14 งาน/โครงการ

4. จาํนวนงาน/โครงการ ในกลุ่มบริหารงานทัว่ไปท่ีไดรั้บการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน ท่ีมีผลการ

ประเมิน

ไม่ผา่น มีจาํนวน ทั้งหมด .......-........
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